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Resolucion: Denuncia

Numero de expediente: D/295/2023-A
Denunciante: Tracalos

Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Tecuala.
Ponente: Lic. Ramoén Alejandro Martinez Alvarez

Tepic, Nayarit, dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

VISTOS, los autos del expediente D/295/2023-A, relativo a la denuncia interpuesta por
Tracalos, en relacion a la falta de publicacion por parte del Ayuntamiento de Tecuala, relativa
a la fraccién XVI del articulo 33, de la Ley de Transparencia, se procede a dictar la presente

resolucién con base en los siguientes:
ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante interposicién de denuncia que recibié este Instituto, via correo

electrénico al diverso contacto@itainayarit.org.mx, el diecinueve de junio de dos mil

veintitrés, y recibido en la Oficialia de Partes de este Instituto, el mismo dia, por parte de

Tracalos, quien denuncié lo siguiente:

(13

No hay informacion’,
(Foja 01 del expediente).

SEGUNDO. El veinte de junio de la presente anualidad, dicha denuncia fue registrada
con ndmero D/295/2023-A, se admitié a tramite y se requirio al sujeto obligado, Ayuntamiento
de Tecuala, para que rindiera su informe con justificacion, autoridad que rindio el mismo. (Fojas
02 a la 07 del expediente).

TERCERO. Mediante correo electrénico enviado el uno de julio en cursoy recibido el
tres de julio en curso en la Oficialia de Partes de este Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nayarit, el sujeto obligado rindié informe justificado (fojas 08

a la 15 del expediente), del que se desprende lo siguiente:

&

V i i oy
Por medio de este conducto me €s grato saludarle y 2 la vez darle la canwstﬂi::n derivado a} - 4
oficio numero AG/5283/2023, que antecede 2 la denuncia D/295/2023-A, e alencion a este, aducs

60 XVI-A_del a ic 3 orrespondientes a la
a la denuncia de informacién a la_fracci -A rticulo 33, ¢ h'e a
nommatividad laboral a todos los pe riodos_del z_ogg.wﬂumm ;

informacién _, toda vez que el sujsto obligado del drea juridica gel ayuniamiento de

Tecuala, y en atencion al oficlo de solicitud namero D.T.~ 27012023, em‘i‘lido por ia Dirm dc
Transparencia , y en este sentido se anexa 1a contestacion numero del oficia D.J.-291/2023, emiido
anexa el comprobantes de carga en la.

ireccio i iento , asi mismo se
por 1a direccion juridica del ayuntamiento , ’
PNT de ia fraccion denunciada y capturas de pantalla de las misma donde se encuentra publicada

i consultac
ta informacidén en este sentido se anexa ¢l hipervincuio  para  Su :
tto /i ansparencia fecuala gob. mx/ooovil 'nicutosgransp_asencia!articuk}ag!x\il,h;ml. por ko antericr
me despido de usted respelucsamente para fos efectos legales conduoeqbes que haya lugar.
' ' .”(Sic)
(Foja 15 reverso del expediente).
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CUARTO. El cuatro de julio del afio en curso, se instruyé a la Coordinacion de Monitoreo

de este Instituto para que realizara la verificacién correspondiente a la fraccion denunciada.

(Foja de la 16 a la 21 del expediente).

QUINTO. El trece de julio de dos mil veintitrés, se tuvo por realizado el dictamen de
verificacién en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). (Fojas 22 a la 24 del expediente).

SEXTO. El catorce de julio de la presente anualidad, se turné la denuncia para emitir la

resolucién correspondiente (foja de la 25 a la 29 del expediente).

Una vez realizado el estudio correspondiente, el Pleno del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit, procede a resolver con apoyo en los

siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. COMPETENCIA. El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nayarit, es competente para conocer y resolver la denuncia D/295/2023-
A, conforme a lo estipulado en el articulo 110, inciso A, apartado dieciséis, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.

SEGUNDO. LEGITIMACION DEL DENUNCIANTE. Tracalos, esta legitimado para
interponer denuncia, en términos del articulo 53 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Nayarit.

TERCERO. PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA. Es procedente la denuncia presentada,
con base en lo establecido en los articulos 55 y 56 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Nayarit.

CUARTO. INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO. El incumplimiento denunciado radica en:

“No hay informacion”

QUINTO. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA. Ahora bien, previo al estudio de los aspectos
de fondo del asunto en la especie, procede analizar las causas de improcedencia sea que las
partes lo aleguen o se aprecie de oficio, por ser esta cuestion de orden publico y de estudio
preferente, en términos del segundo parrafo del articulo 103 de la Ley de Transparencia.

Por lo que, del estudio de las constancias que integran el expediente de Denuncia, no se
advierte que se actualiza alguna causal de improcedencia establecida en el articulo 119 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.
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SEXTO. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACION DE LA

INFORMACION. Son FUNDADOS los conceptos de agravio expresados por Tracalos.

Toda vez que del escrito recibido el diecinueve de junio del afio en curso, en el correo

electrénico contacto @itainayarit.org.mx, se tiene por acreditado que Tracalos, denuncié del

sujeto obligado, Ayuntamiento de Tecuala, la falta de publicacion de la informacion ya descrita.

Luego, se requirié al Titular de la Unidad de Transparencia de la Ayuntamiento de
Tecuala, para que remitiera a este Instituto su informe con justificacion respecto de los

hechos motivo de la denuncia, interpuesta por Tracalos; autoridad que rindi¢ el mismo.

Con esas constancias del accionar del solicitante de informacion, asi como de la conducta
desplegada por el sujeto obligado, se conformé la prueba instrumental de actuaciones y
presuncional, el cual se les otorga valor probatorio, con base en los articulos 189, 190y 193 de
la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit, aplicable
supletoriamente en el caso con apoyo del articulo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nayarit, concluyendo al efecto que el sujeto obligado
responsable negé la falta de publicacién de la informacién del Sistema de Portales de

Transparencia.

Por lo anterior, cabe sefialar que por disposicién legal los sujetos obligados deben publicar
y mantener disponible las obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit, como lo cita el articulo 23, numeral 3,
de la referida Ley, que sefiala: “Articulo 23. Los sujetos obligados en materia de transparencia
y acceso a la informacion tienen las siguientes obligaciones: 3. Publicar y mantener disponible

en Internet las obligaciones de transparencia a que se refiere €sta Ley y su Reglamento;

Por su parte, el articulo 27 de la Ley aludida, menciona: “Articulo 27. La publicacion
correspondiente a las obligaciones de transparencia deberdn actualizarse por lo menos cada
tres meses, atendiendo a las cualidades de la misma, salvo que en la presente Ley o en otra
disposicion normativa se establezca un plazo diverso. La publicacion de la informacion deberd
indicar el nombre del sujeto obligado encargado de su publicacion y la fecha de su dltima

actualizacion.”

Asimismo, el articulo 32, estipula: “Articulo 32. Los sujetos obligados deberan difundir en
los sitios de Internet correspondientes y a través de la Plataforma Nacional, las siguientes
obligaciones de transparencia: 1. Informacion Comun; 2. Informacion Especifica, e 3.

Informacidn adicional.”

Luego, el articulo 33, fraccion XVI de la Ley de Transparencia, establece: “Articulo 33: La
informacién comtuin que los sujetos obligados deberan publicar, es la siguiente: XVI. Las condiciones

generales de trabajo, version publica de los contratos o convenios que regulen las relaciones
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laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos puiblicos economicos, en

especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos ptblicos;”

Aunado a lo anterior, los Lineamientos Técnicos para la Publicacion, Homologacion vy
Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en los Articulos 33 al 47 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit, que deben de
difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, aprobado por el Pleno de este Instituto, enlistan la informacién que se debera

publicar, consistente en:

«“XV|. Las condiciones generales de trabajo, version publica de los contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a

los sindicatos y ejerzan como recursos publicos

Criterios sustantivos de contenido Respecto a la normatividad laboral, el sujeto obligado organizard
y publicara la informacidn de la siguiente manera:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formatodia/mes/ano)

Criterio 3 Tipo de personal (catdlogo): Base / Confianza

Criterio 4 Tipo de normatividad (catélogo): Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
/Tratados internacionales / Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit/ Leyes generales,
federales y locales / Cddigos / Reglamentos / Decreto de creacion / Manuales administrativos, de
integracion, organizacionales / Reglas de operacion / Acuerdos / Criterios / Circulares / Politicas / Otros
documentos normativos: normas, bandos, resoluciones, lineamientos, convenios, contratos, estatutos
sindicales, estatutos universitarios, estatutos d epersonas morales, memorandos de entendimiento, entre
otros aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones

Criterio 5 Denominacion del documento, en su caso, Condiciones Generales de Trabajo

Criterio 6 Fecha de aprobacién, registro ante la autoridad correspondiente o la publicacion oficial
de las Condiciones Generales de Trabajo, por ejemplo Periddico Oficial (Organo de Gobierno del

Estado de Nayarit) o gaceta correspondiente; con el formato dia/mes/afio (por ej.31/Marzo/2016)

Criterio 7 Fecha, en su caso, de la ultima modificacion de la norma o de las Condiciones Generales
de Trabajo con el formato dia/mes/afo (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 8 Hipervinculo a la versién publica, en su caso, del documento Condiciones Generales de
Trabajo completo o a la normatividad correspondiente

La informacion relacionada con los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que el
sujeto obligado ha entregado a los sindicatos comprenderad lo siguiente:

Criterio 09 Ejercicio

Criterio 10 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afno)

Criterio 11 Tipo de recursos publicos: efectivo / en especie (materiales) / donativos

Criterio 12 Descripcidn y/o monto de los recursos publicos enfregados en efectivo, especie o

donativos

Criterio 13 Motivos por los cuales se entrega el recurso en efectivo, especio o donativo

Criterio 14 Fecha de entrega de los recursos publicos, con el formato dia/mes/afno

Criterio 15 Denominacion del(os) sindicato(s) al(os) cual(es) se les entregé el recurso publico

Criterio 16 Hipervinculo al oficio, peticion, carta o documento en el que conste la peticion del
donativo

Criterio 17 Hipervinculo, en su caso, al informe de uso de recursos que entregue el sindicato al
sujeto obligado

Criterio 18 Hipervinculo, en su caso, al(los) Programa(s) con objetivos y metas por los que se
entregan los recursos para cubrir las prestaciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo
de los Contratos Colectivos de Trabajo

Criterio 19 Hipervinculo, en su caso, a los Programas con objetivos y metas por los que se entregan
los donativos

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 20 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral;, cuando se establezca, modifique
o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la informacion normativa debera
actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion y/o aprobacion

Criterio 21 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 22 Conservar en el sitio de Internet y a traves de la Plataforma Nacional la informacion
vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
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Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 23 Area(s) que genera(n) o posee(n) la informacion respectiva y son responsables de

publicarla y actualizarla
Criterio 24 Fecha de actualizacidn de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (porej.

31/Marzo/2016)
Criterio 25 Fecha de validacidn de la informacion publicada con el formato dia/mes/ano (por ej.

31/Marzo/2016)

Criterio 26 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya
alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 27 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 16a y 16b, en los que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 28 El soporte de la informacion permite su reutilizacion”

De los argumentos y fundamentos invocados se advierte que existe una disposicion legal
que los sujetos obligados deben observar y, para el cumplimiento de ella deben publicar y
conservar la informacion que ésta estatuye; por lo que, el Ayuntamiento de Tecuala, debera
acatar lo establecido en la Ley de la materia como obligacion de transparencia, de conformidad
con los Lineamientos Técnicos para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacion de la
Informacion de las Obligaciones Establecidas en los Articulos 33 al 47 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

Fortalece lo anterior, lo estipulado en la fraccion lil, del articulo 3, de la Ley de la materia,
que a la letra dice: “Articulo 3... lll. Garantizar una adecuada y oportuna rendicion de cuentas
de los sujetos obligados a través de la generacion y publicacion de informacion de manera

completa, veraz, oportuna, accesible, verificable y comprensible”.

Ademas, lo establecido en el articulo 12 de la Ley de referencia, que sehala: "Articulo
12. En la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera garantizar que ésta sea
accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atenderd las necesidades del derecho de

acceso a la informacion de toda persona’.

Luego, una vez expuesto lo anterior, se debe partir del hecho de que la denuncia
presentada es derivada de la falta de publicacién de informacién que por disposicion legal el
Ayuntamiento de Tecuala, en su caracter de sujeto obligado, debe tener disponible para su
consulta, tal como lo cita el articulo 22, numeral 4, de la Ley de la materia, que a la letra dice:
“Articulo 22. Para efectos de esta ley son sujetos obligados: 4. Cualquier autoridad, entidad,

drgano y organismo de los Ayuntamientos o Consejos Municipales;

Al respecto, cabe hacer referencia que no basta con sefalar lo referido ya que es necesario
aportar los medios de conviccién que abonen a confirmar la determinacion, esto es, que funden

y motiven la afirmacién que se expone con el fin de aportar los elementos de prueba necesarios

para que sean considerados por éste Instituto.

Por lo que, ello no implica que los sujeto obligados dejen de cumplir con la obligacién de

publicar la informacion correspondiente en el articulo 33 de la Ley de Transparencia y Acceso
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a la Informacién Publica del Estado de Nayarit, aplicado a los organismos, ya que, de hacerlo,

estarian incurriendo en una causal de sancién para el responsable de la publicacion.

Con independencia de lo anterior, se debe resaltar que el motivo de la presente denuncia,
radica en la falta de informacién publicada referente a la fraccion XVI. Las condiciones
generales de trabajo, version plblica de los contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza asi como los recursos publicos
econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos publicos, especificamente el inciso a, cuya implicacion para el Ayuntamiento,
es Unicamente cargar la informacién, tal como se advierte del dictamen emitido a dicho sujeto
obligado, el trece de julio de la presente anualidad, por la Encargada de la Coordinacién de

Monitoreo de este Instituto, en la cual en la parte considerativa se desprende lo siguiente:

2

CONSIDERANDOS

Primero. La Coordinacion de Monitoreo de Portales de Transparencia es competente para
emifir &l presente dictamen, de conformidad con o establecido en los articulos 53 v 59, de la
Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Plblica del Estado de Nayart, 114, del
Reglamenic de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica del Estado de
MNayarit, 82, fraccion Vi, del Reglamento intemo detl Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estade de Nayart, Numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
Técnicos para la Publicacion, Homelogacidn y Estandarizacion de la Informacion de las
Obligaciones Establecidas en los Articulos 33 al 47 de la Ley de Transparencia y Access 2 ia
Informacion Pablica del Estado de Nayarit

Segundo. Respeclo de Iz informacion que infegra la obligacion de transparencia establecida en
el formato LTAIPEN_Art_33_Fr_XVI_a, concemiente a "Normaliva Laboral”, que de acuerdo
con lo sefalado en los Lineamientas téenicos Locales v atendiendo al penodo de tiempo en el
cual se _:eai;za ta presente verificacion, el sujeto obligado debera publicar ls informacién de
:‘om{&a @nmeslfah conservando publicada dnicamente informacion vigente, esto cumpliendo con
o siguiente;

AV los condicianes genergles de trabaio, versidn publica de fos contratos ¢ convenios
que reguben los efogiones foborales def personol de base o de confiomoa. asi cormo fus
refursod publicas scondmicas, €n espedie o donativas, gue sean enlegodos o ol
SN atos y gjerzon Lomo regunsas publicos

En rumphmiento a1a preseote fraceidn, ks suprtos obligados deberdn publicar informacan organizada en
dpa wecciones. 13 primera redativa o 1 noematividad que rapids s relacsenes Labigeales conel personal que en ¢
trabaa, incliidad as vevuones publicas, en so Caso, de 108 cORtates colectivos de trabaro del personal de base ¢
de los contratos del peeshaal de conflanza; espealicando ¢f tpa de personal base o confianza), 1 normativaiad
laboral aphicatde, 134 condiciondt genarales de trabajo a5l camo la Techa de sy pasblscacion yaiftima moddcacian, ta
dendmpacidn ded conliatg, convemd u olro dodurten 1o que r(-g_uln- ta tacidn aboral, publcandd la versicn
publxa del dotwmerto completo La segunda deberd espeddlicar cudles son los recursos pubiices econdmicos ~en
FRpOCe O donalivos- gue haentregado g las senvdscatos, ef ejericin y periodo gue se infgrma, menconando fa fischa
de crtrega de loarecursgs, o Lpo oe reCusa pubiico {efectiva, en especie, matenales, donativos), montn, oDto

de {a donarion, desttipe b de las recursds en esgece v noribe del sndicalo ol que s& ke entregd el recur o

Enel CasdBe queios sujelns OHIgIS0s md entreguen (eurSas pabiicos » Jos sindic atos, deberdn 4claand medhanie
wna leyenda debidamernite furdamentada ¢ Motvada por cadd pedodo Quee ast sta. Semas, detier nTundamrnn,m
y Iralivar Gue lus Contrstos cpritienen gatns person ales v o imfermagdn resenvada, para cfectos de realicar La veesion

pobhcd de dstos

Pediodo de actualizacion trimisir gl
Latydo se sl

blezig, modfique © gevogue (ualuer norma labor gk aplicabie ai sujeto obligado, 1a for mactar
Vo abied deberd scluabizarse en wn plazo no mavor 2 15 glas habeles a padte de su publicsoon yin aprobation
Conmservar en £l sitie de (oternet. on CUaMo a 13 normatisdad, la oformacion VIRENDE: 1ESPQCt0 4 108 reciisgs
entregados @ sindiKatos, mtdrmadion det epercion on cunso y la wereapondiente 1 10s 005 @Jercicsss SMEnarnes

Aplica & 16005 108 sujelns abligados

AN
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De los Lineamientos Técnicos Locales, se observa que el sujeto obligado, en el formalo
LTAIPEN_Art_33_Fr_XVI_a, correspondiente al formato a, de la fraccidn XV, del articulo 33,
comrespondiente, debe publicar trimestralmente informacion relativa a Ia normatividad que regula
las relaciones laborales con el personal que en el trabaja, incluidas las versiones publicas, en
su caso, de los contratos colectivos de frabajo del personai de base y de los contratos del
personal de confianza, especificando el tipo de personal (base ¢ confianza), la normatividad
laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo asi como la fecha de su publicacian y
ultima madificacion, la denominacion del contrato, convenio u otro dacumento que regule la
relacion laboral, publicando la varsion publica del daocumento completo, debiendo conservar
publicada infarmacion vigents.

Asi pues, al llevar a cabo la presenta verificacion, se observd que el sujeto obligado cuenta can
cero registros para el primer trimestre, cero registros para el segundo trimestre, cero ragistros
para el fercer trimestre y un registro para ei cuarto trimestre, todos del gjercicio dos mil veintidos.

Ahora bien, se tiene a bien sefialar que, el dia treinta de abril de dos mil veintitrés culmino el
plazo dado por fa normativa aplicable para actualizar y publicar la informacion correspondiente
al -primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés-, por lo que, atendiendo los periodos de
actualizacion y conservacion de la informacion estaluidos dentro de los Lineamientos Técnicos
Locales para los formatos en revisién, al realizar la carga del trimestre citado, se debio depurar
la informacion de periodos anteriores, es este caso la informacion correspondiente al ejercicio
dos mil veintidés, en consecuencia de esto se tiene que, los periodos aludidos como faltantes
por el denunciante, corresponden a informacion sobre la cual a_fenecido la obligacion por
parte de los sujetos obligados de conservar publicada y por tanto disponible dicha informacion
dentro dela Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en su Portal Web, por lo que, de

continuar con la presente verificacion esta coordinacion estaria yendo mas alla de lo requernido
por la normativa aplicable y por tanto, de las atribugiones conferidas por esla.

No obstante lo anterdior, al haber encontrado informacion publicada correspondiente a los
formatos LTAIPEN_Art_33_Fr_XV|_a, correspondiente al farmato a, de la fraccion XVI, del
articulo 33, de la Ley de Transparencia Local, para al ejercicio dos mil veintiuno, por pare del
Ayuntamiento de Tecuala, se tiene que este cumple parciaimente, con la publicacion de la
informacion, al no cumplir con los criterios adjetivos de actualizacion, de conformidad con lo
estatuido por la normatividad aplicabla.

En virtud de lo anterior, resulta procedents emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. El sujeto obligado denominado Ayuntamiento de Tecuala, cumple parcialmente
con la publicacién de la informacién concerniente a la obligacion de transparencia comun
establecida en el formato LTAIPEN_Art_33_Fr XVI1_a, correspondiente al formato a, de la
fraccion XV, del articule 33, de la Ley de Transparencia Local

SEGUNDD. Dese vista del presente dictamen a la Secretaria Ejecutiva del Instituto de
Transparencia para los efeclos legales que haya lugar,

Asi lo dictaming Cinthia Michelle Beltrdn Diaz, Encargada de la Coordinacion de Maoniloreo de
Portales de Transparencia, en la Ciudad de Tepic, a 13 de julio de 2023

”

Por ende, el Ayuntamiento de Tecuala, debera publicar la informacion conforme lo
estatuyen los Lineamientos Técnicos para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de
la Informacién de las Obligaciones Establecidas en los Articulos 33 al 47 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit, que deben de difundir
los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,

aprobados por el Pleno de este Instituto.
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Ante ello, procede determinar que el Ayuntamiento de Tecuala; cumple parcialmente

con la publicacion de la informacién, es decir, con la obligacién de actualizar y conservar la
informacidn relativa a la fraccién XVI del articulo 33, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Nayarit.

Consecuentemente, es necesario requerir a la Ayuntamiento de Tecuala, para que por
medio del area responsable de la publicacion de la fraccion XVI, del articulo 33, de la Ley de
la materia, publique en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, la

informacién correspondiente a_las condiciones generales de trabajo. version publica de los

contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza

asi como los recursos plblicos econdmicos, en especie o donativos, gue sean entregados a

los sindicatos v ejerzan como recursos publicos, especificamente el inciso a. Tal como lo

precisan los Lineamientos Técnicos invocados:

I3

Periodo de actualizacion: trimestral;

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto
obligado, la informacién normativa deberd actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles
a partir de su publicacion y/o aprobacion

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacion vigente;
respecto a los recursos entregados a sindicatos, informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

i1

Asimismo, se recomienda a las areas responsables de publicar la informacién del citado
sujeto obligado, que observe lo estatuido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nayarit y demas disposiciones aplicables en la materia, a fin de evitar
incumplir en lo dispuesto en éstas y sean acreedores a una sancion conforme lo establecen
los articulos 192, fraccidon IX, con relaciéon en el articulo 193, numeral 3, de la Ley de
Transparencia, que citan: “Articulo 192. Seran causas de sancion por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la materia de la presente Ley, al menos las siguientes: IX. No
publicar o actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia en los
plazos previstos en la presente Ley; Articulo 193. El Instituto podrd imponer las siguientes
sanciones por incidir en alguna de las conductas previstas en el articulo anterior: 3. Multa de
150 hasta 1,500 veces la Unidad de Medida Actualizada.”

Se hace referencia a lo anterior, debido a que, al haber un marco normativo al respecto,
debera observar las disposiciones que de él emanen, es decir, se debe dar cumplimiento a una
disposicién de caracter obligatorio, como lo es, lo estatuido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.

SEPTIMO. CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION. Para el cumplimiento de la presente
resolucion y acorde con lo establecido en los articulos 61 al 63 de la Ley de Transparencia, se

requiere al sujeto obligado, Ayuntamiento de Tecuala, para que por medio de su Titular de

la Unidad de Transparencia, publique en el Sistema de Portales de Obligaciones de
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Transparencia, la informacion a que se refiere las fraccién XVI del articulo 33, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit, especificamente la
normatividad laboral, en un plazo no mayor a quince dias habiles, contados a partir del dia

siguiente en que reciba la notificacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior, el sujeto obligado debera informar

al Instituto en un plazo no mayor a tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente en

que reciba la notificacion, sobre el cumplimento de la resolucion.

De considerarse que dio cumplimiento a la resolucion, se emitira un acuerdo en el que se

tenga por cumplida y se ordenara el cierre del Expediente.

Cuando el Instituto, considere que existe incumplimiento total o parcial de la resolucion, le
notificard, por conducto de la Unidad de Transparencia de la Ayuntamiento de Tecuala, al
superior jerarquico del servidor publico responsable, para el efecto de que, en un plazo no

mayor a cinco dias, dé cumplimiento a la misma.

En caso de que el Instituto, considere que subsiste el incumplimiento total o parcial de la

resolucién, en un plazo no mayor a cinco dias posteriores al aviso, requerira al superior

jerarquico del servidor publico responsable del mismo, se emitira un acuerdo de incumplimiento
y en su caso, impondra las medidas de apremio o determinaciones que resulten procedentes.

En funcion de las consideraciones expuestas, se:

RESUELVE

PRIMERO. El sujeto obligado Ayuntamiento de Tecuala, afirmé que la informacion

relativa a las obligaciones de Transparencia, se encontraba publicada.

SEGUNDO. Se confirma el cumplimiento parcial de la publicacién de la informacion,

motivo de la presente denuncia.

TERCERO. Se CONDENA vy requiere al sujeto obligado, Ayuntamiento de Tecuala, por
medio de su Titular de la Unidad de Transparencia, publique en el Sistema de Portales de

Obligaciones de Transparencia, la informacién a que refiere la fraccién XVI, de las condiciones

generales de trabajo, version publica de los contratos 0 convenios que regulen las relaciones

laborales del personal de base o de confianza asi como los recursos publicos economicos, en

especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos,

especificamente el inciso a, en un plazo no mayor a quince dias habiles, contados a partir
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del dia siguiente en que reciba la notificacion y transcurrido el plazo sefalado, debera informar

al Instituto en un plazo no mayor a tres dias habiles, el cumplimento de la resolucion.

CUARTO. Se recomienda a la Ayuntamiento de Tecuala, respecto de la publicacion de
informacion que observe lo estatuido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nayarit y demas disposiciones aplicables en la materia, a fin de evitar

incumplir en lo dispuesto en éstas y sea acreedor a una sancién.

Notifiquese a las partes, via correo electronico y/o por otros medios electrénicos, para lo
cual se autorizan los dias y horas inhébiles de conformidad al articulo 17 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con lo dispuesto en el articulo 154,
dltimo parrafo, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Nayarit; y al sujeto obligado, por conducto de su Titular de la Unidad de
Transparencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 153 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

Asi resolvieron y firman, por unanimidad de votos, el Comisionado del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit, Lic. Ramén Alejandro
Martinez Alvarez, y las Comisionadas M.F. Alejandra Langarica Ruiz y Lic. Esmeralda
Isabel Ibarra Beas, fungiendo como Presidente y Ponente, el primero de los nombrados ante
la Secretaria Ejecutiva, Lic. Karina del Carmen Félix Marquez, quien autoriza y da fe, en

sesién ordinaria de dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

Estado de Nay
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omisionada

Lic. Esmeralda Isabel Ibarra Beas

Secretaria Ejecutiva
Lic. Karina del Carmen Félix Marquez

La presente hoja, corresponde a la resolucion de fecha dieciséis de agosto de dos mil
veintitrés, dentro de la denuncia D/295/2023-A, emitida por el Pleno del Instituto de
o’qabﬂyanb,(;;nste. -
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