INSTITUTO DE TRANSPARENGIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ITA

NAYARIT iy it
Finalidad |1. Gobierno Funcién, 8. otros Servicios Generales
Subfuncion 1:8:4 Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
transparencia, participacien ciudadana y manejo respensable de los recursos, con la finalidad de construir una selida cultura de
transparencia, austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo  |Objetivo estrategico 2021-2027: Garanlizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de Unidad Respensable Direccion de Archivos
austeridad, horradez, honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cullura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada
dependencia de la entidad,
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w eNero | FEBRero |  marzo | msew |  wavo | Juno suo | acosto | sepmewsre | ocruese NOVIEMBRE |
5 ACTIVIDAD QUINCENA e
]
REALIZADAS
U:‘.:SA%EE CANTIDAD AVANCE
ol 1 2 1 2 1 2 1 z 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
P
H
18 1.8.4.01 |Consulta y prestamo de expedientes. § N/A 0 0.00%
a
i Traslado de los expedientes del archivo de tramite al de concentracion.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 i 1
s
181.8.4.02 |Informes de pleno de actividades. E 24 0 0.00%
=
Informes se enlragran a la Secretaria Ejeculiva para las reunines de pleno.
1
s
Cuadro General de Claisficacion ©
18 1.8.4.03 |Archivivslica, Catalogo de Disposocion o 1 o 0%
Documental y Guia Simple de Archivos. 2
< Actualizacion de los instrumentos de control y consulla archivilica del ejercicio 2024,
8
18 1.8.4.04 |Recibir las Transferecias Primarias, 5 N/A ¢ 0%
o
©
Regislro en formatos de los expedienies que pasan del archivo en tramite al archivo de concentracion.
1
o
181.8.4.05 Bajas Dm:.umanlas ylo Transferencias E 1 0 0%
Secundadrias. 5
fri
Depuracion de los expedientes que cumplen su vigencia documenial en el archivo de concentracion.
as 85 85 85
B
bk e : %
181.54.06 Digitalizacion de expedientes. § 240 0 0%
g
&
Proceso continuo una vez que el expediente pasa al archivo de concentracion.
181.8.4.07 Ases'o.nsl. y orienlacion en materia % NiA a 0%
archivislica. sy




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

—

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT ]

WAYARIT !...n..._&.!
Finalidad |1- Gobiemo Funcién. 8. ofros Servicios Generales
Subfunclon 1-8:4 Acceso a la Informacién Pablica Gubemamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de conslruir una solida cultura de
transparencia, austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo  |Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de Unidad Responsable Direcclion de Archivos
austeridad, horradez, honeslidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada
dependencia de la entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w ENERO | rFeemero | mAmzo | aemi | wavo |  sumo |  suwwo | acesto | sepmemmre | o ] roviewsee |
g ACTIVIDAD QUINGENA e
UNIDADDE | canonan REALIZADAS AvAdiee
WEDNDA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
C |Asescria de manera oporluna a quien lo solicile.
P | f=ms] | I | | | | I | | | | | | | | JE==) | | ]I
: o
18184.08 Seslnne§ r{rﬂlnanas del Grupo E NIA R | | | 1 | | | [ [ 1 1 | | | | | | | | | o 0%
Interdisciplinaric s + = T
= C |sesiones llevadas acba por el grupo interdisciplinario
N T e e v ) e e e il il el s il | i P e e e | ) RO (=N )
18 1.8.4.00 ﬁ:::‘;;isi Tif;figrﬂmnﬂsdemmpﬂ £ wA LR I | | | | I I | [ [ [ [ I | | | | [ | [ [ | | o %
P € C |sesiones extraoridnarias que lleva el Grupo Interdisciplinario en caso de que se requiera.
E P || | | | | ] | | | [ 1 | | I | | | I | | |
Programa  Anual de Desarrollo S e
1818410 2REn g% 1 [k 1 1 1 1 T 1 A Y I I S N I B 0 0%
= aQ C _|Programacion de las aclividades que se realizaran anualmente, con la finalidad de I las aclividades archivislicas.
%
P D Programadoe ‘?.,
(3
=
RE]  Real £
. 8 b
0]  Dias nhabiles E
@ & LS
¢l comentario ) &
-j} o

i v
,ﬁ h “ Lic. Karla Paocla Rangel Ochoa
Direccién de Archivos del ITAI Nayarit.

Estado e Weop.,e,




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT ©

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

=)
ITAI

Qrganiama Posiiea

Finalidad 1. Gobiema Funcién, 8 olros Servicios Generales
Subfunclon 1.8.4 Acceso a la Informacién Pablica Gubemamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion piblica hanesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de lransparencia,
participacién ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de consiruir una solida cultura de transparencia, austeridad y de|
rendicién de cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una adminislracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horadez, Unidad Resp b taria Ejecutiva
honeslidad eficacia e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implemnentar acciones en pro de una cullura de Transparencia y rendicion de cuenlas en cada dependencia de
la enlidad.
INDICADCR DE
" ETAS CALENDARIZACION DE METAS MBLIENT
3 ACTIVIDAD enero | Fesmero | wamm | asmr | wavo | - auso ] o | Asosto | seemewsme | ocrupss | Woviessre | Dowemere B
o — il b o ] o
Qf REALIZADAS
UNDASSE | cannpao UHCEHN |avance
iz 1 2 1 2 1 2 v | o2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1
° Pl 1 1 1 1 1 1 1 E’c}"ﬂ 3 5 1 1 1 1 1 1 1 1 o2 | 1 1
Acordar con el  Comisionado = -
181.8.401 |Presidente, la celebracion de las| £ Fal R
sesiones ordinarias del Pleno del ITAI -]
23 ¢ |Actividad a desamoliarse de conformidad al Galendario aprobado por el Pleno. Na se celebrd la iitima sesién ordinaria calendarizada de conformidad al calendario oficial de labores
o Pl 1 1 1 1 1 | 1 73] 4 1 | 1 1] 1 1 I 0 1 | 1 1 1 1 2 | 1 1 1
c
Levantar actas de las reuniones y de las £
1818402 | iaciones de fas sesiones del Pleno. § 2 R
o ¢ |Por cada sesion del Pleno se debe elaborar el acta comespondiente. (ordinarias y extraordinarias)
P
o
5 R
18 1.8.4.03 |Realizar las cerlificacion de copias 5 NA
Q
o ¢ |Actividad a desamollarse cada que sea necesario
o P
Asignacion y tramitacién de los casos, &
181.8.404 |recursos de revision y demds asuntos § WA R
interpuestos ante el Instiluto. 3
e ¢ |Actividad a desarrollarse cada que sea necesario
e P 1
[=
Coordinar la elaboracién del llenado de £
1838405 los Censos requeridoes al Instituto. g ! R
G |Actividad a desamollarse durante el mes de abriljunio.
Coordinar la elaboracién det Plan de
Trabzjo 2025 ° P 1
£
o
181.8.4.06 E 1 R
&
¢ |Actividad a desarroliarse en Enero
) P 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 20 10 10 10
e
i : g
181.8.4.07 Rec._ih_aﬂo_s informes de las unidades E 22
administralivas § R
o
¢ |Por cada sesion del Pleno se deben recabar las informes de las diversas areas y dar cuenta al Pleno de ello.
8 P
[
Elaboracién de los proyectos de las H R
TELBA08 resoluciones de denuncia § A
a c |se le daré seguimienlo a cada expediente.




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Finalidad 1. Gobiemo Funcién. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Informacién Pdblica Gubemamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plaze 2021-2027: Lograr una Administracién piblica honesta, eficaz y eficiente, mediante rr ismos de
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cuftura de transparencia, austeridad y de
rendicién de cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horadez, Unidad Ri ia Ejecutiva
honestidad eficacia e inclusion.
Objetivo Estrategico T I: Imph acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia de
la entidad.
2 INDICADOR DE
- I CALENDARZACION DE METAS CUMPLIMIENTO
5 ACTVIDAD enero |  reBrero | i suo | asosto i
o
ENA
UNIDAD DE | (oo QUINC
NeDine 1 2 1 2 1 2 1 z 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Elaboracion de los proyectos de % P
determinacidn, imposicién ¥ g
Tiga408 seguimiento de medidas de apremio o| § i
sancionas A Se llevard el contral de cada expediente, asi como su resguardo fisico.
R
P :]Programadu 7 A

Real i Lic. Francia Sagraric Rodriguez Lépez
Titular de la Secretaria Ejecutiva

b Dias Inhabiles

c™




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT J

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

= are DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 ITAI
NAYARIT rgnntams Fotics
Riremerma
Finatidad 1. Gobierno Funcién. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Informacion Piblica Gubemamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Adminislracién pablica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de {ransparencia,
parlicipacion ciudadana y manejo resp ble de los , con la finalidad de ir una solida cullura de transparencia, austeridad y de
rendicién de cuentas que genere conflianza y credibilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principlos de ausleridad, horadez, Unidad Responsable ia Ejecutiva
honestidad, eficacia e inclusién,
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cullura de Transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia de
la entidad.
CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w METAS
5 ACTIVIDAD Enero | Fesrero | wanzo | Aser . | mavo | wwo |  swo | acosro | sermemere | i | 1 T
k- QUINCENA EALIZADAS
UNIDAD DE | ¢aymipap al AVANCE
MEQIDA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Firmar en compaiiia del Comisionado| 2 P
18184.10 Presidente o de algl_m Com|5|una|10. los, “E’ ik R
contralos y convenios que suscriba el 3
= e
Inslituto o ¢ |Aclividad a desarrollarse cada que sea necesario
©° P 1
€
Elaborar el programa anual de sesiones, 2
18184.11 del Pleno g 1 R
c
“ ¢ |Aclividad a desarrollarse en Enero
Elaborar el proyecio del orden del dia y)| P 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 (1] 1 1 1 1 1 2 1 1 1 0
los cilatorios para las sesiones o
ordinarias  y extraordinarias, previo i R
181.84.12 |acuerdo con el Comisionado Presidente| E n
e integrar la documentacion que g .
sustentan los asuntos ¢ |Para el caso de las sesiones extraordinarias solo aplicara cada vez que sea necesario a pelicién del Comisionado Presidente
carrespondientes.
Dar seguimiento a los avances del P 1 £l 1 1
Programa Operativo Anual e infermar a
los Comisionados y presentar al Pleno, H R
1818413 |por conducto del Presidente, los E 4
informes trimestrales de las diferentes g
dreas de sus respectives programas de o ¢ |Aclividad a desarrollarse de manera limestral
trabajo.
e P 1
€
Coordinar la elaboracion del informe| £
8.4, E
1B anual de labores del Instiluto. a ! R
8 C |Aclividad a desarrollarse en Noviembre
Atender las solicitudes de acceso a la
informacién poblica P
£
g R
181.8.4.15 E NA
8
a
c
Actividad a desarrollarse cada que sea necesario
Supervisar la emision de los acuerdos
de trémite de todos los procedimientos a P 6 12 1 10 1 " 9 8 11 1 10 11 1M 3 10 10 1 1 11 12 10 10 11 4
seiialados porla Ley g
181.84.16 E 25 R
&
o
< Aclividad a desarrollarse todos los dias habiles de calendario oficial de labores
o P
+ PPy 3 <
18184.17 Elaborar circulares administrativas § NIA R
a
Q € |Actividad a desarrollarse cada que sea necesario




PROGRAMA OPERATIVQ ANUAL 2025
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

=)

e ITAI
NAYARIT Cranmiema ronie
Finalidad 1. Gobiemo Funcién. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Informacién Pablica Gubemamental Programa: Transparencia y Rendicién de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracién piblica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacién ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere y credibilidad en la sociedad,
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horadez, Unidad Responsable Secretaria Ejecutiva
honestidad, eficacia e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia de
|a entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
> 7 - >
z ACTIVIDAD ENERO | fEBRero |  marzo | _ mavo o | swuo | acosto | seememsse | i e
° UNIDAD DE s QUINCENA REALIZADAS | o r
MEDIOK 1 2 1 2 1 z 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 :
Representar al Instituto en toda clase P
de procedimientos  administrativos, o
contenciosos administratives, laborales ;,E R
181.8.4.18 |y judiciales, y suplir a los Comisionados| E NIA
en los juicios de amparo o en cualquier] 8
otra  diligencia  judicial, previa a € |Actividad a desarrollarse cada que sea necesario
autarizacion del Pleno
) P 6 12 11 10 11 11 9 g 11 11 10 1 11 10 10 11 1 1 12 10 10 11
s : €
1818419 Notificar los acue_rdos, las resoluciones g NA R
y las recomendaciones 2
8
o C |JActividad a desarrollarse cada que sea necesario
o P & 12 11 10 11 11 9 8 1 11 10 1 1 10 10 11 1 11 12 10 10 1
=
Recibir y distribuir la comespandencia 2
S £
rat84.a0 institucional 3 o R
8 [ |Aclividad a desarrollarse todos los dias habiles de calendario oficial de labores

P [_] Programado

RIET Real

o[

Dias Inhabiles

,_%’mm Srdifgeez-

Lic. Francia Sagraric Rodriguez Lépez
Titular de la Secretaria Ejecutiva




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACGION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

TAl

[T e

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

[Finatigaa |1 Gobamo |Funcién, 8 6lios Services Genereles

Subfuncion 184 Accesaalanfermac on Pibica Gubzrmamental |Programa: Tiansparenca y Rendioén dz Cuzntas

Objctivo General a large Plazo 2021-2027: Lograr una Adminstracion publca honesta, eficaz y eficiznte. madianta mecanismos da trensparencia,
paticipacion dudadena y menejo responaable €2 fos reqursos, con la nahdad da constiur una soiida cultura d2 lrieneparenca, austendad y da
rendicion da cuartas qua genere confianza’y credbidad enla rocedad

et Objetivo 2021-2027: Garentzar una adminstracien putica eficiznte y responsable, 8psgada a los prinapios de austandad, horadzz, Unidad Responsable Dureccidn Proteccion de Dates Personales
honsstidad eficacia e induson

Objalive Estrategico Transversal; | nptehentar accionss en pro da una cultura d2 Trensparencia y rendicion de cuentas en cada dependenaa d2 la|
anbdad

p— CALENDARIZACION DE METAS WDICADOR DE CUMPLIMENTO
ACTIVIDAD ENERO Feprema | pamo | ammt | wave ann ALIO AGOSTO SEPTICHBRS | womwers | oceners

4% DE
WIEOADDE | canTinAD SINCEHA REALIADAS. & ayance

MEDEN T 2 1 2 1 2 | 2 \ 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

CLAVE

ASESORIAS Y ORIENTACION A
SUJETOS CBLIGADOS EN TEMAS R
RELATIVOS A PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

1818401 ] OO

¢ |Contorma =an solictadss

CAPACITACION A SUJETOS
OELIGADCS EN TEMAS RELATIVOS
1618402 |A LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y  SERVIDORES
FUBLICOS =

BRINDAR ASESORIA ALOS
PARTICULARES QUE LO
REQUIERAN , RESPECTO A SUS R
DERECHOS EN MATERIA DE

PROTECCION DE DATOS
PERSONALES , ASI COMO A
ACCIONES OERIVADAS DE SUS
DERECHOS
ACCESO.RECTIFICACION,
CANCELACION Y GPOSICION DE
CAPACITACION A ESCUELAS NIVEL
BASICO EN MATERIA DE P
PROTECCION DE DATOS

1818404 |PERSOMALES EN COORDINACION R [3 0%
CON LA DIRECCION DE
VINCULACION Y CAPACITACION i

#.D0D!

LA - R
o

-

1818403 o #0vg

¢ Conforme s2an solctzdss

ViSITAS DE  INSPECCION Y|
EVALUACION A SUJETOS L
OBLIGADOS

1818405 Q%

-
o

Enbasa a indicacién pleno

I [ | |

I I I .,I. - I I 0 #DNA
[ I | I

I [ ] | G [ o bowe:

CALIFICACION DE RESERVAS DE
INFORMACION Y OPIHIONES
1818405 ITECNICAS DE SUJETOS OBLIGADOS
CUANDO SE PRESENTEN

ACTUALIZAR , INTEGRAR Y

ORGANIZAR EXPEDIENTES

1818407 |cONFORME A ARCHIVOS DE 1

TRAMITE, DE CONCEMTRACION E
;

LS TADICA.
ACTUALIZACION Y DEFURACION DE[
LA INFORMACION CONTENIDA EN
EL PORTAL WEB DELITATY PNT

o

= jz 0o vjz a v|lo

1818408 0%

OFIGID
-
=
@

[4 Cada trimestre del afio se reakza la carga da alos fermates al &1ea en cussbién

SESION GRUPO INTERDISIPLINARIO | b
DE ARCHIVOS

18184.09

Documento




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

IT

0o @™ v

good

Dias Inhabiles

Comentario

z
Encargada de la Direccign de | on.Datas Personales
Y o

Finalidag |1 Sobiemo Funcidn. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8 4 Acceso 2 la Informamdn Plblica Gubernamental . Programa: Transparencia y Rendicidn de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracian publica hanesta, eficaz y eficiente, madiante macanismos de transparencia,
1 y manejo de los recurses, con iz finehdad de construr una solida cultura de transparencia, austeridad y de
randicion de cusntas que genere confianza y creditilidad en la sociedad,
Objetivo Qbjetive gico 2021-2027: una ustracion publica eficiente y responsable, apegada a los pnncipios de austandad, herradez, Unidad Rasponsable Direccian Proteccion de Datos Personales.
honastdad eficacia e indusion.
o} Estrategico 5 acciones en pro de una cuftura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependenda de la
sridag :
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
E ACTIOND ENERO | FEmReRO MARZO | Apmr  F wAvo | awe0  f R0 | AGOSTO | SEPTEMBRE | ocnimhe MOVEIRBRE CIGEHERE i
0 o = o
(eBAGDE : QUINCENA REALZADAS avdnce
CANTIDAD
WEDDA i 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 ] 2 1 2
INFORME AL PLENO
M Le P 1 ;| 1 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1818410 24 R ] 0%
Q
(o Se presentz informe de actiidades a Secretaria Ejecutva en reuniones de Plena
18184 1] |ELABORACION DEL PROGRAMA| Iy 1
OPERATIVO ANUAL 2026 ¥
1 R o L
Cc
SOCIALIZACION PROTECCION
BATOS ¢ FERSGNALES  RADIC ! I [
1818412 TRANSPARENCA R 2 @00
€ |Enbase aindicacién pleno w~ bR N
T =) ===
Programade T r
g \ Ak [ \J "';//
Real LR.C. Dolopgd Garcia GprZale;




INSTITUTO 2 TRANSPARENCIA ¥ ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT = T

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 _’J)

Dol 01-Enero al 31 de Diciembre iTAi

NAYARI

Finalidad |1 Sobismo Funcién. ofros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Accaso ala Informacién Piblica Gubernamental tPrograma; Transperenc a y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a larga Plazo 2021-2027: Lograr una Agministracion publica honesla, eficaz y eficiente, mediznta mecanismos de transparencia,
pathicipation ciudadana y manéjo responsabla da los recursos, con |a finalidad de conslrulr una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cugntas que genare confianza y crediviidad en la sosiedad
Ohjetiva Objstivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradaz, Unidad Respensable Vinculacién y Capacitacion
tionestidadeficacios e inclusion.
Objetivo E glco Trar I Ir | en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cusnlas en cada dependencia de
la entidad
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIWIENTO
-]
% ACTIVIDAD enemo | reememo | wamo | aemi_ | wavo | suwe |  wuo | acosro | eesviewsee | oswans | moviesgre | picmupaa e
© auin REALIZADAS :
UNIDAD O | cantiond GENA L AVANGE
WERIBA 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 [ 1 2 1 2 1 2
pa—
8 P 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
mE
1618401 |Coaduceion ce Programa Rediofonico £ E 44 R s 4wk
g =
= ¢ |Los dins vicmes de cada semana, con excepcion de los dias inhabites auterizados por €l Instiluto y/o aqueiios que disponga la eslacidn radiodifusera.
Asezorias  y Orlentacién a Sujetos P
Olligados  en lemas relalives a g
1845402 |Transparencia  y  Acceso A la £ 200 R 0 002
Informacior  Pablica,  Proteccion da a
|Dztos Personales y Archives o ¢ |Las asesorias y orientacionas de los sujelos obligados dependerd de Ias necesidades de cada uno de estos
i TiTapacirscion a Sujelos iGagos @
mzleria de Acceso a la Informacidng £ P
|Publica. Obkgaciones de Transparenca, 3
A4 # 0 03
1818408 [TH0CR o E w | R 4
Errmbles ST RISALSICOM yoF ¢ [Las capacitaciones se realizaran segan las necesidades de cadd sujelo obligado o segdri la programacion del area responsable
o |Puoleccion du Delos Pesonales en
P
Vinwiacion con instituciones
181,8.4.04 |educativas de los niveles basico, medio 1 10 R 0 0%
superior y superior publices y privadas P [ vinculacion con nstiuciones educaiivas 88 llavan a cabo de acuerdo a Ias cargas de 1rabajo en 1os programas de capaciiacién y aclividades propias de 1a Coordinacidn y del instifufo, lo que no
permile elaborar una programacion sistematica en el ao.
P
induccion a estudiantes de nivel bésico
1818405|en matena de Transparencia Y| 300 R 0 0%
Protzccion de Datos Personales
¢ |Lainduccion a estudiantes se lleva a cabo de acuerdo a las aclividades de las instituciones educativas, Io que no permile conocer con presicitn fas inducciones a realizar,
Induccion a estudianlas de nivel medio
suparior y superior én materia de| P
Transparencia y Proleccién de Dalos|
1 818.4.08 [Personales 152 R o 0%
L
¢ |La induccian a estudiantes se lleva a cabo de acuerdo afas actividadas da las inslituciones educativas, lo qua no permite canacer con presicién las indugciones a realizar
© P
g
1 8 1.8.4.07 |Orgznizacion de eventos Instilucionales E 3 R 0 0%
'§ ¢ L] ﬁfga“n'l_acmﬁ\ab'e BRI INSTUCIONales s& eva &S acuvigades AN ¥ 08 /@3 TSIUcI0nas Con 1as CUIES <6 prefendan ﬂ':cﬁﬁ'd to, 15 qua no penmil LE?TGEET‘
: connresicion log evenlos.atealizac
Soclzlizacién del Derecho de Acceso a - P
la Informacion Publica,preparar g
1818.4.08 rollg_lns_.embarar impresos ) ¥ B 200 R o %
audiovisualas manejo da redes sociales £ S
par [nformar & & comunldad sobre & ¢ |as sociatizaciones a realizar depende de 124 accinnes a iealizar del Inslituto es por 25 qua es dificil saber con precision las fechas a realizar
las funcicnes y aclividades dea! Institu'o




INSTITUTC DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Del 01 Enero al 31 de Diciembrs

ITAl

NaAYAR Oramnimem p il
Finaticad 1. Sobiemo Funcién. otres Servicios Generales
Subfuncion |1-84 Acceso a ia informacion Publica Gubemnamental |Pregrama: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente. mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo resporisable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicicn de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetive Objetiva estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horadez, Unidad R Vir yC ]
honestidadeficacioa e inclusion,
Objetivo Esirategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de
12 entidad
]
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTC
w
> r -
3 ACTTIVIDAD EneRO | FEBRERO | mamro [ amw | wmavo | o | e | acesto | sermemene | octusse | mowswsse | Dicwmses woE
=] 2 I
URDAS OE [ e QUINCENA REALIZADAS BARCE
SaEDN 1 2 1 z 1 2 1 2 1 z 1 H 1 z 1 2 1 z d
PTOMOVET 1& CONCETIACIon G¢ CONVenos|
de colsbaracion con instituciones| 2 P
4R educativas para fomentar el 2
heta409 cenacimiento del Dereche de Acceso a é ! i L . 2 e
P ; . 3
'val:é‘::!:"’c'é_“ Publics, I3 fransparencia a C |k celebracion del convenio es intieria puesto que Gependera de la agenda de las instituciones con las cuales se pretenda coadyuvar .
P 1 1 1 1
Acluzlizacion y depuracion de la a
%3 1.24 10 |informacion contenida en el portal WEB = 4 R 0 9%
[detiTaty PNT — o
| C |Cada trimastre del afio se realiza ia carga de informacién correspondiente a los formatas signadas al drea en cuestién,
2 P 1 1 y ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
3
18 1.84 11 |Informe al plena § 24 R o 0%
3 .
2
=l G {Se presenia informe de Actividages a Secretana Ejecutiva para reuniones de Pleno
2 P
Elaberacion del Programa Operativo [
1 o
1818412 Anual 2025 g 1 R [+] 0%
& c

PT_] Programadc
#[ ] Real

b :! Dias Inhabiles
c[J Comentario

il &

Lic. Aline Lizbath Cerén Marﬁrg'%“ﬁf 2

3

Encargada de Vincliacion y Capacitacion Del
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
. AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Finatidad  |1: Gobierho Funclén. 8 olros Servicios Generales
Subfuncion |1:94 Awsoala lal #n Piblica Gub Ll Programa: Traasparencia y Rendicion de Cuentas
Objativo General a largo Plazo 2021-2027: Logrer una Admin'stacion publica honesta, eficaz y eficiant diari C de a,
participacion cudadana y manejo responsatle de los recursos, can la finelided da construir una solida eultura ds fransparencia, aus{gddad y da
rendicion te cuentas que genere confanza y credivilidad en la soclkedad.
Objetive  |Objativo eatratzgico 2021-2027: Garantizar una adminisiracion publica eficiahla y responsable, epegada a los plincipios de d, horra Un'dad Resp I Unidad da Transpatencia
honestidatisficacioa e inclugon,
§ £ U E g zcciones en pro de una cullura de a y rendicion d 123 en cada dep iade
la entidad,
INDICADOR DE
u METAS 7 CALENDARIZACION DE METAS ‘ CUnLLeNTs
= ACTVIDAD E=RO FEBRERQ uanzo | ssan. | waya | swwo | suuo | hcosto | sermewese | ocwuers | wowemons I _peewers %08
o [ ZADAS
umEmns CANTIDAD QUINCENA REALI AVANGE
MEDIDA € 2 1 7 1 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 E] 1 2 1 2 1 2
Revislon  y  Seguimienlo  de la 5 P
Plalaformé Nacensl de Transparencia a
TR (PNT), cdreo elackdnico o oficialia de g 0 R o oo
parsx G [Atddad parmanenta lodo el o/ se leva'a cabo revislon y conforme el cludadzno hace fa solicitud se hace el registro correspondienta. Y referenia a dias habfes
Asasariay orentacibn en la elaboracidn g% 3
It
1818402 {44 goiicartes da nformacién. 73 wo|& . ‘ g Dok
& ¢ |Atdad pamiznents todo el afiof sa desarrolla conforme el ciudadano hace'la soliztud. La cantidad es en referencia a las reclizadas en el ejercicio antedor.
' P
Integrecidh  d:  Expedienles  de
18 1.8.4.03 |solickudes de Acceso a la Informacion 240 R o o%
y SolicRudes ARCO.
¢ |AtMdad permanents todo el afio | se desarrolla conforme el civdadano hack 1a salicud el Registro, Tramite y seguimiento {se toma en cuenta las recibidas en el gjercicio anterior)
4
Inlzgracih da Expedienles de 1ecureos E o
1818404 o , ] R 0 0%
C |Acthidad te lodo el afio, s2 conforme sea Intecpuesio,
P
Integracibh da  Expedientes  de
18 1.84.05 |Denuncizs, 3 5 R o 0%
Art 53 LTAIPEN
C |Asthided p | o el aito, 56 ifa conforme sea Intespuesta,
[5oticiizr a Tas unidades dml klralh-a
b T acaisadon I 1 1 1 1] o1 1 4 1
adod‘r.a da 2 Inrorm:cién en la )
1818408 pégha de Transparencia del Instiulo y| g a R o 53
en la Platatorma  Necional de
Transparehcla. ¢ |E1segeimiento a esta acividad sa resliza parmanentamente y en periodos di carga se envia oficia a las dferentes areas del Instiuto.
P 1 1 1 1
18 1.64.07 Sflglin-!ierkpalas publicaciones de ‘§ i ° o
de T 6 R
¢ |Ei seguimiento a esta actividad sa realizra postesior a cada periodo da carga
P g 1 1 1 1 1 i 1 i 1 1
Reunionas dzl Com?té de
161.84.08 |Trantparercia, g 12 R a 0%
At 120 LTAPEN X i
¢ |52 2!ste a reunion de Comité con Voz y Volo. cuando la imporlanda ¢ tascindencia da los asuntos asi [ ik sa llevaran a cal b raras
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

"PROGRANA OPERATIVO ANUAL 2025
AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Finaidad _{1-Gobiemo [Funcian. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion i.§A Acceso a la Ink Pablica Gub: Programa: Trnasparencla y Rerilicion de Cuenlas
Objetive Genersl a largo Plazo 2021-2027; Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, da X
parficipacion ck ¥ manejo de los recursos, can la linalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confi: ¥ i 1 i
Ohbjetiva Objativo 2021-2027: una publica eficiente y 2 los principios de austeridad, homudez,| Unidad Respensable Unidad de Transpatencia
hohestidndeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversat: fmplementar acclones en pro da uné cultura de Tr Y ‘on de cuentas en cada da de|
I2 éntidad. .
INDICADOR DE
u METAS CALENDARIZACION DE METAS CUMPLIMIENTO
g ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZ0 Asrn: e Juuo AGOSTO SeFTiEMERE ocTieRE NOVEMSRE SCERERE i s
2 UNIDAD DE] o prnan i QUINCENA REALZADAS | GRR
MEDIDA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 H 1 2 1 2 1 2 1 2z 1 2 1 2
P 1 1 1 1 1 1
o y
infdrmes Bimestrales E
1818408 At §22 LTAIPEN ',5" 6 R 2 0%
c
P 1 i
®
Informe Aaual 0%
181840 L g ; ® f 7 o %
C |Sep Inf de solicituéies al Camité de T) que a suvez sea gado Informe al ITAL
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
& .
181.8.4.11 informes def Plena £ u |g o 0%
£ i
G {Se informe de Acti Ejecuiiva para reuniones de Pleno
Elaboracion de Prog Operafh g £ f i 1
cion de rama v
1818412 [ooiten g 3 R , l o o5
c .

P[] Programado
R Real

o] Dias Inhabiles
© L Comentario

Arg, Karla a(;ﬂ'alﬁpo Corona Jimenez
Tituler de ?ﬁ Transparencia Del ITAl Nayarit,

2 a
R Yo
o s
& %
&
=] =
- g
S, &
=% 3
“ATALS
Estado o Nayarit




NAYARIT

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

ITA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
AVANCE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE ENEROQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Finalidad 1. Gobierno Funcion. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Infermacion Piblica Gubernamental Programa: Tranasparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente,
mediante mecanismos de transparencia, parlicipacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con
la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de rendicion de cuentas que genere
_ confianza y credivilidad en la sociedad. B s
fbjetive Objetivo estrategico 2021-2027: Garanlizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a Unidad Responsable Coorduinacién de Informatica
los principios de austeridad, horradez, honestidadeficacioa e inclusion,
Objetivo Estrategico Transversal: Inplementar acciones en pro de una cullura de Transparencia y
rendicion de cuentas en cada dependencia de la entidad.
i 4. CALENDARIZACION DE METAS
g ACTIVIDAD e g E ENERQ | FEGRERD | MARZO | ABRA | MAYO | TG || L0 | AGOSTO | SEPTIEMERE | OGIUBRE T NOVIEMBRE [ DICEMSEE | INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
© gs = QUINGENA
) v ] 2] v ]2t 1211 Jz211]2]1]12]1]z2]1f]z2]~:1 2 1 2 1 2 1 2 REALIZADO/PROGRAMADO
o P [} 0ojlojo]|0C ojJojojojojo [ ) 0 0 1] 0 0 0 0
1816401 Proporcionar el Soporte Técnico y Medidas de EE’ o R DOCUMENTO
Seguridad en las Diversas Areas del Instiluto. g ¢ | Dicha aclividad se desarrollara a demanda de cada una de las areas de este STt aderas. 82 levara aoaba e conjunto son los. | T RESENTAGORROGRAMADD
a mantenimientos preventivos a desarrollar durante el ejercicio
2 Pl JoJoJoJoJo]l JiloJoJoJoJol JiJoJol oJoJofoTlol1]
181aa0p |Mantenimiento Preventivoy Correctivo al Equipo E . R 111t [ 1 { 1 | | | | | | DOCUMENTO
o de Cémputo del Instituto. § c Dicha aclivada se programara para el desarrollo de fres periodos de accion durante el afio para llevar acabo los mantenimientos PHRESENTADDIPRUGRAMADO
[a} preventivos a los equipos de computo, quedando ademas a libre demanda los mantenimientos correctivos que fuesen necesarios
2 0] o ojofo clojojo]o]o 00 o 0 0 0 0 0 0
Capacilaciones y Asesorias a Sujetos Obligados €
181.8.4.03 en el Manejo de Plataforma Nacional de E 0 L
Transparencia. g ¢ las actividades de asesoria se llevaran acabajo bajo demanda de los sujetos obligados y la ciudadania, ademas de las capacitaciones :
que se desarrollaran a solicitud del area ce vinculacion y capacitaion
Proporcionar el Soporte Técnico, Medidas de 2 . N ] D R ojojojojojae b I 4 g 8 0 9 g g
181.84.04 Seguridad y Prevencién a la Perdida de g a R DCCUMENTO
e Informacion para el Equipo Servidor de este 3 PRESENTADO/PROGRAMADO
" o
Instifuto. a [ dicha acliviadad se llevara acabo bajo demanda requerida y en apoyo al area de Sistemas
o P ojojojojo ojojofjojojo 0l 0 0 0 [t} 0 0 0 0
Preporcionar Adminislracion y Atencién a S
181.8.4.05 Incidencias correspondientes a la Plataforma E a R PRESEN?ggng:)TGORAMADD
Nacional de Transparencia. § ¢ | Picha aclividad se desarrollara a demanda de los sujetos obligados y de ser necesario a solicitud del SNT por medio del Pieno de este
Institulo
" P 1J]o]Jofjo]o t]ojJojojol] ojo] o 0 1 0 o o 0
Actualizacion de la Pagina Web del Instituto de B DOCUMENTO
181.8.4.08 |Transparencia y Acceso a la Informacion Publical & 4 R PRESENTADO/PROGRAMADO
del Estado de Nayaril (itainayarit.org). & la programacion de esta aclivadad se lleva acabo conforme a la publicacion de las obligaciones de transparencia, sin dejar de lado y
a c prog
libre demanda la publicacion de informacion referente al insituto de interes para sujetos obligados y publico en general




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

ITA

NAYARIT Orasniuina puniinn

i 8« CALENDARIZACION DE METAS
2 ACTIVIDAD ag g “FneRG | FERREnG | WArz0 || Al | WAYO | JUNO | JULD | AGOSTO | GEFTIEUGAE | OCTUGRE | NOVEMBRE | DICEMSRE | INDICADOR DE CUMPLIMENTO
o gd - QUINCENA
El 1] 21 201212 +J2l1J2f1Jz2af1]¢2 1 2 1 2 1 2 1 2 REALIZADOIPROGRAMADO
& P glejojo]o gjojojojoyjo 010 0 0 ] 0 0 0 0
Monitoreo de Redes Sociales Oficiales del 5
181.8.4.07 Instituto de Transparencia y Acceso ala £ 0 R PRESEN?‘gggxigTGORAMADO
= . * QO
Informacion Publica del Estado de Nayarit. 8 ¢ dicha actividad se llevara acabo durante todo el ejercicio 2024 llevando acabo revisiones diarias a la publicacion de nuevas
aclivvidades asi como la interaccion de cludadanos con el institutoto a traves de sus redes saciales oficiales
Q P 21111111 o O OO T O 1121 1 1 1 1 1 1 1 1
]
181.84.08 Informe de aclividades al Plenc E 23 R PRESEN?ggng%?RAMADO
§ c de conformidad con el calendario de sesiones de pleno de este organo garante, esta Coordinacion debera entregar informe de
acliividades en el periodo establecido en el dicho calendario.
l!.v[j_j ’ E eo;{c/
;HD .
b
e

. T L.I. Alyaro A. Gascon Alvarez
e LTI Responsable de |afCoordinagion de Informatica del ITAI



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Finalidad |1, Gobierno Funcién. 8 ofres Senvicios Genesralss
Subluncien [1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubsrnamental Programa: Transparenda y Randicion da Cuentas
Objetiva General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una administracion piblica honesta, eficaz y efidente, mediants mecanismcs da transparencia,
participacién cudadana y mencjo responsable de los recurscs, con |a finalidad da constitif una sclida cultura da transparends, austeridad y de
rendicién da cusntas que gensre confisnza y credibilidad enla socizdad.
Objetivo | Objetivo Estratégico 2021-2027: Garantizar una administracion piblica efiierte y responsable, apegada a los principios de austeridad, horvadez, Unidad Responsable Actuaria
hanestidad, eficacia e inclusion
Objetivo Estratégico Transversal: Implementar ecciones en pro da ura cultura d= Wransparendia y rendicion de cuartas en cada dependencia de la|
entidad
FiTia CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
% AGTNIDAD ENERO | FEBRERD | MARZD [ ABRL [ MAYD | T [ JULIO | AGOSTO [ SEPTIEMERE ] OCTUBRE ] NOVIEMBRE DICEMBRE
=
D m % DE
UNDEDDE | ¢ anrioan QUINGENA REALIZADAS e
MEDIOA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 z 1 2 1 2 1 z 1 z 1 2 [ 2
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 it} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1818401 |PRACTICAR DILIGENCIAS 2 R L] 0.00%
[ Corsiste en | elaboracion da cédulas da nofificacian y practicar dicha diigencia. Debido a la naturaleza del acto, gramar un nimero exacto da notficacionzs
P 6 12 1 10 11 11 2 B 1" 1 10 11 11 3 10 10 1 11 11 12 10 10 11 4
1618402 |ELABORAR LISTAS DE ACUERDOS F2 ] R a 000%
o c Corsiste en |a elaboracion da istas de las notificaciones que se llzven a cabo dia a dia.
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 ) 1 1 1 b 1 1 1 1 1
ENGROSAR LOS  EXPEDIENTES, k
1818403 |SELLAR, FOLIAR ¥ RUBRICAR LOS| 2l R o 000%
EXPEDIENTES N :
c Coreste en costurar las cAdulas de notificacién y demds anexos al expedienta en el proceso, Debido a la naturzleza del acto, e3 imposible programar un nimero exacto de expedientes a engrasar
T
P 1 1 1 [; + 1 1 1 1 1 1 1 1 (] 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RECIBIR LOS EXPEDIENTES EN QUE é { :
1818404 ﬁfGUﬁI:DENA EQIGEP:CA‘T'CA Dg i = i 0 000%
HOTIFICAGION g ¢ Consiste en tomar todo aquel expadierte qus requera la intefvenditn del drea para desahagar una difigencia o nolificacian, ¥ wa vez dado &l cumplimiento, davolerlos a los proyectistes. Debido ala
natutal=za del aclo, es imposibla progremar un nimero exzclo da expadientes.
£ P ] 12 11 10 11 8 " ! 11 11 13 10 10 1 a a8 1 10 11 1 12 11 10 10 5
1818405 [REVISION DEL CORREO OFICIAL % a5 [ R | o 009%
a c La revision se lleva a rabo lodos los dizs hbiles dsl afo.
" P k] 1 3 1 1 : | 1  } 1 1 1 1 1 ¢ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8
INTEGRAR LAS PROMOCIONES ¥ H R
1818408 B 23 o 000%
ACTUA S ALOS EXPEDIENTE
CIONE EDIENTES I% ¢ Diarfamente, = realizar el chaqueo de correo electrénico, sa Imptime toda manifestacién remitida a esta drea por las partes. Debido a la naturaleza dal aclo, es impesible programar un ndmero exacto da
manifestacianes,
1 il 1 1 1 1 1 1 ¥ 1 4 1
AUKILIAR A LLEVAR EL CONTROL ¥ - P L l op v G ) . 3 0 ] Bl ¢
181.8407 |MANTENER AL CORRIENTE LOS _3 Fx] R 0 000%
5 1TUT! =
LIBROB DEL PISTITUTO c Apoyar en el correcto llenado dz los libres cuando as| se raguiera Dsbido ala nalurzaleza del acto, es imposible programat Un nimero exacto como mata
. 2 S T N I I N N I WO S I I S T N AN N N AN N AN N I
g R
181.84.08 |INFORMES AL PLEND DEL INSTITUTO % 24 I | | | | | 1 I | | l | | | | ‘ l I | I | | o 0.00%
a8 c Entregar al Pleno del Insttido un informa sobre 125 actividadas reafizades en &l drea cada fecha de sesidn ordinaria, o en su caso, edraordinaria.

P[] Programado
R Real

o]
c
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1
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ITA

Oiganinma Fastics
Ainsnean

Finalidad 1. Gobiemo Funcién. 8 olros Servicios Generales
< 1.84 Acceso a la Informacién Piblica Gubemamental Programa: Trnasparencia y Rendicion de Cuentas
Subfuncion
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesla, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de lransparencia,
participacien ciudadana y manejo responsable de los recursos, ¢on la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de|
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027; Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de ausleridad, horradez, Unidad Respansable Direccion Juridica
b i ioa e inclusion,
Objetivo Estrategico Transversal: Implemenlar acciones en pro de una culura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de la
entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
% ACTIVIDAD enero | resrero | marzo | asmi | mavo | suwo | o |  Acosto | sermemsme | ocrusre | wowiwese | Diciemsre
o QUINGENA % DE
URIDADDE | opminan REALIZADAS AVANCE
MEDIDA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2
Evaluacion juridicamente los informes P 100 64 50 100 14 60 104 104 60 60 104 60 104
esladisticos bimestrales, presenlados - R
: 5 o
181.8.4.01 por los sujelos obligados g 864 0 0.00%
= € |Los informes bimeslrales se presentan dentro de los primeros diez dias posteriores al vencimiento de cada bimestre, consecuentemente, son revisados por esla
P 100 64
Evaluacién juridicamente los informes 8 R
181.8.4.02 |estadislicos anuales, presentados por, 'g 164 0 0.00%
los sujetos obligados & € [Los informes anuales se presentan dentro de los primjeros veinte dias de cada afio, consecuentemente, son revisados y acordados por esla drea
P 100 64 164 50 100 14 0 60 104 0 0 104 60 0 60 104 0 60 104 0 0
g
Realizar dictamenes, cuando el pleno, H R
18 1.8.403 |comisicnado presidente o secretaria E 1148 0 42%
ejecutiva lo solicile g i & . : e
3 C |Atividad permanente todo el afio/ se toma en cuenta los informes anuals y bimestrales recibidos
N Y G [ S S P T O e O . | S ) R ) | I
o
Auxiliar a secrelaria ejecutiva en todos < R I | | I I I | | | I ' I I —[ ] I | | | |
181.8.4.04 |los procesos jurisdiccionales que sea 5 0 0
parte g G |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
& P
% z €
181.8.4.05 Enr‘tdar‘ asesorias legales a las areas L " R o
del institulo ]
&) C |Esla aclividad se realiza cada que sea necesario
Brindar asesorias legales a los sujetos| P
obligados =
il R
181.8.4.06 E [ 0
3
8 C |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
Representar legaimente &l institulo en %
18 1.8.4.07 |procedimientos administralivos, E 0 ]
jurisdiccionales y judiciales § .
s C |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
P
Dar apoyo en la framitacién y 2
181.8.4.08 sub_s_lanlar.lbn _de_ los recursos de g 7] 0
revisién y quejas inlerpuestas ante el B
instituto ] C |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ITAI

Ormanisria Puntise

=2 o 1. Gobiemo Funcién. 8 otras Servicios Generales
Finalidad
. 1.84 Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental Programa: Trnasparencia y Rendicion de Cuenlas
Subfuncion
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de lransparencia,
parlicipacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de conslruir una solida cullura de transparencia, austeridad y de|
rendicion de cuentas que genere conflanza y credivilidad en |a sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027; Garanlizar una adminisiracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de au dad, horradez, Unidad Responsable Direccion Juridica
honeslidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cullura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de la
enlidad.
CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
METAS
% KCTiioAs Enero | FeeRero | mAmzo | Aemi | mAvo. | s |  suuo | scosto | seememere | octusse | woviewsRe | ociewEre
QUINCENA % DE
© UNIDADDE | cauminan REALIZADAS AVANGE
MEBIDA 1 2 [ 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 2
. ’ P
Ser paricipe en la elaboracién de &
dictamenes sobre recursos de revision, t R
18 1.8.4.09 |veril ién y fos interpuestos anle el £ 0 0
i 3
|nsl|lu10,' en a.cuerdu del pleno vy 3 C |Esla actividad se realiza cada que sea necesario
secretaria ejecutiva
[
g R
181.84.10 Pamupz}r en audiencias y diligencias| g o 0
necesarias E
] € |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
P
Elaborar proyectos de bases de -
operacion anual para el debido acceso '5' R
18 1.8.4.11 |a la informacién, asi como la proleccién E 0 0
de datos persanales, este por conducio 8 A i =
de secretaria ejecutiva ° G |Esta actividad se realiza cada que sea necesaric
P
. . 2 R
Coordinar y supervisar la aclualizacion 5
181.84.12 |[de los instrumentos juridicos y de E 0 o
procedimiento de acceso 8 ¢ |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
P I SRS R [ S [ (T ] P S | 1
Eetacer 3 spnalay’ I opdiamn g R T 1 1 1t 1 T T 1 i
181.84.13 juridica correspondiente al derecho de| H ° 0
7 |acceso  de informacién  publica y 2 . . X
proteccion de dalos personales 3 C |Esla aclividad se realiza cada que sea necesario
o P | | [ [ | | | | | | | | | | | | | | [ | | |
Ejecular los acuerdos delerminados por T R | | | | [ I | | | l | | | [ | | ' l | | | I
1818414 el pleno o los comisionados E 1] 0
correspondientes .§ ¢ |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
P
Elaborar y aplicar en conjunto con la 8 R
" 2 e Iy - 5
direccién de archivos, los criterios de 2 o
181.84.15 X e E 0
catalogacion y  conservacién  de 3
documentos publicos - C |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
P 1 1 1 1
g R
18 1.8.4.16 |Actalizar los formatos aplicables en la E 4 0 0%
T | Plataforma Nacional de Transparencia 3
8 c




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

=
ITA

Crgantame Fublics

- 1. Gobierno Funcién. 8 ofros Servicios Generales
Finalidad
1.8.4 Acceso ala Informacién Publica Gubemamental Programa: Trnasparencia y Rendicion de Cuentas
Subfuncion
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Adminislracion publica honesla, eficaz y eficiente, mediante ismos de transy
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, ausleridad y de
rendicion de cuenlas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garanlizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad R bl Direccidn Juridica
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuenlas en cada dependencia de la
entidad.
i CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
:%: ABTIIGAD enero | Fesrero | marzo | aem | wmavo | wuwe | wwo |  asosto | seememsre | ocrusse | |
QUINCENA % DE
© UNIDAODE | canmioan REALZADAS AVANCE
MERIOA 1|2|1|zl1|z|1|z|||z|i|z||lz z|1|z|1lzl1|z||—|z
Pro, I P
poner reglamentos o reformas, =
respeclo a la  normmativa  de 5 R
18 1.8.4.17 |ransparencia, acceso a la informacién E 0 ]
y proteccion de datos personales, asi 8 ¢ |Esta aclividad se realiza cada que sea necesario
como el reglamento inlerior del instiluto

i P-rugrarnadu ;

R D Real "
D] _ Dias Inhabiles !
Pc [:] Comentario ‘

Lic. Karla Paola Rangel Ochoa
Encargada de la Direccidn Juridica del ITAI Nayarit.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 20256 ITAI

NAYARIT ruantame Pubiien
Kt arome

Finalidad |1 Gobiemo Funcién, 8 olros Servicios Generales

1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Adminisiracion publica honesta, eficaz y eficienle, mediante mecanismos de
transparencia, parlicipacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia,
|austeridad y de rendicion de cuenlas que genere conflanza y credivilidad en la sociedad.

Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garanlizar una adminislracion publica eficienle y responsable, apegada a los principios de austeridad, horadez, |Unidad Responsahble Coordinacién de Monitoreo de Porlales de Transparencia
honeslidadeficacioa e inclusion.

Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cullura de Transparencia y rendicion de cuenlas en cada dependencia de
la entidad.

Subfuncion

——_ CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD ENEro | Feeremo |  wmamzo | ABmc | mavo | wmo |  wuwo | acosto | seememsre | : :
QUINCENA 'REALIZADAS

% DE
AVANCE

CLAVE

UNIDAD DE
CANTIDAD
MEDIOA 1 2 1 2 1 2 ] 2 1 [ 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

Elaboracion del Programa Anual de|
181.8.4.01 |Verificacién del Cumplimienlo a las 1
Obligciones de Transparencia 2023

0 0.00%
E ®, o e E5
Aclividad &oe_se desarrella una scla ocacién durante el ejercicio W,

Elaboracidn de la Metodologia del Pian a 0.00%

1818202 Anual de Verificacion y Vigilancia 2023.

o
ojA|W|O|D|T

Aclividad que se desamolla una sola ocacién durante el ejercicio

: Integracién  de  Expedientes de
181.8.4.03 [Verificacion. Fraccion IX, Ariculo 82 % 131
RIITAL 3

Aclividad desarrollada conforme al programa anual de verificacion aprobado por el plena del instituto, la canti n referencia al ochenta por cienlo de sujelos obligades que integran el padron del

instituto.

o= |

Verificaciones Oficiosas a los Porlales
Web y al Sistema de Porales de
Obligaciones de Transparencia de la 131 R
Plataforma Nacional de Transp i —

e los Sujelos Obligados. [F Actividad desarollada conforme 2l programa anual de verificacion aprobado por el pleno del instituto, la cantidad es en referencia al ochenta por ciento de sujelos obligades que integran el padron del
Art. 50 LTAIPEN institut iderando uni e verificaci iniciales,
Verificaciones a los Porlales Web y al
Sistema de Portales de Obligaciones de|
Transparencia de la  Plataforma
18 1.8.4.05 |Nacional de Transparencia Derivadas 783 R
de Denucnias Interpuestas por los
Ciudadanos. ¢ |Aclividad permanente lodo el aio, se desarrolla conforme el ci F la denuncia p La cantidad es en ref ia a las realizadas en el gjercicio anterior.
Art. 59 LTAIPEN

o

181.84.04

Elaboracion de Diclamenes Resultado P
de las Verificaciones Oficiosas
Realizadas a los Porlales Web y al

18 1.8.4.06 |Sislema de Porlales de Obligaciones de

Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia de los ¢ Aclividad desarrollada conforme &l programa anual de verificacion aprobado por el pleno del

Sujelos Obligados. Art. 23 RLTAIPEN. instituto considerando unicamente verificaciones iniciales.

131

Dictamen

cia al ochenta por ciento de sujetos obligados que integran el padron del

Elaboracién de Dictamenes R P

de las Verificaciones Realizadas a los
Porlales Web y al Sislema de Porlales R
de Obligaciones de Transparencia de la
18 1.8.4.07 |Plalaforma Nacional de Transparencia
de los Sujetos Obligados en
Seguimienle a  las Denuncias, Cc
Presentadas por los Ciudadanos. Ar. _

s o DI TAIPENS = ¢ e s IS R [ R e PSR —————— <

783

Dictamen

Aclividad permanente todo el afio, se desarrolla conforme el ciudadano presente la denuncia correspondiente. La canlidad es en referencia a las realizadas en el ejercicio anterior.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Finalidad 1. Gobierno Funcién. 8 otros Servicios Generales
- : 1.8.4 Acceso a la Informacion Puablica Gubemamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetive General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
{transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia,
austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetive estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Coordinacion de Monitoreo de Portales de Transparencia
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de
la entidad.
WETAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
=
> -
3 ACTIVIDAD ENERO | FEBRERO |  MARZO 7 autio | acosto | seememere [ 0 ¥
o UNIDAD 9 | Coumono QUINGENA - %DE.
MEDIDA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
- P ;
Asesoria relativa a las Obligaciones g2 o
181.8.4.08 |Transparencia y a los Procedimientos -‘%5 19 R % o0 0%
de Verificacion. €2 —_—
b C |Atividad permanente todo el afio, se desarrolla conforme sean solcitadas. La cantidad es en referencia a las realizadas en el gjercicio anterior.
Actualizacion y Publicacion de los P 1 1 1
Formates de  Obligacicnes de &
Transparencia  Asigandos a Ia ] R
HRAS0Y Coorinacion de Monitoreo de Portales E 4 9 il
de Transparencia. C |Actividad llevada a cabo de manera trimestral conforme a lo sefialado en la normativa aplicable.
P 1 1 1 1 1 1 t 1 e 1] 1 1 1 2 1 1 1
i :
181.8.4.10 |Informes del Pleno E 24 R o 0%
E
c |sep Informe de Actividades a ia Ejecutiva para reuniones de Pleno
o P
=
Elaboracion de Programa Operativo £
18184 | pnual 2026 g ! R y i
8 +
a A
e i .

P[] Programado

Real

o E:I Dias Inhabiles

¢ l:l Comentario

= Hayart
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