INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ITAI
Finalidad |71. Gobiema Funcién, 8. otros Servicios Generales
Subfuncion 1-8-4 Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental % Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
transparencia, participacion ciudadana y maneje responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de
transparencia, austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo | Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de; Unidad Responsable Direccion de Archivos
austeridad, horradez, honestidadeficacioa e inclusian.
Objetivo Estrategice Transvarsal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada
dependencia de la entidad
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w encro | rFesreRc | wamzo | aean | wavo | wma | oo | acosto | seevewsme | ocrusee | wovewsee | oiciememe
S ACTIVIDAD QUINCENA —
) % DE
REALIZADAS
UMIDADDE | e AVANCE
MEDDA: 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 H 1 2 1 2 1 2
P
2
£ R
181.8.4.01 | Consulta y prestamo de expedientes. 2 NA ] 0.00%
£
w ¢ |Traslado de los expedientes del archivo de tramite al de concentracion
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 \| 1 1 1 1 1 1
@
2 R
1 8 1.8.4.02 |Informes de pleno de actividades. g 24 o 0.00%
=
- ¢ |Informes se entragran a la Secretaria Ejecutiva para las reunines de pleno
< P 1
Cuadre General de Claisficacion © R
181.8.4.03 |Archivivstica, Catalogo de D % 1 0 0%
Documental y Guia Simple de Archivos. E
< ¢ |Actualizacion de los instrumentos de control y consulta archivitica del ejercicio 2023.
P
o
i = R
18 1.8.4.04 |Recibr las Transferecias Primarias. =3 NA 0 0%
g
[:4
¢ |Registro en formatos de los expedientes qus pasan del archivo en tramite al archivo de concentracion,
P 1
s
. e
1818405 Bajas Documentas y/o Transferancias E i R & 0%
Secundadrias. 5
2
¢ |Depuracion de los expedientes que cumplen su vigencia documental en el archivo de concentracion.
P 60 60 60 &0
H
1618406 Digitalizacion de expedientes. i R a o%
a8
¢ |Proceso continue una vez que el expediente pasa al archivo de concentracion.
P
181.84.07 Ases_u_na_ y orientacion en materia % NI R g 0%
archivistica. oo
¢ |Asesoria de manera oportuna & quien lo solicite.




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 IT A I
Finalidad |1- Gobiemo Funcién. 8. otros Servicios Generales
Subfuncion| 1-8:4 Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetive General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de
transparencia, austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo  |Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de| Unidad Responsable Direccion de Archivas
austeridad, horradez, honestidadeficacioa e inclusion.
Objetive Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cadaj
dependencia de la entidad.
—— CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w Enero | Femrero | wamzo | aemiL | wave ] wwo ] o |  acosto | serremsme | ocrusee | woviewsre | ocewsre
kS ACTIVIDAD QUINCENA % DE
© UNDADDE | REALIZADAS AVANGE
MEDIDA, 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 |
P 1
9
€
Programa  Anual de Desarrollo . R .
TB1BA08 4 chivistico § 4 0 0%
8
o ¢ |Programacion de las actividades que se realizaran anualmente, con la finalidad de fortalecer las actividades archiisticas.
P]  Programado ,

RO Rea

0 pias Inhabiles

€ D Comentario

Lie?Bridén

¢ oledad Delfin Aguilar.
Auxiliar de la

Ccion de Archivos Del ITAl Nayarit.




NAYARIT

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Finalidad

1. Gobierno

Funcién.

8 ofros Servicios Generales

1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Programa:

Transparencia y Rendician de Cuentas

Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Legrar una Adminisiracion publica honesta, eficaz y sficiente, medianle mecanismos de
transparsncia, participacion ciudadana y mansjo responsable ds los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparancia,
austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credibiidad en la sociedad

Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horadez. Unidad Responsable Secrelaria Ejeculiva
honestidad eficacia e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cullura de Transparencia y rendician de cuentas en cada dependencia
de |a entidad
CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w METAS
g - — - -
2 ACTIVIDAD ENeRo | FeeRero | wemzo |  asan 1 wmave |  ume |  wwo | acosto | seemewse | octuske | noviewsse | bowwses
" % DE
o QUINCENA REALIZADAS e
UNIDADDE | o rinan AVANCE
i 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
a P 1 1 1 1} i | 1 1 1 1 1 1 1 Q9 1 2 1 ) 1 1 1 1 1
Acordar con el Comisionado 5 -
1818401 [Presidente, la celebracion de las E 24 R
sesiones ordinarias del Pleno del ITAI 8
L ¢ |Actividad a desarrollarse de conformidad al Calendario aprobado por el Ple;
e P i) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 0 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Levantar actas de las reuniones y de 5
1818402 |las wlaciones de las sesiones del g 24 R
Pleno. 8 =
L= ¢ |Por cada sesian del Pleno se debe elaborar el acta carrespondiente
P
o
3 R
181.84.03 [|Realizarlas certificacion de copias E NIA
3
3
a2 C |Actividad a desarrollarse cada que sea necesaric
o ) P
Asignacion y tramitacien de los casos E
18184.04 |recursos de revisién y demas asuntos E NIA R
interpuestos ante el Instituto 8
L C |Actividad a desarrollarse cada que sea necesaric
o P 1
£
Coordinar la elaboracion del llenado 2
E
IBLBADE Lol Cansés renuariics sf institulo ] i R
]
a G |Actividad a desarrollarse durante el mes de abril-junio
Coordinar la elaboracion del Plan de
Trabajo 2023 o Rl
£
H
1818406 E NIA R
]
L] .
¢ |Actividad a desarrollarse en Enero
- P 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 4 10 20 10 10 10 10 10 10 10
T
i P ]
1818407 Recgbarlo.s informes de las unidades £ o
administrativas 2 R
8
o
¢ |Por cada sesién del Pleno se deben recabar los informes de las diversas dreas y dar cuenta al Pleno de ello
2 o
5 s 5
1818408 Elaboracién de los proyectos de las E ik R
resoluciones de denuncia 3
8
B, C |Se le dara seguimiento a cada expediente.




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Finalidad i-Cohieme Funcion. 8 otros Servicios Generales
1.8.4 Acceso ala Informacién Publica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion pablica honesta. eficaz y eficiente. mediante mecanismos de
fransparencia, parlicipacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cullura de transparencia
austeridad y de rendicion de cuenlas que genere confianza y credibilidad en la sociedad
Objotivo Objotivo astrategico 2021-2027: Garantizar una administracién publica eficiants y responsable. apegada a los principios de austeridad, horadez. Unidad Responsabla Secrelaria Ejecutiva
honestidad eficacia e inclusion,
Objetivo Estrategico T : Impl. ntar acci en pro de una cultura de Transparencia y rendiciin de cuentas en cada dependencia
de la entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

m E

H ACTIVIDAD enero | fesrero | warzo | aman | avo | e | wuo | acosto | seememere [ 1 noviewsre | |

5} = QUINCENA - B - REALIZADAS e

UNIDADDE | AVANCE
MEDIIA 1 2 1 2 1 F 1 2 1 2 1 z 1 2 1 z 1 2 1 2 1 2 1 2
Elaboracién de los proyectos de ] P
i : B ——— —
1818400 determinacion, ‘lmposacnon v £ NA R
seguimiento de medidas da apremio o| 2
sanciones a < . 2
C |Se llevara el control de cada expediente, asi como su resguardo fisice

P[__] Programado
R D Real

B [ Dias Inhabiles
= D Comentario

Lic. Johana Del ConsugloRarra Carrillo
Titular de la Secretar cutiva




Lo

NAVARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

IT:I:_\I

Finalidad el Funcion. 8 olros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
transparencia, participacion ciudadana y manajo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia,
austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credibilidad en la socisdad
Objativo Objativo astrategico 2021-2027: Garanlizar una administracion publica eficients y responsable, apegada a los principios de austeridad, horadez, Unidad Responsable Secretaria Ejecutiva
honestidad, eficacia e inclusion
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicidn de cuentas en cada dependencia
de la entidad.
CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w METAS
2 AGTIVIDAD ENERG | Femrero | wakzo | ApRE_ wave | | weo | asosto | seemewsre | _OCTUBRE | woviemsre | biciemMare e
o
QUINCENA REALIZADAS
UNDADDE | canTDaD AVANCE
MEDDA 1 2 1 2 1 2 1 i 1 1 2 1 2 1 2 1 ? 1 F] 1 2 1 2 Sl
Firmar en compafia del Comisionado 2 P
si 5
1818410 Presidents o de algun Comisionado, los| g ik =
coniralos y convenios que suscriba el 3
Instituto 8 T z
C |Actividad a desarrollarse cada que sea necesario
| B 1
5
1818447 |Elaborar e programa anual de g ; H
sesiones del Pleno §
L= ¢ |Actividad a desarrollarse en Enero
Elaborar sl proyscto del orden del dia y P 1 1 1 5 4 1 1 5 1 1 1 1 9 1 2 4 1 1 1 1 1 1 ,
los citatorios para las sesiones s
ordinarias y extraordinarias, previo £ R
1818412 |acuerdo con el Comisionado E 24
Presidente e integrar la documentacion| 8
que sustentan los asuntos| L ¢ |Para el caso de las sesiones extraordinarias solo aplicard cada vez que sea necesario a petician del Comisionado Presidente
correspondientes.
Dar seguimiento a los avances dsl
g : P 1 1 1 1
Programa Operalivo Anual e informar a P
los Comisionados y presentar al Pleno, 5 R
1818413 |por conducto del Presidente, los| E a
informes trimestrales de las diferentes) 8
areas de sus respeclivos programas de =] ¢ |Actividad a desarrollarse de manera trimestral
trabajo
2 P 1
€
Coordinar la elaberacion del informe 2
1 E
818414 | il da labores del Instiuio 5 ! R
]
=] C |Activdad a desarrollarse en Noviembre
Alender las soliciludes de acceso a la
informacién publica i
g
H
]
181.8415 E NiA R
i
o
c
Actividad a desarrollarse cada gue sea necesario
Suparvisar la emision de los acusrdos|
de Iramite de ledos los procedimientos a P 7 12 10 ] 11 " 5 10 ] " " 10 o 11 12 " 10 10 12 10 " 1 4
sefialados por la Ley 5
1818416 5 272 R
3
a
C |actividad a desarrollarse todos los dias habiles de calendaria oficial de labores
o P
. 2 c —_—— i i —r——————e—o—ffp——————f——— e ——— _— PPES
1818417 |Elaborarcirculares administrativas 2 o R
3
]
] ¢ |Activdad a desarrollarse cada que sea necesario




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

e
NAYARIT

Finalidad 1. Gobierno Funcion. 8 olr‘osjsermcins Generales o

Subfuncion | 184 Acceso ala Informacion Publica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas

Objetive General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta
transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos. con la finalidad de construir una solida cullura de transparencia,
austeridad y de rendicion de cuenlas que genere confianza y credibilidad en la sociedad

eficaz y eficients, mediants mscanismos de

Ohjativo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a |os principios de austeridad, horadez, Unidad Responsable Secrelaria Ejeculiva
honestidad, eficacia & inclusian,
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuenlas en cada dependencia
de la entidad
CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
s METAS
k3 ACTVIDAD eNero | resmero | wmamzo | Asek ] wAve | wwo | swio |  acosto | seeremere | ocorusRe | woviemsre | oM i
2 UNDADDE | o QUINGENA REALZADAS | i e
MEDEIA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 ' z 1 2 1 2 1 2 : :
Representar al Instituto en toda clase P
de procedimientos  administrativos, 5
contenciosos administrativos, laborales § R
1818.4.18 |yjudiciales, y suplir a los Comisicnados E NIA —_
en los juicios de amparo o en cualquier| 8
olra diligencia judicial, previa o C |Actividad a desarrollarse cada que sea necesario
autorizacion del Pleno
-] P
€ SN
i s, §
1818419 Motificar los ecue[dm. las resoluciones| £ ik R
y las recomendaciones §
o ¢ |Actividad a desarrollarse cada que sea necesario
2 P 7 12 10 2 1 11 5 10 8 12 1 " 10 o 1 12 " 10 10 12 10 11 H 4
=
i @
1818420 |Recibi y distibuir ta corr 2 - R
institucional 2
3
a C |Actividad a desarrollarse todos los dias habiles de calendario oficial de labores

P[] Programado
RIZ Real

Dias Inhabiles

c™




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT Fé

ITAI

Grganiama pontica

Finalidad

1. Gobiemo

Funcién.

8 otros Servicics Generales

1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubemamental

Programa:

Tmasparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.

Coordinacion de Informatica

Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Es ico Trar 1} acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de|
la entidad.
i CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
g ACTIVIDAD owemo | resmemo | wmmzo | Amaw | wavo | wmwo | wuo |  acosto [ sepmemere | ocTusre | woviewsre | DicEMBRE ]
o INCENA kD
UNIDAD DE | cnriosn e REALIZADAS | avaNcE
MEDUA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
s P 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proporcionar el Soporte Técnico y s
18 1.8.4.01 | Medidas de Seguridad en las Diversas 5 0 R 0
Areas del Instituto. g
2 ¢ |Dicha actividad se desarrollara a demanda de cada una de las areas de este instituto ademas, se llevara acabo en conjunto con los mantenimientos preventivos a desarroliar durante el ejercicio
) P 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o 0 0 1
€
Mantenimiento Preventivo y Correctivo e
E
18.1:64.02 al Equipo de Cémputo del Instituto. § s R 0
8 c Dicha activada se programara para el desarrollo de tres periodos de accion durante el afo para Tlevar acabo 1os mantenimientos preventivos a los equipos de computo, quedando ademas a libre
demanda los mantenimientos correctivos que fuesen necesarios
e P 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 ] 0
Capacitaciones y Asesorias a Sujetos g
181.8.4.03 | Obligados en el Manejo de Plataforma E 0 R 0
; : 2
Nacional de Transparencia. & = Tas actividades de ia se llevaran acabajo bajo d Ja de los sujelos obligados y Ia cludadania, ademas de las capacitaciones que se desarrollaran a solicitud del area ce vinculacion y
capacitaion
Proporcionar el Soporte Técnico, e P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medidas de Seguridad y Prevencién a [
£ 0
181.84.04 la Perdida de Informacién para el = R 0
: y % ]
Equipo Servidor de este Instituto. a ¢ |dicha activiadad se llevara acabo bajo demanda requerida y en apoyo al area de Sistemas
e P 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 V] 0 o 0
Proporcionar Administracion y Atencion [
181.84.05| alncidencias correspondientes a la E ] R 0
Plataforma Nacional de Transparencia. 8
B ¢ |Dicha actividad se desarrollara a demanda de los sujetos obligados y de ser necesaria a solicitud del SNT por medio del Pleno de este Instituto
Actualizacion de la Pagina Web del
Instituto de Transparencia y Acceso a la ° P 1 0 o o 0 1 0 0 0 0 0 1 o 0 0 0 0 1 0 o o o
Informacién Publica del Estado de §
181.8.4.06 Nayarit (itainayarit.org). E 4 R 0
8
= ¢ la programacion de esta activadad se lieva acabo conforme a la publicacion de las obligaciones de transparencia, sin dejar de lado y libre demanda la publicacion de informacion referente al insituto de
interes para sujelos obligados y publico en general
§ . . P 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v 0 0 0 0 0 0 0 0
Monitoreo de Redes Sociales Oficiales 2
del Instituto de Transparencia y Acceso g
1B Ee0r a la Informacién Publica del Estado de 2 R 2
Nayarit. 8 ¢ dicha actividad se llevara acabo durante todo el ejercicio 2023 llevando acabo revisiones diarias a la publicacion de nuevas activvidades asi como la interaccion de ciudadanos con el institutoto a traves
de sus redes sociales oficiales




NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

ITA

Grmnimme Fonine

Finalidad _|1- Gobiemo

Funcion.

8 otros Servicios Generales

Subfuncion

1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubermamental

Programa:

Tmasparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con Ia finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.

Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez,
honestidadeficacioa e inclusion.

Objetive Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de|

Unidad Responsable

Coordinacion de Informatica

la entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
3’ ACTIVIDAD [ sumo [ acosto | seprememe | octuese | E o
a
UNIDAD DE REALIZADAS | | avance
MEDIDA 1 1 2 1 2 1
° 1 1 2 1 1 1
§
181.8.4.08 Informe de Actividades al Pleno E 0

3

g

8

P [:I Programado

R[] Real

D[] Dias Inhabiles

~




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ITA

Brgantams romisa

Finalidad

1. Gobiemo

Funcién.

8 otros Servicios Generales

Sulbiuncion

1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubemnamental

Programa:

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo

Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
ransparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia,

zusteridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.

Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horadez,

honestidadeficacioa e inclusion.

Objetivo Estrategico Transversal: Implementar accicnes en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de

Iz entidad.

Unidad Responsable

Coordinacién de Monitoreo de Portales de Transparencia

CLAVE

ACTIVIDAD

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

CALENDARIZACION DE METAS

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

ENERO |

FEBRERO |

MARZO

| T |

JULIO

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

QUINCENA

1 2 1

REALIZADAS

% DE
AVANCE

181.8.4.01

Elaboracion del Programa Anual de
Verificacion del Cumplimiento a las
Obligciones de Transparencia 2023

Documento

o|m| o

0.00%

181.8.4.02

Elaboracién de la Metodologia del Plan
Anual de Verificacion y Vigilancia 2023.

Documento

o

0.00%

181.8.4.03

Guia para la Verficacion  del
Cumpliiento a las Obligaciones de|
Transparencia en los Porales de|
Transparencia 2023.

Documento

0%

18 1.8.4.04

Integracion ~de  Expedientes de
Verificacion. Fraccion IX, Ariculo 82
RIITAL

™

17

Actividad desarrollada conforme al progral

ma anual de verificacion y cormesponde al total de sujetos obligados a verificar.

0%

181.84.05

Verificaciones Oficiosas a los Portales
Web y al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia
e los Sujetos Obligados.

Art. 50 LTAIPEN

vjo|m|(v|o|a|jv|o|lx

17 17

17

16

16

16

16 16

A

(]

Actividad permanente todo el afo, se desarrolla conforme al progra

depende de los resultados obtenidos en las verificaciones iniciales

ma anual de verificacion.

La cantidad representa unciamente las verificaciones inciales el realizar verificaciones de seguimiento

0%

18 1.84.06

Verificaciones a los Portales Web y al
Sisterna de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la  Plataforma
Nacional de Transparencia Derivadas
de Denucnias Interpuestas por los
Ciudadanos.

Art. 59 LTAIPEN

Actividad permanente todo el afio, se desarrolla conforme sea Interpuesta. La cantid

lad es en referencia a las realizadas en el ejercicio anterior.

0%

181.8.4.07

Elaboracion de Dictamenes Resultado
de las Verificaciones Oficiosas
Realizadas a los Portales Web y al
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia de los
Sujetos Obligados. Art. 23 RLTAIPEN.

Dictamen

13

7 17

1T

16

16

16

16 16

Actividad permanente todo el afio, se desarrolla conforme al progral

depende de los resultados obtenidos en las verificaciones inciales.

ma anual de verificacion.

La cantidad representa unciamente las verificaciones inciales el realizar verificaciones de seguimiento

0%

181.8.4.08

Elaboracion de Dictamenes Resultado
de las Verificaciones Realizadas a los
Portales Web y al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia
de los Sujetos Obligados en
Seguimientoe a  las  Denuncias
Presentadas por los Ciudadanos. Art.

23 RLTAIPEN.

Dictamen

Actividad permanente todo el afo, se desamolla conforme sea Interpuesta. La cantidad es en referencia a las realizadas en el ejercicio anterior.

0%




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT J

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Finalidad 1. Gobiemo Funcién. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubemamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una sclida cultura de transparencia,
austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Coordinacién de Monitoreo de Portales de Transparencia
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de|
la entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
>
3 ACTIVIDAD | T AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE | WOVIEMERE | DICIEMBRE B
3]
UNDAD O | Cpnmipan CHUINCENA REALIZADAS | pvancE
MEDIDA. 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Asesoria relativa a las Obligaciones E é
181.8.4.09 |Transparencia y a los Procedimientos £5 20 ] 0%
de Verificacion. g2
. rolla conforme sea solcitadas. La cantidad es en referencia a las realizadas en el ejercicio anterior.
Actualizacién y Publicacion de los 1 1
Formatos de  Obligaciones  de °
Transparencia  Asigandos a la E]
8.4, R : 4 0 0%
L8410 Coorinacion de Monitoreo de Porales E
de Transparencia. =
P 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
o
181.8.4.11 |Informes del Pleno _E 24 R 0 0%
z
& enta Informe de Actividades a Secretaria Ejecutiva para reuniones de Pleno
° P 1
=
Elaboracion de Programa Operativo, g
181.84.12 |0 -0 s 5 1 R 0 0%
2 c

P[] Programado
R[] Real

DD Dias Inhabiles
c] Comentario

helle Béltran Diaz'# [} |2
Encargada de laCoordinacion deMonitoreo de Portales BeivFA Mgy B yari




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

ITA

Organiame Fonics

Finalidad

1. Gobiemo

Funcioén. 8 otros Servicios Generales

Subfuncion

1.8.4 Acceso a la Informacion Piblica Gubemamental

Programa: Tmasparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo

honestidadeficacioa e inclusion.

la entidad.

Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,|
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez,

Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de

Unidad Respensable Direccion Juridica

CLAVE

ACTIVIDAD

METAS

CALENDARIZACION DE METAS

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

ENERO | FEBRERO |

[ _wao |  wwo | wwo |  acosto | seememsRE | ¢ I

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

QUINCENA

2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 i

REALIZADAS

% DE
AVANCE

181.8.4.01

AT TOTT T T AT T T T ST TOTTTTe'S,
esladisticos bimestrales, presentados
por los sujetos obligados

Informes

60 108 108 60 60 108 60 108

Los informes bimestrales se presentan dentro de los prime!

ros diez dias posteriores al vencimiento de cada bimestre, consecuentemente, son revisados por esta area

0.00%

181.8.4.02

Evaluacién juridicamente los informes
estadisticos anuales, presentados por|
los sujetos obligados

50 50 68

Los informes anuales se presentan dentro de los primjeros

veinte dias de cada ano, nente, son revisados y acordados por esta érea

0.00%

181.8.4.03

Realizar dictamenes, cuando el pleno,
comisionado presidente o secretaria
ejecutiva lo solicite

Atividad permanente todo el afo/ se desarolla conforme el ciudadano hace la solicitud el Registro, Tramite y seguimiento (se toma en cuenta las recibidas en el ejercicio anterior)

#jDIV/io!

181.8.4.04

Auxiliar a secretaria ejecutiva en todos|
los procesos jurisdiccionales que sea
parte

) L L SRR

I T R RN BN SSWE TS O R OOR TN TR

[ T T 1T 1T 1

T T 1T [ T fomesy T T 1 [ T 1 |

Esta actividad se realiza cada que sea necesario

#DIVIO!

181.8.4.05

Brindar asesorias legales a las areas
del instituto

documento

Esta actividad se realiza cada que sea necesario

#DIv/o!

181.84.06

[Brindar asesorias legales a los sujetos|
obligados

documento

Esta actividad se realiza cada que sea necesario

#DIV/0!

181.8.4.07

Representar legalmente al instituto en
procedimientos administrativos,
jurisdiccionales y judiciales

documento

Esta actividad se realiza cada que sea necesario

#DIv/o!

181.84.08

Dar apoyo en la tramitacion vy,
substantacién de los recursos de
revision y quejas interpuestas ante el
instituto

documento

Esta actividad se realiza cada que sea necesario

#DIV/O!




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ITA

Oraaniamn Foniee

" 1. Gobiemo Funcion. 8 otros Servicios Generales
|Finalidad
) 1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubemamental Programa: Tmasparencia y Rendicion de Cuentas
Subfuncion
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Direccion Juridica
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de
la entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
3 A Enero | Fesmero |  mamzo | amaw |  wmavo | wmwo | wuo | acosto | seememsee | ocruese | wovewsre | ocemsre
o QUINCENA % DE
UNIDADDE | Cpumioan REALIZADAS.S |1 AvANCE
MEDIOA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
P
Ser participe en la elaboracion de)| 5
dictamenes sobre recursos de revision, 3 R
18 1.8.4.09 |verificacién y los interpuestos ante el £ 0 0 #DIvio!
instituto, en af:uerdo del pleno v E C |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
secretaria ejecutiva
P
2
Participar en audiencias y diligencias § R
181.8.4.10 5 E o 0 #HDIVIO!
necesarias §
E<] C |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
P
Elaborar proyectos de bases de &
operacion anual para el debido acceso, s R
18 1.8.4.11 |a la informacion, asi coma la proteccién g 0 1] #DIvio!
de datos personales, esto por conducto| 8 . N .
de secretaria ejecutiva < C |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
P
)
Coordinar y supervisar la actualizacién z R
181.8.412 |de los instrumentos juridicos y de £ ] 0 #DIviol
procedimiento de acceso K ¢ |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
P | | | | [ EE | ER | | |
Elaborar y actualizar la normativa 2 R [ [ { [ | [ [ | [ | I [ | | [ [ [ ‘
ey 5 s
181.84.13 juridica mwesPondlenlg.a\ de!-ev::ho de 2 0 0 HDIVIO!
acceso de informacion plblica vy a3
proteccion de datos personales 2 C |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
N P I | | | [ ! | | | | ] | | ] | | [ | | | | I [
Ejecutar los acuerdos determinados por, H R | I ‘ | J_ | | | | | ! | | ! | | | | | | I ‘ ‘
181.84.14|el pleno o los comisionados £ a 0 #DIVIO!
coresporidantes 8 C |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
P
Elaborar y aplicar en conjunto con la 2 R
181.84.15 direccién de archives, los cnt'enos de g o 0 #DIVio!
catalogacion y conservacion  de 3
documentos publicos s ¢ |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
P 1 1 1 1
£ R
E
Actualizar los formatos aplicables en la| a
4.1
1ELBHI0 Plataforma Nacional de Transparencia 5 4 o o
s C |Esta actividad se realiza trimestralmente




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ITA

Orgmmiama Fasine

1. Gobiemo Funcion. 8 otros Servicios Generales
Finalidad
1.8.4 Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental Programa: Tmasparencia y Rendicion de Cuentas
Subfuncion
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Direccion Juridica
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de
la entidad.
G CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
g SCTVIDAD ENero |  FEBRERO waRzo | AsmL | wavo | oo | Juo | Acosto | sepmewBrE | ocrusRe | Noviemsme |  DICIEMBRE
o QUINCENA EALIZADAS % DE
UNIDADDE | ¢ anmipap K AVANCE
WEDD, 1Iz1|z|12|1z1z1z1|2|:|2|1z1|z|1lz|1|z
Proponer reglamentos o reformas, - P | | I |
respectoc  a la nomativa  de| H 1 | | } |
18 1.8.4.17 |transparencia, acceso a la informacion E 0 0 #DIVio!
¥ protscclén de. dat_os ?ersonales, ast -§ C |Esta actividad se realiza cada que sea necesario
como el reglamento interior del instituto

I
R
O[]

PCI:!

Programado
Real
Dias Inhabiles

Comentario

Encargada de la Dire

6n Juridica del ITAl Nayarit.




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Finalidad 1. Gobiemo Funcién. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubemamental Programa: Trnasparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de|
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Unidad de Transparencia
honestidadeficacioa e inclusion. ]
Objetive Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de
la entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
3 ACTIVIDAD ENERO | reeRero | wmamzo | e | wavo | oo | suio | acosto | seeremsae | ocruse | moviewsre | oicEmere
3 i L ] % DE
UNIDADDE | e QUINCENA REALIZADAS e
MEDDA 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Revision y Seguimiento de Ila = 3
Plataforma Nacional de Transparencia 8
= 230
181.8.4.01 (PNT), comeo electronico o oficialia de| g R = 0.00%
partes. C |Atividad permanente todo el afiof se lleva a cabo revision y conforme el ciudadano hace la solicitud se hace el registro correspondiente. Y referente a dias habiles
A la elabor g ] :
sesoria y orientacién en la elaboracion £38
1.8.4.02 s Sy 2 10 0 0.
1838 de Solicitudes de Informacion. § 3 i i
K
@ C |Atividad permanente todo el afio/ se desarrolla conforme el ciudadano hace la solicitud. La cantidad es en referencia a las realizadas en el ejercicio anterior.
g P
Integracion de  Expedientes  de <
18 1.8.4.03 |solicitudes de Acceso a la Informacion g 200 R 0 0%
y Solicitudes ARCO. =3
u C |Atividad permanente todo el afio / se desamolla conforme el ciudadano hace la solicitud el Registro, Tramite y seguimiento (se toma en cuenta las recibidas en el ejercicio anterior)
2 P
| - . i
181.8.4.04 nteg@an de Expedientes de recursos| 3 i R 0 0%
de revisién. 2
3
Lol C |Actividad permanente todo el afo, se desarolla conforme sea Interpuesto.
0 P
ion de  Expedi de g
18 1.8.4.05 | Denuncias. "g 2 R 0 0%
Art. 58 LTAIPEN 2
w C |Actividad permanente todo el afio, se desarrolla conforme sea Interpuesta.
Solicitar a las unidades administrativas
la  publicacion ylo actualizacion L 1 1 1 1 1 1 1 1
periodica de la informacion en la pagina o
181.8.4.06 |de Transparencia del Instituto y en la g 8 R 0 0%
Plataforma Nacicnal de Transparencia.
C |El seguimiento a esta actividad se realiza permanentemente y en periodos de carga se envia oficio a las diferentes areas del Instituto.
P 1 1 1 1
L - o
1818407 Segulrnllentu alas publ:cac:opas de E 4 0 0%
obligaciones de Transparencia. 2 R
C |El seguimiento a esta actividad se realizra posterior a cada periodo de carga
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reuniones del Comité de s
18 1.8.4.08 | Transparencia. 2 12 R 0 0%
Art. 120 LTAIPEN
C |Se asiste a reunion de Comité con Voz y Voto. cuando la importancia o trascendencia de los asuntos asi lo requieran se llevaran a cabo sesiones extraordinarias




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Finalidad |1- Gobiemo Funcién. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubemamental Programa: Tmasparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horadez, Unidad Responsable Unidad de Transparencia
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de
la entidad.
TS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
>
S ACTIVIDAD ENERO | FEmmErO |  wmamzo |  asaw |  wmavo | sumo |  suwo | acosto | sermemsre | ocrusee | woviemsse | N
o INCENA e
UNIDAD DE | ¢ nmioan ol REALIZAOAS | avance
MEDIA 1 2 1 2 1 2 1 z 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
P 1 7| 1 1 1
@
Informes Bimestrales E
181.8.4.09 Art. 122 LTAIPEN _2 6 R 0 0%
[+
P 1
Informe Anual £
1818410 a1 122 LTAIPEN g ! R y b
C |Se presenta informacion de solicitudes al Comité de Transparencia para que a su vez sea entregado Informe al ITAL
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
=3
18 1.8.4.11 (Informes del Pleno E, 24 R 0 0%
E
C |Se presenta Informe de Actividades a Secrelaria Ejecutiva para reuniones de Pleno
° P
Elaboracion de Programa Operativo &
181.84.12 Anual 2024 5 1 R 0 0%
A c
e cay 4 Ce
& S
P[] Programado Q-__,\ A
o -l
R D Real i ?__‘
£ -
=
© [ pias Inhabiles ; =
=
e Comentario 5
-3}
&
Ko

Titular de la Up#




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Finalidad |1. Gobiemo Funcion. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion [1.8.4 Acceso a laInformacion Publica Gubemamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad.
Objetivo  [Objetivo Estratégico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, Unidad Responsable Actuaria
honestidad, eficacia e inclusion
Objetivo Estratégico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de la
entidad.
CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
W METAS
E ACTIVIDAD ENERO | FEBRERO | MARZO | f wamw L NG 1 Lo |  acosto | serremsre | ocrusee :I NOVIEMBRE i DICIEMBRE ok
o
T QUINCENA REALIZADAS AvAHEE
WEDRA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 3 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
3 P
I
1818401 |PRACTICAR DILIGENCIAS ~§. [ R 1]
a C |Consiste en la elaboracion de cédulas de notificacion y practicar dicha diligencia. Debido a la naturaleza del acto, es imposible programar un nimero exacto de notificaciones
£ P 7 12 10 9 1" 11 5 10 8 12 " 1 10 0 1" 12 1" 10 10 12 10 11 11 4
I
18184.02 |[ELABORAR LISTAS DE ACUERDOS £ 220 R 0 0.00%
8 C |Consiste en la elaboracion de listas de las nolificaciones que se lleven a cabo dia a dia.
8 P
ENGROSAR LOS EXPEDIENTES, €
18184.03 [SELLAR, FOLIAR ¥ RUBRICAR LOS 2 o R o
EXPEDIENTES 3 > ;
C |Consiste en coslurar las cédulas de nolificacion y demas anexos al expediente en el proceso. Debido a la naluraleza del acto, es imposible programar un nimero exacto de expedientes a engrosar
i Consists turar las cédulas de nolificacion y dema: | expedient | pr Debido a la naturaleza del acte posible prog to de expedient ngl
RECIBIR LOS EXPEDIENTES EN 3 P
i MESEORGO AT | . B :
NOTIFICACION 5‘ c Consiste en tomar todo aquel expediente que requiera la intervencion del drea para desahogar una diligencia o notificacion, y una vez dado el cumplimiento, devolverlos a los proyectistas. Debido ala
naturaleza del aclo, es imposible programar un nimero exaclo de expedientes.
g P ¥ 12 10 9 1" " 5 10 8 12 11 1 10 0 11 12 11 10 10 12 10 11 11 4
E | 0 g e o e L L e,
181.84.05 |REVISION DEL CORREOQ OFICIAL 5 229 R a 0%
3
<1 C |La revision se lleva a cabo lodos los dias habiles del ano
2 P
INTEGRAR LAS PROMOCIONES Y = R
181.84.06 |[ACTUACIONES A LOS § 1] 0
EXPEDIENTES & ¢ Diariamente, al realizar el chequeo de correo electrdnico, se imprime loda manifestacion remitida a esta area por las partes. Debido a la naturaleza del acto, es imposible programar un nimero exacto de
manifestaciones.
AUXILIAR A LLEVAR EL CONTROL Y @ P
18184.07 |MANTENER AL CORRIENTE LOS _E o R ]
5
LEROSBELINAITUT C |Apoyar en el correcto llenado de los libros cuando asi se requiera. Debido a la naturaleza del aclo, es imposible programar un nimero exacto como meta
& P k] k 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 2 1 1 1 1 1 1 1 1
E
INFORMES AL  PLENO  DEL o R
E ° 0%
181.8.4.08 INSTITUTO 3 24 %
8 C |Entregar al Pleno del Instituto un informe sobre las aclividades realizadas en el area cada fecha de sesion ordinaria, o en su caso, extraordinaria

P I:J Programado

RO Rea

ol

Dias Inhabiles

¢

Comentario

‘Aﬁe/l

Estado de Navyarit

Karen Yareli Garcia Hernandez
Auxiliar de Actuaria del ITAl Nayarit




i INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ITAI
NAYARIT Sruanisme Faniiae
|Finalidad 1. Gobiemno Funcién. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Informacién Piblica Gubemamental Programa: Tmasparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Direccién de Administracion
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de la
entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
E ACTIVIDAD ewero | Feemero | warzo | asmi | wavo | suwo | o |  acosto | seemewsme | ocrusse | wovewsse | picewere e
o
UNIDADDE | oymnan QUINCENA REALIZADAS AVANCE
NEDIOA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
] P 1
Elaborar el anteproyecto del p ] H
181.8.4.01 |anual del Instituto para el ejercicio fiscal E 1 R 0 0.00%
2024. 8
e c
Elaborar el calendario financiero anual del 2 P 1
Instituto; correspondiente al ejercicio fiscal g SR
3.8:1:8:4.02 2023, el cual se sometera a la aprobacion § 1 R 4 :
del Pleno. =} ¢
Elaborar los Avances de Gestion P 1 1 1 1
Financiera relativa a los meses de enero a
181.8.4.03 diciembre, del ejercicio 2023; asi como el 4 R 0 0%
e recabar el reporte de las demas areas que
integran el Instituto y presentarios ante la [= c
Instancia correspandiente.
Elaborar y presentar la Cuenta Publica =] P 1
correspondiente al ejercicio 2022 del
1 0 0%
kBHEE0S Instituto de manera consolidada y analitica R
ante la Instancia corespondiente. a c
P 1 ] 1 1 4 R 1 1 1 1 1 1
Realizar pagos provisionales de retencion 0 0%
181.8.4.05 de ISR e IVA 12 R
e c
Elaborar y solicitar la ministracién de
recursos de manera quincenal a la 5 P 1 1 i 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 %
Secretaria de Administracién y Finanzas. 3
181.8.4.06 24 R [ 0%
=
c
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Registrar la contabilidad del Insituto en el
18 1.8.4.07 |sistema automatizado de contabilidad 12 R 0 0%
gubemamental (SACG). &
c
i 7 P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Verificar que la documentacion
181.8.4.08 comprobatoria del gasto cumpla los| 24 R 0 0%
T |requisitos fiscales  y  administrativos)
establecidos en la normatividad. a c




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT é

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ITAI
NAYARIT : A .
Finalidad 1. Gobiemo Funcién. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubemamental Programa: Tmasparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Direccién de Administracion
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de la
entidad.
MRS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
E ACTIVIDAD ENero | Femrero | wamzo | asmn | wavo | wme | o | acosto | seememsme | ociueme | wovemere | oiciewsse Ve
o INCENA
UNIDAD DE | ¢purnan Qu REALIZADAS AVANGE
MEREA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
o P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizar transferencia o elaborar cheque 5
1818409 |en su caso al proveedor por la E 24 R ] 0%
adquisician del bien y/o servicio. E
c
) P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
E
Realizar cheque para activacion o H
LEE40 reposicion del Fondo Revolvente. =l 2% R 9 0%
8
e c
o P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=
i o : 5
1818411 Elaborar conciliaciones bancarias g = R o 0%
mensuales §
o c
° P 1 1
Realizar Inventario fisico de bienes de €
181.8.4.12 |activo fijo, elaborar y adherir etiquetas y E 2 R 0 0%
los resg correspondi §
c
e P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
T
Elaborar la nomina quincenal por concepto g
1815419 de sueldo del personal del Instituto. 2 24 R . g%
g
e c
o P 1 1 % 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 1
T
Realizar la transferencia bancaria de 2
: E 4
LGS acuerdo a la nomina. = i K Y 0%
-3
e c
B P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
€
Realizar la Declaracion Informativa de 2
E
1818515 Operaciones con terceros (DIOT) 3 2 R ) o%
a c

P[] Programado

%
R Real & ':-}
T C
D[] Dias Inhabiles ;f,? 2
« E
c[] Comentario ; -]
[
o
2 )
E g
£ 3y
£ \@‘Q L.C. José Alfredo‘Avalos Larios

Director de Administracién

Zatadc de Nayarit




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 lTA
Finalidad | 1- Gobiemo Funeién, 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Inf i6n Piblica Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de|
rendicion de cuentas que genere cenfianza y credibilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategice 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsabie Direccion de Proteccién de Datos Personales
honestidad eficacia & inclusion.
Objetive ico T rsal: Ir acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de
la entidad
NETAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
g ACTIVIDAD o[mnm]mnlmlu_@al.im'lum]molmlmlmlw o
o — - B
UNIDAD DE _ QUINCENA REALIZADAS AVANCE
s 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
ASESORIAS Y ORIENTACION A % B
1818401 SUJETOS OBLIGADOS EN TEMAS £ R 0 DIV
RELATIVOS A PROTECCICN DE g
DATOS PERSONALES € |Conforme sean solicitadas
CAPACITACION A SUJETOS) o P
OBLIGADOS EN TEMAS RELATIVOS S
181.84.02 [A LA PROTECCION DE DATOS £ 8 R o 0.00%
PERSONALES Y  SERVIDORES g
PUBLICOS c
BRINDAR ASESORIA A LOS P
PARTICULARES QUE LO REQUIERAN R
. RESPECTO A SUS DERECHOS EN
MATERIA DE PROTECCION DE g
1818408 DATOS PERSONALES , ASI COMO A 2 0 #Dvior
ACCIONES DERIVADAS DE SUS| g
DERECHOS licitad
ACCESO,RECTIFICACION, G {Gonelime shenacioiaded
CANCELACION Y OPOSICION DE|
DATOS PERSONALES
VISITAS DE INSPECCION Y
EVALUACION A sujETos| 8 P
181.8.4,04 |OBHEADOS £ R 0 #DIVIO!
€ |En base a indicacion plenc
ACTUALIZACION Y DEPURACION DE| 1 1 1
LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ° P 1
1818405 PORTAL WEB DEL ITAI'Y PNT g . = 0 0%
(=]
C |Cada trimestre del afio se realiza fa carga de informacitn pondi alos ignados al drea en cuestion
INFORME AL PLENO 5 P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8
181.84.08 E 2 R 0 0%
C |Se presenta informe de actividades a Secretaria Ejecutiva en reuniones de Pleno
ELABORACION DEL PROGRAMA 1
OPERATIVO ANUAL 2024 % P
E 0 0%
181847 g 1 R
c
Programado
rE i
R D Real
o[ Dias Inhabiles

c[]




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

=)

ITAI

Finalidad |1 Gobiermo Funcion. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion |1-8:4 Accesoala Informacién Publica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetive General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de;
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetive estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Vinculacién y Capacitacion
honestidadeficacioa e inclusion.
Obijetivo E: gico Ti I: Imp acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de
la entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
g ACTIVIDAD ENemo | reerero | wARzo | AemiL | mavo | oo ] o |  acosto | seemewsre | ocrusme | novieMsRE |  DiCiEMBRE
o % DE
QUINCENA
ur:g;g EE CANTIDAD AL AVANCE
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2
s P 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
==
18 1.8.4.01 |Conduccion de Programa Radiofonico % E 44 R 0 0.00%
]
= C |Los dias viernes de cada semana, con excepcion de los dias inhabiles autorizados por el Instituto y/e aquellos que disponga la estacion radiodifusora.
Asesorias y Orientacion a Sujelos| & P
Obligados en temas relativos a £
181.8.4.02 |Transparencia y Acceso a la E 200 R 0 0.00%
Informacién  Publica, Proteccién  de 8
Datos Personales y Archivos a C |Las asesorias y orientaciones de los sujetos obligados dependera de las necesidades de cada uno de estos
Tapaciacion a Sujetos igados en|
materia de Acceso a la Informacién 2 P
Publica, Obligaciones de Transparenca o
\ M g %
181.8.4.03 | lafds dis 5 8 R 0 o
3
Fﬂmamf'SIPOT'SkSALSICOM y 2 C |Las capacitaciones se realizaran segun las necesidades de cada sujeto obligado o segin la programacion del area responsable
Proteccion de Datos Personales en
a P
Vinculacion con instituciones =
18 1.8.4.04 |educativas de los niveles basico, medio 3 10 R 0 0%
% S ; 2 ]
superior y superior publicas y privadas L c [a vinculacisn con nstiuciones educativas se llevan a cabo de acusrdo a las cargas de trabajo en los programas de capacitacion y actividades propias de la Coo stituto, lo que no permite
lelaborar una programacién sistematica en el afo.
2 P
Induccién a estudiantes de nivel basico £
181.8.4.05 |len materia de Transparencia Y| = 300 R 0 0%
Proteccién de Datos Personales 2
I ¢ |La induccion a estudiantes se lleva a cabo de acuerdo a las actividades de las instituciones educativas, lo que no permite conocer con presicion las inducciones a realizar.
Induccion a estudiantes de nivel medio|
superior y superior en materia de| @ 2
Transparencia y Proteccién de Datos| £
181.8.4.06 |Personales 2 150 R 0 0%
3
&
¢ |La induccion a estudiantes se lleva a cabo de acuerdo a las actividades de las instituciones educativas, lo que no permite conocer con presicién las inducciones a realizar.
° P
5
1 81.8.4.07 |Organizacion de eventos Institucionales E 8 R o 0%
3
3
a ¢ |7 organzacion de evenlos nsiiy 0 acuerdo a [as aclvigades a realizar del ns 'y de Tas INsTUCIONES Con Ias cuales se pretendan celeprar Enlg, o que no permite conocer |
con presicién lo niog a realizar
Socializacion del Derecho de Acceso a p
la Informacion Publica,preparar| a
lal i c
181.84.08 iuHe}oge borar _ impresos y| 5 S R o 0%
audiovisuales,manejo de redes sociales g
: g 2
para informar a la comunidad sabre las ¢ |as socializaciones a realizar depende de las acciones a realizar del Instituto es por eso que es dificil saber con precision las fechas a realizar
funciones y actividades del Instituto




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT @

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ITAI
Gramnisms Fusiize
Rimanama
IFinaIidad 1. Gobierno Funcidn, 8 otros Servicios Generales
Subfuncion |1-8:4 Accesoa la Informacién Publica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Vinculacion y Capacitacion
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de
la entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
E ACTIVIDAD incro | resmemo | wanzo | Aeme | wavo ] yumo | wuo |  acosto | scPmemsre |  octusre | NOVEMBRE | DICIEMBRE
¢ Qul NA | % DE
UNIDAD DE | .\ mnary INCE| REALIZADAS AVANCE
MEDIDA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Promover 1a concenacion de convenios|
de colaboracién con instituciones| £ P
educativas para  fomeniar el 2
i=
1e1g8a08 conocimiento del Derecho de Acceso a = 1 R L 2
pes : 3 2
a Informacion Publica, la transparencia & ¢ |la celebracion del convenio es incierta puesto que dependera de la agenda de las instituciones con las cuales se pretenda coadyuvar .
v la proteccidn de datos personale:
P 1 1 1 1
Actualizacién y depuracion de la °
181.8.4,10 |informacién contenida en el portal WEB ] 4 R ° 0o
del ITAl'y PNT e -
¢ |cada trimestre del afio se realiza la carga de informacién correspondiente a los formatos asignades al drea en cuestion.
) P 1 1 1 1 1 1 ; 1 1 1 1 ! 1 1 2 1 1 1 3 1 | 1 1
£
3
181.8.4.11 |Informe al pleno £ 24 R 0 0%
3
3
2 C |Se presenta Informe de Actividades a Secretaria Ejecutiva para reuniones de Pleno
o P 1
z
Elaboracién del Programa Operativo 2
£ %
181.8.4.12 Anual 2024 s 1 R 0 0%
3
e c
P[] Programado
R E::l Real 'e_?
2
D [:] Dias Inhabiles ‘:_g
) )
c] Comentario /' -
/ =
b
)
#,
2,

izbeth Cerdn Martinez
acion y Capacitacion Del ITAI N&yahitde du Nayarit

Lic. A
Encargada de V,




