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La Coordinación de Vinculación y Capacitación, es el área responsable de efectuar la 

promoción y difusión de la cultura de transparencia y el acceso a la información, así como 

de capacitar a los servidores públicos de los sujetos obligados de la entidad, de acuerdo 

con el artículo 110 inciso F de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

del Estado de Nayarit. Durante el presente período, octubre-diciembre 2021, se realizaron 

12 capacitaciones, con un total de 138 servidores públicos capacitados, estadísticas que se 

muestra en las siguientes gráficas: 

 

 Como se muestra en el siguiente gráfico, los temas de interés por parte de los 

sujetos obligados fueron en materia de Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), 

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información (SISAI 2.0) y Obligaciones de 

Transparencia, siendo el primero de los mencionados el de más auge de participación. 

 

 

 

Como se mencionó anteriormente, fueron un total de 138 servidores públicos 

capacitados, que al sectorizarlos por institución a la que pertenecen, sale a resaltar una 

mayor concurrencia en los organismos de los distintos municipios.  
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 De este total de servidores públicos capacitados, es importante señalar la 

participación mayoritaria del género femenino con un 53%. 

 

 

 

 Si bien, la pandemia por COVID-19 aun nos mantiene en alerta por los índices de 

contagios, hemos tenido que aprender a sobrellevarlo implementando acciones para 

continuar con la vida diaria. Es por esto que, se lograron realizar 7 capacitaciones 

presenciales siguiendo las precauciones recomendadas por las autoridades sanitarias. Por 

otro lado, gracias al uso de plataformas de videoconferencias, se impartieron 5 

capacitaciones a la distancia. Obteniendo un total de 12 capacitaciones registradas en el 

presente periodo. 
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