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Tepic, Nayarit; a 13 de febrero de 2013
ITAI /OP/251/13
1de 1

LIC. SALVADOR IGNACIO INIGUEZ CASTILLO
AUDITOR GENERAL DEL ORGANO DE FISCALIZACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESENTE

Ademas de saludarlo y de conformidad con las leyes de la materia, remito a usted,
los Informes de Avance de Gestién Financiera del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit, correspondiente al Cuarto
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2012, como son: Estado de Origen y Aplicacion de
Recursos y Programa Operativo Anual, asi como su respaldo en dispositivo
magnético correspondiente.

Sin otro particular, me es propicia la oportunidad para reiterarle mi distinguida
consideracion.
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- ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS Pagina: 1

] ) - DE 01/0CT AL 31/DIC/12 -

. ORIGEN DE LOS RECURSOS

n EXISTENCIA EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL 30/sep/12 118,489.03
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 1,313,688.71

|.l Disminuciones del Activo 1,412,841.65
Incrementos del Pasivo 1.440,940.10

TOTAL ORIGEN 4,285,959.49

L APLICACION DE LOS RECURSOS

. SERVICIOS PERSONALES

| MATERIALES Y SUMINISTR
SERVICIOS GENERAL

1,126,431.57

81,091.69
\ 162,667.04
1,355,
31878 O\
3,499.00 ‘
33,085.57

TOTAL APLICACION

4 rd s i S e R
Ufs NAYA GONZA P \ 7 A AMBOA ALVAREZ
RESIDENTE PR ADMINISTRACION
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL

ESTADO DE NAYARIT

. &
NAYARIT 1tal
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012 T
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA EJECUTIVA
o < < % DE AVANCE
: < O| <<
PROGRAMA g LINEAS DE ACCION =] g al & g TRJ:EE;:RAL DEL
Z 2| =32 TRIMESTRE
g
0
g 0
Junto con el presdiente, ratificar, modificar o revocar %
1 |las clasificaciones de informacién realizadas por los| 5 N/A 0
sujetos obligados. § No se realiz6 ninguna ratificacion,
B modificacion o revocacion de
A clasificacion de informacion
2 : 0
Elaborar y presentar los proyectos de las resoluciones §
2 |de recursos de revision y demas asuntos interpuestos i N/A 4
antel el Instituto. § A la fecha se elaboraron 4
- resoluciones. Dicha actividad se
desarrolla cada que sea necesario.
w
Procedencia o improcedencia Represntar, en su caso, al Instituto en toda clase de| & 0 0
de los recursoso y demas procedimientos  administrativos,  contenciosos|  ©
asuntos interpuestos antel el 5 [administrativos, laborales y judiciales, y suplir all £ NA 0
Instituto presidente en los juicios de amparo o en cualquier] @ A la fecha no se ha presentada
otra diligencia judicial, previa autorizacion del E
presidente. § ningun juicio de amparo o en
o cualquier otra diligencia judicial.
3
5 : 0
4 |Realizar las certificacion de copias necesarias § N/A 2
T
8 A la fecha se certificaron 2 copias.
=
©
w
.g 0 0
Auxiliar al presidente en la asignacion y tramitacion %
5 |de los casos, recursos de revision y demas asuntos| ° N/A 18
interpuestos ante el Instituto. é A la fecha son el total de los
§ recursos de revision presentados
x ante el Instituto.
Programado
Ee iy Res
/ ____/__.____. Comentario

Lic. Maria Beatriz Parra Martinez
ELABORO




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE NAYARIT

Saslt PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012 T

DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA EJECUTIVA

1 EE eSS EESEESENESEEENNEGENMNBSENEEEES

a < -]
: < .9 r_: < META % DE AVANCE
PROGRAMA o LINEAS DE ACCION Soo|w2 TRIMESTRAL DEL
Z S|=% TRIMESTRE
P 1
300
. ) " R 3
4 |Acordar con el presidente, la celebracion de las| 4
sesiones del Consejo Consultivo del ITAI g se llevaron a cabo 3 reuniones de
c
consejo.
P 1
300
: - @ R
2 Levantar actas de las reuniones y de las votaciones de g 4 3
las sesiones de Consejo y notificar las resoluciones. < se llevaron a cabo 3 reuniones de
Cc
consejo.
Coordinar las Unidades P 1
Administrativas del S 100
Instituto y del Consejo 5 |Coordinar el desempefio y cumpliento del plan de . i =~ 1
trabajo de cada unidad administrativa del Instituto. g Se realiz6 el avance del POA para
< c
dar cumplimiento a dicho plan.
= P
2 ] 100
Coordinar la elaboracion del Informe de Actividades <
< 1 R
2012, £ 1
E ¢ Se elaboré el informe de
actividades 2012
P
2
s ! 0
g R
5 |Coordinar la elaboracion del Plan de Trabajo 2012. '; 1 0
B Dicho plan se elaborara en enero,
D—‘f c por cada una de las diferentes
areas.
— - Programado
————— D
/ - Real
—
Lic. Maria Beatriz Parra Martinez Comentario

ELABORO




NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE NAYARIT

DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE VINCULACION

NO.

ACTIVIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

META
ANUAL

META
TRIMESTRAL

% DE AVANCE
TRIMESTRAL

Vinculacion con instituciones educativas de los niveles
béasico, medio superior y superior publicas y privadas.

REUNION CON DIRECTORES
DE CENTROS ESCOLARES

132

36

136%
49

Nota: El avance trimestal Aumento debido a
que en la proyeccion trimestral de inicio del
afio es mas constante la actividad en las
diferentes instituciones educativas.

20

Induccion a estudiantes de nivel basico (primaria) en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica.

ALUMNOS

2310

630

370%

2334

Nota: El avance trimestal reportado se
mantiene en los mismos numeros al anterior’
a razon que las intituciones basicas
manifestaron no poder tener la capacitacion

Induccion a estudiantes de nivel basico (secundaria) en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

ALUMNOS

1540

280

294%

822

Nota: El avance trimestal Aumento debido a
que en la proyeccion trimestral de inicio del
afo es mas constante la actividad en las
diferentes instituciones educativas.

4.0

Induccién a estudiantes de nivel medio superior en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica.

ALUMNOS

560

80

866%

693

Nota: El avance trimestal Aumento debido a
que en la proyeccion trimestral de inicio del
afo es mas constante la actividad en las
diferentes instituciones educativas

5.0

Vinculacién con instituciones de caracter publico, privado o
social para llevar a cabo reuniones de trabajo con fines de
promocion y difusion en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica.

\_

INSTITUCIONES

500%

Nota: En este rubro, la presidencia y la direccion de
vinculacion han llevado a cabo diversas reuniones
de trabajo a diferentes entes del poder ejecutivo,
ayuntamientos como a diversos grupos de
ciudadanos y medios de comunicacion, para la
difusion en materia de tfransparencia y acceso a la
informacion publica

M. en D. Carlos Eduafdo Herrera Lopez
ELABQRO

PD Programado
R. Real

CD Comentario
D[:I Dias inhabiles
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE VINCULACION

w
a8 |22 % DE AVANCE
. [=] o
(=} < =] META TRIMESTRAL
2 ACTIVIDAD a8 (4= TRIMESTRAL
zZ3 <
-
1
§ 400%
4
&
60 Reuniones de trabajo con fines de promocion y difusion en ] 10 S oo § i o i
& : : i 1 kil 0 ota: En este rubro, la presidencia y la direccion
materia de transparencia y acceso a la informacién publica. g 88 vincidadon han levads 8 cabo dobisas
% reuniones de trabajo a diferentes entes del poder,
o ejecutivo, ayuntamientos como a diversos grupos
- de ciudadanos y medios de comunicacion, para
la difusion en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica.
o]
Conduccion del programa radiofénico “Radio Transparencia”, g 6
¥ . ‘ + £ix w 133%
los viernes de cada semana (con excepcion de dias inhabiles -
7.0 |autorizados por la Presidencia del Instituto) por la estacién 2 36
Radio Aztlan, en la frecuencia de 550 mh de amplitud = 8
modulada. §
o
2 6
Conduccion del programa radiofénico “Transparencia g 150%
Universitaria”, todos los miércoles de cada semana (con u
8 |excepcion de dias inhabiles autorizados por la Presidencia g 45 9
del Instituto) por la estacion Radio UAN, en la frecuencia de =
101.1 Mh de frecuencia modulada. 8
o
2
wo
Seguimiento de la entrega y analisis de la informacion z § - 1 100%
50 contenida en los informes bimestrales que los sujetos a los ] ,E 8
' que la ley obliga, realicen ante el Instituto, con fines de| 954 1
registro y estadistica. Eo®
5B
w
Q
&)
(=3
) -, . . 2 100%
100 Elaboracion de la estadistica correspondiente a los informes [ 8
bimestrales de los sujetos obligados por la Ley. b 2
i
o
\ -
\ l.Rcui
- GDCamnwwu

M. en D. Carlos Eduardp Herrera Lopez
ELABORO

DD Dias inhébiles
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE NAYARIT

MAY ARIT LRI,

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE VINCULACION

]

w
o ACTIVIDAD g 3 z ::t' META TRIMESTRAL | 7 DE AVANCE
z 5f |&=z TRIMESTRAL
zZ= <
-
o
g 8 P 1
> E E w 0%
1.0 Elaboracién y envio de requerimientos a los sujetos| 3 % [ E £ R 0
obligados, de la entrega de informes estadisticos bimestrales| £ 29 g
= TYOTE. ETVIC 08 TeqUETTemos & v
% % 8 = no &s necesaria pues apartir de la entrada en vigor de las
g c modificaciones a LTAIPEN el 1ro de Abril del presente
W afio, sanciona directamente a la unidad de enlace por
P
i 0%
CF. ’
o3 R
3% 0
. ) - . 28
Elaboracién y envio de requerimientos a los sujetos| 2 E ] Eil v il arina i ok
12.0 3 . i ¥
obligados, de la entrega de informes estadisticos anuales. 5% despues de haber concluido)
g los 8 bimestres|
a C |correspondientes al 2012 y|
o '[‘:" este se entrega dentro de|
los primeros 20 dias habiles
del mes de enero de cada
afio (2013)
! ’ 3
Vinculacién con instituciones oficiales para la celebracion de § o 166%
reuniones de trabajo con fines de capacitacion a servidores| z é R
13 |publicos en materia de Transparencia y Acceso a la g \g 22 5
Informacion Publica, resguardo de Datos Personales y| 33
Organizacion de Archivos. % E
§ :
Celebracion de reuniones de trabajo con fines de 3 166%
capacitacion a servidores publicos en materia de 8
14.0 . % A @ 22 R
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, resguardo i 5
de Datos Personales y Organizacién de Archivos. é
g
%q ’
i i 3% £0 118%
Proceso de andlisis y evaluacion de los portales de Intemnet] 2 @ °
150 |de los sujetos obligados por la ley, verificando los contenidos § E 240 R
y su correspondiente actualizacion. o § 4l
N

o (—
ol
EDCumnhhn
DD Dias inhabiles

M. en D. Carlos Eduatdo Herrera Lopez
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL

ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012

DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE VINCULACION

: 3 | =2 META % DE AVANCE
g 25 L3
z ACTIVIDAD =} g ":‘ E TRIMESTRAL | TRIMESTRAL
5
S
83 1
Eb 100%
— Generacién de requerimientos de informacion susceptible de| 2z % g 1
ser incorporada a los portales WEB de los sujetos obligados § g
Ow
oo
3]
a8
8 2
o , , _ _ g g 200%
70 Actualizacion y depuracion de la informacion contenida en el 2 11
portal WEB del ITAI S 4
00
@ o
g
'3
p] Programedo
I.Rel\
C Comentmric
O
I’JD Dias inhdbiles

M. en D. Carlos Eduaikdo Herrera Lopez
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL ESTADO DE NAYARIT

itai

NAYARIT Programa Operativo Anual 2012 s e
& @ ndoras on Puthce
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ADMINISTRACION
De Cumplimiento Normativo
w
0g 3 % DE AVANCE
. oo < g o
PROGRAMA g LINEAS DE ACCION 25 (B2 FREaT Kl DEL
z= 2% TRIMESTRE
Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Instituto P 1
para el ejercicio fiscal 2013. = 3 100%
L 1 Modificacién de la fecha de
c presentacion a Noviembre por el
cambio del Poder Ejecutivo Federal
Elaborar el calendario financiero anual del Instituto, el cual se P 0 | 100%
2 |sometera a la aprobacién del Consejo. 2 1 R 0 I
§ c Se presento en Enero 2012
Elaborar y publicar los anexos de distribucion de las partidas = P 0
; ’ 100%
3 |que integran el Presupuesto de Egresos del Instituto, para el 1 R 0
ejercicio fiscal 2012. c Se presento en Marzo 2012
Elaborar y presentar los Avances de Gestion Financiera P 1
relativa a los meses de enero a marzo, de abril a junio, julio a R 1 100%
4 |septiembre y de octubre a diciembre, ante el Organo de 4
Fiscalizacion Superior. ¢
Elaborar y presentar la Cuenta Publica del Instituto de| P 0
manera consolidada y analitca ante el Organo de e 100%
5  |Fiscalizacién Superior. g 1 R 0
(4 & Se elabora anualmente y se presentd
Administrar y Controlar los ML iebiero 2012
Recursos Humanos, Materiales y Elaborar v realizar' quinqanalmente los pagos| o P 6 100%
Financieros del Instituto 6 correspondientes a seguridad social E 24 R 6
Qo
w
Aplicacion y revision de la normatividad: - Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2011, - Ley General de
Contabilidad, - Marco Conceptual de Contabilidad p 6
Gubernamental, - Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental, - Normas y Metodologia para la
Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos, - 8
7 Clasificador por Objeto del Gasto, - Plan de Cuentas, -Norma| & 100%
y Metodologia para la Determinacion de los Momentos 5 24
Contables de los Ingresos, - Normas y Metodologia para la £
Emisién de Informacién Financiera y Estructura de los| R 6
Estados Financieros Basicos del Ente Publico y
Caracteristicas de sus Notas, - Clasificador por Objeto del
Gasto, - Manual de Contabilidad Gubernamental.
c
Realizar pagos proyisibnales mensua de ISR e IVA ] 3 N
8 |"Elaborar constangi@s de retenciones de impuestos” - 12 R 3 100%
\\ E =
Elaborar y p ntar la Declaracion Anual \anteda| SAT 5 P 0
9 # \&?} e 1 o ) 100%
N L\ PR c Se presento en Febrero 2012
14
~
\W P Prugraiedy
BORO -
L.C. NA AD.GAMBOA ALVAREZ

| 3 Comentado |




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

® L
NAYARIT Programa Operativo Anual 2012 Ital

Imshiuy 69 TranepereRcE y AGCESs
 la Informecon Pubhcs

DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ADMINISTRACION

De control
a « - % DE
; «,0| &= MET s
PROGRAMA g LINEAS DE ACCION Sua| &3 TRIMESTRAL | AVANCE DEL
5 2| =49 TRIMESTRE
- Elaborar y solicitar la_mifiistracion de recirsos de manera P 5
Administrar y Controlar los quincenal a la Dirge€ion General de Tesoreria'del Gobierno| o 100%
Recursos Humanos, Materiales y 10 |4e| Estado. ; &= 24 R 6
Financieros del Instituto 2 \/ \ 2 &
Pl 24

Pragremaco

L\

L.C. NATIVIDAD GAMBOA ALVAREZ
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL ESTADO DE NAYARIT

itai

NAYARIT Programa Operativo Anual 2012 o T s
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Registro y Control de Egresos
g 8|=2 META Aaf:\:lcE:E
) ws=s |+
PROGRAMA g LINEAS DE ACCION 288 |L2| | mmestraL | oeL
IR TRE
8 E = 100%
11 |Recibir el presupuesto asignado calendarizado. g 1 R 0
c
12 Realizar registro de presupuesto archivo electronico “Registro g 1 2 g 100%
Gaiable Frosupusstal, 3 c Se realizé en Enero 2012
Notificar para su ejercicio a las éareas el presupuesto ° s 0 100%
13 |asignado. 2 1 R 0
o [ Se notificé en Enero 2012
Procesar en el Sistema Automatizado de Contabilidad e P 6 100%
14 |Gubernamental (SACG) la solicitud de la ministraciéon de g 24 | R 6
recursos del mes correspondiente. c
Recibir el deposito interbancario del importe solicitado, en| & a P 6 100%
15 |cuenta del Instituto, por parte de la Direccién General de| § 2 24 (R [}
Tesoreria del Gobierno del Estado. = c
Registrar el deposito en archivo electronico “Registro @ P 6 100%
16 |Contable Presupuestal”, elaborado péliza de ingresos % 24 | R 6
mensual. o C
Conforme al presupuesto autorizado y calendarizado solicitar o P 6
47 |la contratacion de servicios profesionales o la adquisicion de| 2 " 100%
un bien o un servicio, realizando el procedimiento de| 2 6
adquisicién correspondiente. c
Clasificar el objeto del gasto y revisar la disponibilidad @ P 6 .
18 |presupuestal existente en la partida clasificada. 13 24 | R 6 100%
< c
Firmar la requisicibn para confirmar la contratacion de <
Administrar y Controlar los servicios profesionales y/o en su caso, de la adquisicion del| 3 o 6 100%
Recursos Humanos, Materiales y 19 |pien o del servicio. 2 2 | o
Financieros del Instituto 5 6
c
Registrar el presupuesto comprometido, en el archivo e P 8 100%
20 |electronico “Registro Contable Presupuestal”, y actualizar la 2 24 R 8
|disponibilidad presupuestal. © c
Recibir documentos comprobatorios de gastos de g @ P 6 100%
21 |adquisicion de bienes o servicios. £ € 24 [ R [}
O & c
Revisar que los documentos comprobatorios de gastos| § b
5 entregados, tengan Vo.Bo. del area que recibié el bien o g 2 24 6 100%
servicio para respaldar que los bienes fueron entregados o| g < R 6
los servicios fueron realizados a entera satisfaccion. S C
Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto| § P 6 6,
23 |cumpla los requisitos fiscales y administrativos establecidos| 2 .g 24 R ) e
en la normatividad. § - c
En caso de que el proveedor solicite pago mediante, a -
transferencia  electrénonica, registrar via internet la g ] 100%
24 |[transferencia interbancaria de los recursos a la cuenta del k] 24 | g
proveedor y emite comprobante del registro de la g
transferencia. = c
Elaborar péliza-cheque a nombre del proveedor del bien y/o 5 P 8 100%
25 |servicio con la informacion de respaldo. g 24 R 5 0
& c
Recabar 2 de las firmas registradas para la autorizacion del o P 6 100%
26 |cheque. 3 24 [R 6
& C




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL ESTADO DE NAYARIT

itai

NAYARIT Programa Operativo Anual 2012 i R s
# o wiormec o Puthos
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Registro y Control de Egresos
g 38 |=% META AzlﬁiE
d gws | = =
PROGRAMA ) LINEAS DE ACCION 285 |82 THIREBTHAL L
TRIMESTRE
Recabar firma y nombre del proveedor de bienes, u, P 6 100%
27 |arrendamiento y/o servicios y la fecha de recibo en la poliza- % 24 [ R 6
cheque. o c
] P 6
28 |Entrega cheque al proveedor. % 24 g 6 100%
o
[
Administrar y Controlar los Registrar péliza-cheque y/o comprobante de transferencial
Recur‘sos Humanos, Materiales y electronica en la columna de presupuesto ejercido del| @ P 100%
Financieros del Instituto 28 |archivo electronico “Registro contable Presupuestal” y en las| 2 24 6
cuentas contables correspondientes (pago a proveedores, @ R 6
Banco etc.) c
Anexar factura opijinal en podliza de“cheque y en caso de| g P 6 100%
30 |adquisicion de/bienes archivar origina anexar copia de| & 8 24 " 8 ¢
factura en la ppliza. \ 5
(5] C
Programedo

o) g
e BORO
L.GANATIVIDAD GAMBOA ALVAREZ
o

-

feal

Comenteno



DEL ESTADO DE NAYARIT

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

itai

NAYARIT Programa Operativo Anual 2012 st o T  Accas
a 1a Mt on Puthce
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Fondo Fijo
a << - % DE
; 2,9 | < META
PROGRAMA e LINEAS DE ACCION SHS | W32 TRIMESTRAL |AVANCE DEL
5 =| =% TRIMESTRE
. 4 g 100%
Autorizar la cantidad destinada de acuerdo a los lineamientos ° R 0
31 |en materia de recursos financieros para gastos del instituto g 1
que se puede ejercer por Fondo Revolvente. c Se realizé en enero 2012
P 0
4, |Elaborar poliza-cheque para activacién o reposicién del 8 ; - 0 100%
Ivente. 1
Eepei0 feyalveess & c Se realizé en enero 2012
P
[ . g 100%
33 |Recibir cheque firmado y cambiar en efectivo. § 1 0
(s] c Se realizé en enero 2012
En base a la solicitud verbal del efectivo para la compra y/o - ° 6 100%
34 |pago de servicios o bienes de consumo, autorizar y entregar, g 24 R
el efectivo al solicitante, mediante, llenado de vale de caja. P
Administrar y Controlar los - ] 3 8
Recursos Humanos, Materiales y Recabar comprobantes de gastos revisando que cumplan| 5§ - 100%
Financieros del Instituto 35 |con todos los requisitos fiscales y administrativos Eg 24 R 6
correspondientes. 3 c
8 B 6 100%
36 |Clasificar por partida de gasto las erogaciones realizadas. g 2 24 R 6
3° c
= ° 2 100%
37 |Devolver vale de caja al responsable de compra y/o pago. g 24 R 8
c
Realizar registro de gasto presupuestal y contable en archivo - P 6 100%
38 |electrénico generando la pélizacheque y el registro| 3 24 R 8
correspondiente. 2 c
P
Archivar  documentacion - oomprobat@'a del Fondo g 8 & 100%
39 X EE 24 R 6
Revolvente. ™~ -]
\ (&] C
Elaborar compropacion del Fondo Revolvente| con efectivo g P 6 100%
40 |sobrante y docyfmentacién soporte, reinicigndold el primer dia % 24 R ) 2
del siguiente ejercicio fiscal. 7 | ; i3 <

Prog-amado

Real
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DEL ESTADO DE NAYARIT

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

itai

NAYARIT Programa Operativo Anual 2012 e P
# @ idoremae o Putic,
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Conciliaciones Bancarias
2. 8|22 META | % DE AVANCE
5 agws=s |- o
PROGRAMA 2 LINEAS DE ACCION z e g H % TRIMESTRAL |DEL TRIMESTRE
Cotejar los movimientos realizados durante el mes para & P 3
4 [determinar los cheques cobrados y los cheques en ‘é 2w 100%
circulacion, a fin de detectar la posibilidad de algun cargo e 3
indebido por parte de |a Institucién Bancaria. c
Elaborar listado o relacién de cheques que no aparecen i P .
42 |como cobrados en el estado de cuenta bancario para cuadrar| & i | 100%
las cifras del presupuesto ejercido, comprometido y )
disponible. c
Conciliar mensualmente el Estado de Cuenta y auxiliar de % £ 3 100%
43 P 12 R 3
Bancos del Instituto. @
4 C
Comparar el total de movimientos del mes del auxiliar de o ki 3 100%
44 |bancos con respecto a los de la cuenta, de tal forma que el % 12 R 3
saldo debe ser igual. o c
Administrar y Controlar los
Recursos Humanos, Materiales y p
Financieros del inetituto 45 |En caso de diferencias solicitar a la Institucion Bancaria la 8 na | R
aclaracion y/o correccion correspondiente.
v pa 5 ¢ Actividad desarrollada en caso de
que se dé
P
- Recibir de la Institucion Bancaria la aclaracion y/o correccion 8 ik TR
correspondiente. g Actividad desarrollada en caso ae |
c que se dé
Realizar la Conciliacién Bancaria tomando en cuenta los 2 P ] 100%
47 |movimientos acumulados de meses anteriores y movimientos| E’i 12 R 3
del mes. T x c
P
Recabar firma dg”autorizacién en la Conciliacioh, Bancaria vy £ 3 100%
48 : \ 2 12 R 3
archivar \ L) =

ORO
L.C, IVIDAD BOA ALVAREZ

Prog-amsdo
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

itai

NAYARIT Programa Operativo Anual 2012 e
oo bnkrmaicn Puthcs
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Activos Fijos
o <« - % DE
; P .28 2= META z
PROGRAMA 2 LINEAS DE ACCION S8 |3 TRIMESTRAL | AVANCE DEL
5 =(=% TRIMESTRE
P
Determinar la asignacion de nuevos numeros de inventario, & R
49 |confirmar el resguardante y la ubicacion fisica de cada uno §_ N/A
de los bienes. & c | Actividad a desarrollarse cada
que se requiera y/o sea necesario
P
Se R
. Realizar la captura del registro de bienes en el archivo, ) g Ktk
ico " i ivo Fijo" 2
electronico “Inventario de Activo Fij %E ¢ | Actividad a desarrollarse cada
que se requiera y/o sea necesario
P
4 a R
i [=]
51 Imprimir y adherir a los bienes etiqueta de codigo de barras. 2 £ NIA
Qi ¢ | Actividad a desarrollarse cada
que se requiera y/o sea necesario
P
g
&5 Actualizar, emitir y recabar firma del usuario en resguardo de ] NA R
cada uno de los bienes §
o C | Actividad a desarrollarse cada
que se requiera y/o sea necesario
P
=]
Firmar y sellar cada uno de los resguardos en dos tantos, g R
Administrar y Controlar los 53 entregago uno al usuario resguardante y otro al archive de §, N/A
resguardos o
Recursos Humanos, Materiales y ¥ “ € | Actividad a desarrollarse cada
Financieros del Instituto que se requiera y/o sea necesario
® P
§ R
54  |Entregar fisicamente los bienes. E NiA
& c | Actividad a desarrollarse cada
o que se requiera y/o sea necesario
P
o 1
55 Imprimir relacién de activo fijo registrado en el archivo g . = 100%
electronico “inventario del Activo Fijo” é‘ ]
c
Cotejar la relacién de activo fijo realizando el inventario fisico ® P 1 i
: : : L e 100%
s de bienes en uso y valida o actualiza relacion impresa de 5 2 R 1
activo fijo con los datos basicos de los bienes, resguardantes §
y ubicacion fisica del bien. c
Lo 1 yo0%
Registrar la Relacion de Activo Fijo la existencia y estado & R 1] 2
57 |fisico de etiqueta de codigo de barras en cada uno de los :;é_ 2
bienes 4 c
o , — " a 1 100%
Imprimir y adherir ieta de codigo-de barras en aguellos S R 1
58 |bienes que ng-Cuentan con la misma b, cuya etiqueta se 2 5 2
encuentra daflada S c

_~— \ ELABORO
_AEC. NATIVIDAD GAMBOA ALVAREZ
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL ESTADO DE NAYARIT

itai
NAYARIT Programa Operativo Anual 2012 T iy
& la Informec on Pubhc
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Pago de némina
o < - % DE
. < 0 |€x .
PROGRAMA 2 LINEAS DE ACCION SB35 |3 TRlnI:‘:sT?RAL AVANCE DEL
5 = |=% TRIMESTRE
59 Elaborar la nomina quincenal por concepto de sueldo del % 4i i 6 100%
personal de confianza 5 R )
= c
P
&0 Elaborar recibos quincenal por concepto de compensaciones é 24 100%
del personal de base y confianza é :
B P 6
61 |Confirmar el saldo disponible en bancos E 24 | R [ 100%
= c
L o P 6 0,
62 |Realizar la transferencia bancaria de acuerdo a la nomina. E § 24 | R 6 S
= c
g3 |Imprimir el reporte de traspaso del banco con el total de las E 5 : g 100%
« " Q.
Administrar y Controlar los transferencias realizadas & c
Recursos Humanos, Materiales y ) ) = P 5
Financieros del Instituto s |Elaborar polizas- cheques personalizados por concepto de 5 u [ S 100%
compensaciones al personal de confianza. g =
: , ; 8 : 6 100%
65 |Recabar las firmas autorizadas en las pélizas-cheques % 24 | R 6
a (]
o Entregar cheque al interesado, recabando firma de recibido Eu 5 : Z 100%
en la péliza-cheque g =
P . [} P 6
g7 |Elaborar y registrar contable y presupuestaimente péliza- ‘é % IR 100%
cheque con el total de |as transferencias. ] - 6
2 ¢ 5 100%
68 |Archivar poliza-cheque del pago de nomina g 24 | R 6
[
e
P Programadc
ELABORO R Fes
L.C. NATIVIDAD GAMBOA ALVAREZ
C Conentaro
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE ENLACE

i i i o s

]

1

(=] -4 -
. <,8 :;_ 3 META % DE AVANCE
PROGRAMA 2 LINEAS DE ACCION S8a|w2 TRIMESTRAL DEL
Z 5|23 TRIMESTRE
P 1
? 100
1 Recabar, publicar y actualizar la informacién fundamental de : 4 R 1
oficio. £
{=.]
2
c
P 0
3 0
Recibir y tramitar las solicitudes de informacién y darles 3
2 seguimiento. § A B 158
@ Durante el trimestre son el total de
¢ solicitudes presentadas ante el
Atencién y tramite de P
solicitudes de informacién F 3 100
y recursoso de revisién 3 Llevar el registro y actulizar mensualmente las solicitudes| $ 12
interpuestos  antel el acceso a la informacién. S R 3
Instituto, y pablicacién de ]
informacién fundamental Cc
P
g 8 3 100
4 Como sujeto obligado, remitir al ITAI un informe estadistico E ‘;:, 12 R
de las solicitudes y quejas recibidas. % 3
[ =
- a0
® c
— P
o ; R 3
Convocar al Comité de Informacién para conocer de l0s| & _g 'S 100
5 |tramites y resultados de las soficitudes de acceso a la §~‘= E 12 R
informacién. /| 28 S 3
BOE
c
N\
1/ /
4 ———f— P Programado
\-\\////,1. "/
: Al 1
R Real
C Comentario
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL

ESTADO DE NAYARIT
. [
i1tai
NAY ARIT b~ ——— Loy
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
UNIDAD ADMINISTRATIVA: ACTUARIA
o <« - % DE AVANCE
: <, 98X META
PROGRAMA =} LINEAS DE ACCION o g ol k3 DEL
z g E = 5 TRIMESTRAL TRIMESTRE
E
Apoyar al Secretario Ejecutivo en el control de los > 0
1 |recursos de revision y demas asuntos interpuestos| .5 N/A 18
ante el instituto 3 '
;g Durante el trimestre se
£ interpusieron un total de 18
@ 0
]
s 0
2 Realizar notificaciones dentro de los recuros de S N/A 351
revision y demas asuntos interpuestos ante el instituto é
s Durante el trimestre es el total de
Procedencia o improcedencia = notificaciones realizadas
de los recursoso y demas
asuntos interpuestos antel el 0
Instituto Apoyar al Secretario Ejecutivo en el control estadistico| B 0
3 |de las recursos de revision y demas asuntos ‘g N/A 18
interpuestos ante el instituto o
A la fecha 18 es el total de
recursos de revision presentados
0
0
4 Apoyar al Secretario Ejecutivo en la certificacion de % N/A
copias f('- 2
/ / \
y JI P Pragramadio
{ /4 R Real
N
( C Ccmentario

Lic. Alonso Ramirez Pimentel
ELABORO




