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1 Elaboracion de acuerdos dentro de los recursos de revision !2 NA
y recursos de reconsideracion. 3
A toda promoci6n y en ocaciones de oficio, el Insituto debe emitir acuerdos dentro del expediente.
3
i
2 Control y tramite de los recursos de revision y recursos de i 3 NA
reconsideracion presentados ‘=§ §
8
§ Se le dara seguimiento a cada expediente, asi como su resguardo fisico.
n Supervision de las notificaciones realizadas dentro de los A
recuros de revision
o
z
Se supervisara que la actuaria realice en tiempo y forma cada una de las notificaciones ordenadas en los acuerdos.
Apoyo al Secretario Ejecutivo en la elaboracién de acuerdos
4 oL : N/A
emitidos por éste y el Presidente
Se presentaran proyectos de acuerdos administrativos para que en su caso el Presidente y Secretario Ejecutivo los autoricen.
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5 Apoyo al Titular de la Unidad de Enlace en el manejo del o NA

sistema Infomex
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ELABORO

En el manejo del Sistema Infomex en lo concerniente a solicitudes de informacion y recurspaﬁévisiénﬂ
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P
s Coadyuvar junto con la Secretaria Ejecutiva en el control de é. il
la Oficial de Partes del Instituto. 5
¢ |Verificar y coadyuvar en que todas los promociones sean turnadas oportunamente.
- P
7 Apoyo en la respuesta y seguimiento a los juicios de §
: NA| R
amparos en que el Instituto sea llamado. 3
.§ ¢ |Asegurarse del debido tramite y respuesta de los juicios de amparo en que al Instituto se le pida informes o en calidad de terceros.
P
) S
8 |Apoyar al Secretario Ejecutivo en la certificacion de copias §_ NA| R

¢ |El Secretario Ejecutivo es el autorizado por la Ley para emitir copias certificadas de documentos del propio Instituto.

P .
9 Llevar el control estadistico de las recursos de revision g NA| R
& La estadistica consiste en las indices de los recursos, amparos, forma en que resolvieron, estado procesal, causas de terminacion, sanciones,
entre otras.
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