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DOCUMENTO DE SEGURIDAD



Medidas de seguridad implementadas

Medidas de seguridad fisicas

La seguridad fisica consiste en la aplicacién de barreras fisica, y procedimientos
de control como medidas de prevencidn y contra medidas ante amenazas a los
recursos y la informacion confidencial, se refiere a los controles y mecanismos de
seguridad dentro y alrededor de la obligacion fisica de los sistemas informdaticos asi
como los medios de acceso remoto al y desde el mismo, implementados para
proteger el hardware y medios de almacenamiento de datos.

| Entorno Institucional N6-ELIMINADO 98 ]

* No se situan equipos en sitios altos
Entorno de los datos para evitar caidas,

* No se colocan elementos moviles
sobre los equipos para evitar que
caigan sobre ellos

* Se separan los equipos de las
ventanas para evitar que caigan por
ellas o que objetos lanzados desde el
exterior los danen,

* Colocar los equipos sobre
plataformas de goma para que esta
absorba las vibraciones,

* Elinstituto estd provisto de equipo
para la extincion de incendios
conforme a lo determinado por un
proveedor externo certificado.

Controles de Identificacion y autenticacién de usuarios

[ Identificacion N7-ELIMINADO 98

Procedimientos de respaldo y recuperaciéon de datos personales



Respaldo

Se realiza una digitalizacion completa
de la informacion que ingresa a fravés
de la oficialia de partes y se
almacena en discos duros. A partir de
la aprobacion del presente
documento deberd realizarse un
respaldo incremental almacenado en
discos duros.

Una operacion de respaldo
incremental solo copia los datos que
han variado desde la Ultima operacién
de respaldo de cualquier tipo. Se
utiliza lo hora y fecha de modificacion
estampada en los archivos,
comparandola con la hora y fecha
del Ultimo respaldo. Se puede adquirir
una aplicacién de respaldo que
identifica y registra la fecha y hora de
realizacién de las operaciones de
respaldo para identificar archivos
modificados desde esas operaciones,
Cada drea serd el responsable de
almacenar sus respaldos durante el
tiempo que senale el catdalogo de
disposicion documental del Instituto,
atendiendo, a las recomendaciones
de la Coordinacién General de
Archivo Sustanciacién de Procesos y
Unidad de Transparencia, asi como de
la Direccién de Proteccion de Datos
Personales.

Recuperacién

Los respaldos incrementales contienen
fecha y hora, tanto inicial como final.
La recuperacion se realiza cruzando la
fecha del incidente y el Ultimo
respaldo.

Controles y mecanismos de seguridad de transferencias

Transmisiones mediante el fraslado de
soportes fisicos

Q) El envio se realiza a traveés de los
actuarios adscritos a las Ponencia, a la
Secretaria Ejecutiva o mediante
personal autorizado por su superior
jera@rquico y con oficio de comision;

b) Cuando se transfiere
informacion confidencial esta se




realiza en sobres sellados y se utiliza la
leyenda clasificacion sefialada en los
Lineamientos Generales para
Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion , asi como para la
Elaboracién de las Versiones Publicas;
C) La informacion solo es
entregado a los titulares de la
informacidén o sus autorizados, previa
acreditacion con identificacién oficial.

d) Toda entrega de informacion
requiere acuse de recibo , y
e) A partir de la aprobacién del

presente documento todas las
fransmisiones seran registradas en las
bitacoras de transferencia de cada
dreq.

Transmisiones mediante el tfraslado
fisico de soportes electrénicos

Q) El envio se realiza a traveés de los
actuarios adscritos a las Ponencias, a
la Secretaria Ejecutiva mediante
personal autorizado por su superior
jerarquico y con oficio de comision;

b) Cuando se transfiere
informacién confidencial esta se
realiza en sobres sellados y se utiliza la
leyenda de Clasificacion y
Desclasificaciéon de la Informacién , asi
como para la Elaboracion de las
Versiones Publicas;

c) La informacién solo es
entregada a los titulares de la
informacién o sus autorizados , previa
acreditacion con identificacion oficial

d) Toda entrega de informacion
requiere acuse de recibo .y
e) A partir de la aprobacion del

presente documento todas las
fransmisiones serdn registradas en las
bitdcoras de transferencia de cada
areaq.

f) A partir de la aprobacion del
presente documento todos los
soportes electronicos que sean
transferidos y contengan informacion
confidencial deberdn estar cifrados.

Transmisiones mediante traslado sobre
redes electronicas

a) A partir de la aprobacion del
presente documento todos los
soportes electrédnicos que sean




transferidos y contengan informacion
confidencial deberdn ser sometidos a
un proceso a través del cual la
informacion puede ser codificada
para no ser accedida por otros , a
menos que tengan la clave del cifrado

Transferencias

Interinstitucionales
Infernacionales
Con enftes privados

Tipo de Traslado

De soportes fisicos
Fisico de soportes electronicos
Sobre redes electrénicas

Bitdcoras de Acceso, Operacién Cotidiana y Vulneraciones a la Seguridad de los

Datos Personales

Bitdcoras de Acceso

1.- Las bitdcoras de acceso a los datos
personales se utilizan en los soportes
fisicos y contienen la siguiente
informacién:

. Nombre y cargo de quien
accede

. Identificacion del Expediente
. Fojas de Expediente

. Propésito del Acceso

. Fecha de Acceso

. Hora de Acceso

. Fecha de Devolucién

. Hora de Devolucién

N18-ELIMINADO 98

Vulneraciones da la Seguridad de los
Datos Personales

La bitdcora de vulneraciones contiene
la siguiente informacién

1.- Nombre de quien reporta el
incidente

2.- Cargo

3.- Lafecha en la que ocurrio;

4.- El motivo de la vulneracién de
seguridad; y

5.- Las acciones correctivas
implementadas de forma inmediata y
definitiva




Técnicas de Supresion y Borrado Seguro de Datos Personales
Metodos Fisicos

1. Trituracién mediante corte cruzado o en particulas: Cortar el documento de
forma vertical y horizontal generando fragmentos diminutos, denominados
“particulas”, lo cual hace practicamente imposible que se puedan unir.

2. Destruccion de los medios de almacenamiento electronicos mediante
desintegracioén, consistente en separacion completa o perdida de la unidn
de los elementos que conforman algo, de modo que deje de existir.

Métodos Logicos

Sobre-escritura: Consiste en sobrescribir fodas las ubicaciones de almacenamiento
utilizables en un medio de amacenamiento, es decir, se trata de escribir
informaciéon nueva en la superficie de almacenamiento, en el mismo lugar que los
datos existentes, utilizando herramientas de software.

Andlisis de riesgos

N1S-ELIMINADO 98

Identificaciéon de Medidas de Seguridad

| Medidas de seguridad Administrativas | [N20-ELIMINADO 98

Medidas de Seguridad Avanzadas

para el Acceso de la Red Interna RI-3 N21-ELIMINADO 98

conforme a la metodologia
Medidas de Seguridad Fisicas

NZ22-ELIMINADO 98

Medidas Reforzadas de Seguridad N23-ELIMINADO 98
para Accesos desde Entorncs de Alta
Anonimidad

Analisis de brecha

Medidas de Seguridad faltantes por implementar en el Instituto (Metodologia BAA,
INAI

Medidas reforzadas de Seguridad para Accesos desde Entornos de Alta
Anonimidad

| Control | Parametro \

[N24-ELIMINADO 98

Medidas de Seguridad Avanzadas para Accesos desde Red Interna



| Control | ParGdmetro \

[N25-ELIMINADO 98

Medidas de Seguridad Administrativas

Control Pardmetro

INZ26-ELTMINADO 98

Medidas de Seguridad Fisica

| Control | Parémetro

N27-ELIMINADO 98

Gestidon de vulneraciones

Plan de respuesta

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Restauracion inmediata de la operatividad mediante los respaldos de los
soportes electronicos y versiones digitales de los soportes fisicos.

En caso de que la vulneracion fuera resultado de la comision de un delito
realizar las denuncias correspondientes.

Llenado de Formato A (anexo 1), por parte de la persona que detectd la
vulneracién.

Llenad de Formato B (anexo"), por parte de la Direccidon de Proteccion de
Datos Personales

Determinacion de la magnitud de la aofectacion y elaboracion de
recomendaciones para los fitulares.

Elaboracion de Informe y propuesta de medidas correctivas a corto vy
mediano plazo por parte de la Unidad de Transparencia.

Notificacién a titulares en un lapso de 72 horas que de forma significativa
vean afectados sus derechos patrimoniales o morales.

Llenado de la bitdcora de vulneraciones conforme al articulo 46 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Nayarit

Mecanismos de monitoreo y revisiéon de las medidas de seguridad

Informe semestral

Primes monitoreo y evaluacion de los sistemas de seguridad durante el mes de junio
y presentacion de informe al pleno durante los primeros diez dias de julio. Segundo
monitoreo y evaluacion de los sistemas de seguridad durante el mes de diciembre
y presentacion de informe al pleno durante los primeros diez dias de enero.

Plan de Trabgjo




Duracion dieciocho meses

Se ha planteado implementar la totalidad de las medidas de seguridad faltantes
en un periodo de dieciocho meses a partir de la aprobacion del presente
documento de seguridad.

En este sentido, las medidas de seguridad fisica y técnicas que requieran la
erogacion de recursos como la compra de muebles incombustibles, cestos
metdlicos para papeles y sustitucion de los materiales plasticos e inflamables, se
realizaran conforme a los tiempos administrativos de la institucion y el presupuesto

lo permita.

Mes 1 al é
Control Pardmetro
Fuga de informacion: Se deben Ninguno
prevenir las oportunidades de fuga de
informacidn
Disociacion de informacion cuando los
datos pasen de un ambiente de riesgo | Ninguno

menor a un ambiente de riesgo mayor.

Politica sobre el uso de controles
criptogrdficos: Una politica sobre el
uso de controles criptogrdficos para la
proteccion de la informacion debe ser
desarrollada e implementada.

Bloguear o dar de baja puertos y
servicios
Innecesarios en equipos de cémputo.

Mes7al 12

Actividad

Areas involucradas

Términos y condiciones del empleo:
Como parte de su obligacién
contractual, los empleados,
contratistas y usuarios de tercera
partes, deben acordary firmar los
términos y condiciones de su contrato
de empleo, el cual debe indicar su
responsabilidad respecto a seguridad
de la informacion.

Direccidén de Protecciéon de Datos,
Juridico y Secretaria Ejecutiva

Administracion de medios removibles:
Deberdn documentarse e
implementarse procedimientos para la
gestion de medios removibles

Direccion de Proteccion de Datos
Personales, Coordinacion General de
Planeacién y Proyectos Estratégicos y
Secretaria Ejecutiva

Acuerdos de infercambio de
informacion: Deberdn establecerse
acuerdos para el intercambio de
informacion y aplicaciones entre las
organizaciones y entidades externas

Direccion de Proteccion de Datos
Personales




Uso de Sistema de monitoreo: Se
deben establecer procedimientos
para monitorear el uso de la
informacion vy los sistemas. Los
resultados de las actividades de
monitorec deben ser revisados con
regularidad.

Direccion de Proteccion de Datos,
Juridico y Secretaria Ejecutiva

Verificacion del cumplimiento técnico:
Se deben verificar constantemente los
sistemas de informacién para el
cumplimiento de los estandares de
seguridad.

Direccién de Proteccién de Datos
Personales

Distribucion de las responsabilidades
de seguridad de la informacion: Todas
las responsabilidades de seguridad
deben estar claramente definidas.

Direccién de Proteccién de Datos
Personales

Mes 13 al 18

Control

Parédmetro

Eliminacion de los derechos de
acceso: Los derechos de acceso de
todos los empleados, contratistas y
usuarios de terceras partes, a
informacién e instalaciones de
procesamiento de informacion deben
ser removidos en cuanto se termine el
trabagjo, contrato, acuerdo o cuando
se requiera hacer un gjuste.

Direccion de Protecciéon de Datos
Personales y Direccién de
Administracion

Eliminacion y entrega de los medios de
almacenamiento: Los medios deberdn
eliminarse de modo seguro cuando se
les necesite mas, usando
procedimientos formales.

Direccion de Proteccion de Datos
Personales y Direccion de
Administracién

Elaboracion de Plan de Contingencia

Todas las Areas

Programa General de Capacitacion

La capacitacion del personal del instituto es trimestral y estd dividida en cuatro
dareas de responsabilidad con las mismas temdaticas:

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

TEMATICAS

Unidad de Transparencia

Secretaria Ejecutiva, Coordinadores
Generales y Directores de Area
Coordinadores

Personal que frata datos personales

e Primer Trimestre: Generalidades
de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados




e Segundo Trimestre: Principios y
Deberes

e Tercer Trimestre Sistema de
Gestion, Medidas de seguridad
y acciones preventivas.

Catdlogos de Sistemas de Tratamiento de Datos Personales

Recepcién de documentos en oficialia de Partes




Sistema de Tratamiento de Recepcién d

e Documentos en oficialia de partes

Administrador | Gilda Verdni

ca \ Base de datos N/A

Cargo

Oficiclia de Partes

Area

Secretaria Ejecutiva

Funciones y obligaciones

I. Recibir los recursos, demandas,
promociones, correspondencia y
documentos dirigidos al Instituto,
asentando en el original y en la copia
correspondiente, nUmero de folio, sello
oficial con fecha y hora de recepcién,
el numero de fojas que infegren el
documento, las copias que corran
agregadas al original y, en su caso, la
precision del niUmero de anexos que se
acompanan

Il. Registrar en el Libro correspondiente
todas las promociones y entregarlo a
la Secretaria Ejecutiva para su
resguardo;

Ill. Remitir la documentacion recibida
a la Secretaria Ejecutiva;

IV. Elaborar los informes y reportes
estadisticos que le sean requeridos;

V. Las que sean encomendadas por la
Secretaria Ejecutiva, por los
Comisionados o por el Pleno; y

VI. Las demds que sefale este
Reglamento, los acuerdos del Pleno y
demas disposiciones legales.

Personal autorizado para tratamiento

Oficial de Partes Gilda Verdnica

Bases de Datos |.- Reporte
Correspondencia
y Recursos

Il.-

Correspondencia

Tipo de datos pertenecientes al sistema

Integracién de comité de transparencia.

del Sistema de tratamiento de la

Inventario Nombre
Base de datos l.- Reporte Correspondencia y
Recursos

Il.- Competencias

No. De titulares N32-

ELIMINADO 98

Controles de seguridad para las bases
de datos

Estructura y descripcién del Sistema de t
de transparencia.

ratamiento de la integracién de comité




Tipo de soporte

Soporte fisico v electronico

Caracteristicas del lugar de resguardo

N33-ELIMINADO 98

Programas en que se utilizan D.P.

TOITED eleCTonco, pamr, word e
intranet.

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos en que se encuentran los D.P.

Fisicos

NEV IR IMINZADAO 08

Electrénicos

N35-ELIMINADO 98

Las bitGcoras de acceso y operacion conaiana

Bitacoras fisicas

Identificacion y/o lugar de
almacenamiento

Bitdcoras electrénica

Identificacion y/o lugar de
almacenamiento

| |[N36-ELIMINADO 98

das bitacoras de Vulneraciones de seguridad

ID Soporte

Responsable

N37-ELIMINADO 98

Expedientes de Solicitudes de Informacién y Proteccién

Sistema de Solicitudes de Informacién y Proteccién

Aguilar

Administrador Brianda Soledad Delfin Base de datos N/A

Cargo

Auxiliar de Archivos

Area

Secretaria Ejecutiva

Funciones y obligaciones

l. Asegurar y describir el archivo de
concentracion e historico bajo su
resguardo, asi

como la consulta de expedientes;

Il. Recibir las tfransferencias primarias y
brindar servicio de préstamo y consulta
alas

unidades administrativas;

lIl. Conservar los expedientes hasta
cumplir su vigencia documental de
acuerdo con lo establecido en el
catdlogo de disposicion documental;
IV. Investigar y promover nuevas
técnicas archivisticas;

V. Asesorar d los sujetos obligados en
materia de archivos;

VI. Orientar a los sujetos obligados en
la elaboracion de los instrumentos de
controly

consulta archivistica;

VIl. Promover la baja documental de
los expedientes que integran las series




documentales que hayan cumplido su
vigencia documental y, en su caso,
plazos de

conservacion y que no posean valores
histéricos;

VIII. Publicar, al final de cada afio los
dictdmenes y actas de baja
documental y

fransferencia secundaria, en 1os
términos que establezcan las
disposiciones en

materia y conservarlos en el archivo
de concentracion por un periodo
minimo de

siete anos a partir de la fecha de su
elaboracion;

IX. Coadyuvar con la Direccién de
Vinculacion y Capacitacion en las
capacitaciones en materia de
archivos;

X. Compilar las normas que rigen en
materia de archivos y promover su
Vinculacion;

Xl. Las atribuciones que le confiere |a
Ley de Archivos del estado de Nayarit,
Y

XIl. Las demds que le confieran el
Pleno y las disposiciones legales y
administrativas

Personal autorizado para fratamiento

Titular Unidad de Karla Guadalupe
Transparencia Corona Jiménez

1.- Solicitudes de
informacion

Bases de datos

Funciones y obligaciones

l. Recibir, dar seguimiento y despachar
las solicitudes de informacion que se
presenten;

Il. Requerir a las diferentes areas y
dependencias del Organismo Garante
la

informacion necesaria para atender
las solicitudes formuladas por los
partficulares;

lll. Revisar el contenido del Sistema
INFOMEX Navyarit vy la Plataforma
Nacional de

Transparencia, para detectar la
existencia de solicitudes de
informacion y recursos




de revision formulados al Organismo
Garante;

IV. Revisar los contenidos de la
informacion que habrd de
proporcionarse para la

atencién de solicitudes de
particulares, en el propdsito de
preservar el manejo de

aqguella que tenga el cardcter de
reservada o confidencial;

V. Informar al fitular del Organismo
Garante la demora de cualquier
unidad

administrativa para suministrar
informacidon que deba publicarse de
oficio;

VI. Dar seguimiento a la publicacion
de lainformacion relativa alas
Obligaciones de

Transparencia a que se refiere la ley
de Transparencia, y

VII. Propiciar que las unidades
administrativas publiguen y actualicen
periodicamente la

Informacion relativa a las Obligaciones
de Transparencia en la pagina de
Transparencia del Instituto y en la
Plataforma Nacional de
Transparencia.

Gilda Verdnica
Guerrero Benitez

Cficialia de Partes

Base de datos N/A

Funciones y obligaciones

l. Recibir los recursos, demandas,
promociones, correspondencia y
documentos

dirigidos al Instituto, asentando en el
original y en la copia correspondiente,
nimero

de folio, sello oficial con fecha y hora
de recepcién, el nimero de fojas que
infegren

el documento, las copias que corran
agregadas al original y, en su caso, la
precision

del nUmero de anexos que se
acompanan;

Il. Registrar en el Libro correspondiente
todas las promociones y entregarlo a
[e]




Secretaria Ejecutiva para su resguardo;
Ill. Remitir la documentacion recibida
a la Secretaria Ejecutiva;

IV. Elaborar los informes y reportes
estadisticos que le sean requeridos;

V. Las que sean encomendadas por la
Secretaria Ejecutiva, por los
Comisionados o

por el Pleno; vy,

VI. Las demds que sefiale este
Reglamento, los acuerdos del Pleno y
demdads disposiciones legales.

Coordinaciéon de
Informatica

Alvaro Alberto
Gascon Alvarez

Base de datos l.Informex Nayarit

Funciones y Obligaciones

I. Propcner al Pleno, por conducto de
la Secretaria Ejecutiva, los
procedimientos,

lineamientos e instructivos que
deberdn de regir el desarrollo,
operaciéon y

mantenimiento de la infraestructura
informdatica y de comunicaciones del
Instituto;

Il. Elaborar y proponer al Pleno, por
conducto de la Secretaria Ejecutiva,
los proyectos

estratégicos en materia de informdatica
gue coadyuven al desarrollo de las
actividades del Instituto;

lll. Administrar, dar mantenimiento y
seguimiento a la Plataforma Nacional
de

Transparencia, el Sistema INFOMEX, la
pdgina institucional y al correo
electrénico

institucional;

IV. Ejecutar las politicas informdéticas y
el diseno de las redes de computo, asi
como el

desarrollo de sistemas;

V. Desarrollar, administrar y mantener
el sistema vy la red informdatica del
Instituto;

VI. Solicitar a la Direcciéon de
Administracién los materiales,
mercancias, bienes y




servicios necesarios para el correcto
desempeno del equipo v la red del
organismo,

aprobados en el presupuesto;

VII. Brindar los servicios informdaticos
que requiera el Institfuto;

VIIl. Implementar la automatizacion de
los procesos estrategicos,
administrativos y operativos del
Instifuto;

IX. Implementar las medidas de
seguridad tecnologicas idéneas para
cada nivel de

seguridad empleado dentro de los
sistemas del Instituto;

X. Apoyar a las unidades
administrativas en el desarrollo de
sistemas de informacion y

en la creacion de mecanismos
electrénicos para hacer accesible la
informacion

generada por el Instituto;

XI. Implementar herramientas
informdticas que apoyen la aplicacion
de los criterios que

determine el Pleno para la custodia de
la informacidén del Instituto;

XIl. En el dmbito de sus atribuciones,
ejecutar los acuerdos que dictamine el
Pleno o los

Comisionados;

XlIl. Asesorar y emitir opiniones en
asuntos de su competencia

XIV. Coadyuvar con la Unidad de
Transparencia en la sincronizacion de
obligaciones de

fransparencia en el portal institucional
y en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

XV. Brindar asesoria a los sujetos
obligados en el manejo y uso de la
Plataforma Nacional de Transparencia
y el Sistema INFOMEX, vy

XVI. Las demds que se deriven de la
Ley vy de otras disposiciones aplicables.

Tipo de datos personales pertenecientes

al sistema de Sistema de tratamiento

de la integracion de comité de Transparencia.




Inventario

Nomire/Domicilio/Correo
electronico/Sexo/Edad/Firma/NUmero
de Identificacién oficial (en su caso)

Base de datos

l.- Solicitudes de Informacion
Il.- Reporte Correspondenciay
Recursos

lll.- Competencias

No. De Titulares

[N43-ELTIMINADO 98

Controles de seguridad para las bases
de datos

Estructura y descripcion del Sistema de t
de fransparencia.

ratamiento de la integracion de comité

Tipo de soporte

Soporte fisico y electronico

Caracteristicas del lugar de resguardo

I'l\'l'ﬂl: o Do I

N44-ELIMINA

\DO 98

Programas en que se utilizan los D.P.

b L LT D —
Intranet, Excel, Word, paint, contpaq,
infomex, Plataforma Nacional de

fransparencia y correo electrénico.

Resguardo de los soportes fisicos y

o electrénicos en gue se encuentran los D.P.

Fisicos
Electrénicos

N46-ELIMINADO 98

Las bitdcoras de acceso y operacion cofidiana

Bitdcoras Fisicas

Identificacion y/o lugar de
almacenamiento

Bitdcoras Electrénica

Identificacion y/o lugar de

|N47-ELIMINADO 98

Las bitGdcoras de Vulneraciones de seguridad

ID | Soporte

| Responsable

MAQ-ETIMINADO OQ

Sistema de Tratamiento de los Recursos de Revision y Transparencia

Administrador Karina Del

Carmen Base de datos N/A

Cargo:

Secretaria Ejecutiva

Area

Secretaria Ejecutiva

Funciones y Obligaciones

I. Representar, en su caso, al
Instituto en toda clase de
procedimientos administrativos,
contenciosos administrativos,
laborales y judiciales, y suplir a los
Comisionados en los juicios de

amparo o en cudalquier otra




diligencia judicial, previa
autorizacién del Pleno;

II. Firmar en compania del
Comisionado Presidente o de algin
Comisionado, los confratos y
convenios gue suscriba el Instituto;

lIl. Participar con derecho a voz en
las sesiones del Pleno, auxiliando al
Comisionado Presidente en la
conduccion de las mismas y
certificar sobre lo actuado en las
sesiones;

IV. Elaborar el programa anual de
sesiones del Pleno, el proyecto del
orden del dia y los citatorios para las
sesiones ordinarias y extracrdinarias
de este Ultimo, previo acuerdo con
el Comisionado Presidente, asi
como integrar la documentacién
qgue sustentan los asuntos
correspondientes.

V. Elaborar los acuerdos, con el
apoyo de las unidades
administrativas que sustentan
diversos asuntos presentados al
Pleno;

VI. Levantar actas de las sesiones
del Pleno, de las votaciones de los
Comisionados, llevar el registro y
control de la documentacion que la
integre;

VIl. Incorperar las modificaciones
aprobadas a los documentos
sometidos a consideracion del
Pleno, con el apoyo de las dreas
correspondientes;

VIIl. Noftificar los acuerdos, las
resoluciones y las recomendaciones
emitidos por el Pleno con apoyo de
la Actuaria;

IX. Dar seguimiento e informar a los
Comisionados sobre el
cumplimiento de los acuerdos
emitidos por el Pleno;

X. Apoyar al Pleno y a los
Comisionados en el gjercicio de sus
afribuciones;




Xl. Gestionar la publicacion de los
documentos que el Pleno
determine;

XlI. Auxiliar al Comisionado
Presidente en la supervision de los
frabajos de las unidades
administrativas del Instituto, en su
respectivo dmbito de competencia
en coordinacién con el Enlace de
Pleno y Seguimiento de Procesos;

Xlll. Recibir y distribuir la
correspondencia instifucional de
conformidad con el Procedimiento
vigente de la Unidad de
Correspondencia;

XIV. Dar cuenta a los Secretarios de
Ponencia sobre los recursos de
revisiéon, las denuncias y la
correspondencia gue en materia
de su competencia ingresan ante la
Unidad de Correspondencia de
este Instituto;

XV. Supervisar la emision de los
acuerdos de tradmite de todos los
procedimientos senalados por la
Ley en coordinacién con los
Secretarios de Ponenciq;

XVI. Supervisar la correcta
realizacion de las notificaciones de
los procedimientos sefialados por la
Ley;

XVII. Coordinar los trabajos para la
elaboracion del Programa
Operativo Anual y el Anteproyecto
de Presupuesto;

XVIII. Dar seguimiento a los avances
del Programa Operativo Anual,
manteniendo sistemdticamente
informados a los Comisionados, asi
comao presentar al Pleno, por
conducto del Comisionado
Presidente, los informes trimestrales
de las unidades administrativas de
sus respectivos programas de
frabajo;

XIX. Proponer a los Comisionados
esfrategias para un mejor




desempefo de las unidades
administrativas del Instituto, asi
coma efectuar el seguimiento a los
documentos, estudios, proyectos y
asuntos encomendados;

XX. Disefar, en colaboracién con
las diferentes areas, los indicadores
de gestion del Instituto; XXI.
Coordinar la elaboraciéon del
informe anual de resultados del
Instituto, que el Comisionado
Presidente presentard al Pleno, para
su aprobacion, asi como al H.
Congreso del Estado; XXII. Auxiliar al
Comisionado Presidente en la
supervision de los trabajos de las
unidades administrativas del
Instituto, en su respectivo dmbito de
competencia;

XXIIl. Coordinar las actividades
encomendadas por el Pleno o los
Comisionados para el desarrollo de
las acciones de forma conjunta con
otros entes obligados u
organizaciones sociales, politicas y
privadas;

XXIV. Coordinar los trabajos de las
unidades administrativas del
Instituto bajo la supervision de los
Comisionados y recabar los
informes de las unidades
administrativas;

XXV. Revisar los proyectos de las
resoluciones de recursos de revision
y demds asuntos que se presenten
ante el Instituto a los que deban
dictarse conforme ala Ley en
coordinaciéon con los Secretarios de
Ponenciaq;

XXV|. Expedir copias cerfificadas de
las constancias que obren en el
archivo del Instituto, cuando deban
ser exhibidas en algun
procedimiento, proceso o
averiguacion, o cuando se
considere procedente por existir
causas similares. Asimismo, deberdn
expedir copias certificadas cuando




medie mandamiento escrito de
autoridad competente;

XXVII. Dar fe de actos que asi lo
requieran y autorizar con su firma las
resoluciones y diligencias en que
deba intervenir;

XXVIIl. Proporcionar apoyo técnico
a las dependencias y unidades en
la elaboracidon y ejecucidn de sus
programas de informacion y
promocion del ejercicio del
derecho de acceso ala
informacion;

XXIX. Atender las solicitudes de
acceso a la informacién publica
gue se formulen al propio Instituto,
en coordinacién con la Unidad de
Transparencia y demas

Secretarias y Unidades
Administrativas;

XXX. Cuidar gque los expedientes
sean registrados en el libro de
gobierno, foliados,

rubricados, entre sellados y en su
momento archivados, como lo
establece la ley;

XXXI. Tener bajo su custodia los
Libros de Gobierno y de
Promociones Recibidas;

XXXII. Suplir las ausencias del Enlace
de Pleno y Seguimiento de
Procesos;

XXXIII. Recibir, framitar y turnar las
quejas gque se presenten o inicien
ante el Instituto por

violaciones a la Ley o a su
Reglamento, y

XXXIV. Las demds que se deriven de
la Ley, ofras disposiciones aplicables
y las que instruya el Pleno.

Personal autorizado para fratamiento

Oficialic de Partes | Gilda Verénica

Base de |

Funciones y Obligaciones

l. Recibir los recursos, demandas,
promociones, correspondencia y
documentos dirigidos al Instituto,
asentando en el original y en la copia
correspondiente, numero de folio, sello




oficial con fecha y hora de recepcion,
el numero de fojas que integren el
documento, las copias que corran
agregadas al original y, en su caso, la
precision del nUmero de anexos que se
acompanan

Il. Registrar en el Libro correspondiente
todas las promociones y entregarlo a
la Secretaria Ejecutiva para su
resguardo;

Ill. Remitir la documentacién recibida
a la Secretaria Ejecutiva;

IV. Elaborar los informes y reportes
estadisticos que le sean requeridos;

V. Las que sean encomendadas por la
Secretaria Ejecutiva, por los
Comisionados o por el Pleno; y

VI. Las demds que sefale este
Reglamento, los acuerdos del Pleno y
demds disposiciones legales.

Auxiliares Alica Denisse

Acuerdos y Ortega Espinoza

procesos Edgar Alfonso
Loza Lopez

Base de datos Recursos

Funciones y obligaciones

l. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la
asignacion y tramitacion de los
expedientes,

recursos, peticiones, reclamaciones, y
demas asuntos presentados o
interpuestos

ante el Instituto;

II. Elaborar estudios sobre los recursos,
para someterlos a la consideracion de
los

Secretarios de Ponencia y/o la
Secretaria Ejecutiva;

Ill. Vigilar que se lleve a cabo la
noftificacién de las resoluciones y
acuerdos que emita

el Instituto;

IV. Auxiliar en la elaboracién de
propuestas o de recomendaciones
gue se formulen a

las dependencias y enfidades, vy

V. Las demds que las disposiciones
legales y administrativas le confieran,
asi como las




Que le encomiende el Pleno, los
Comisionados o la Secretaria
Ejecutiva.

VI. Dar seguimiento a todas y cada
una de las etapas procesales de los
recursos,

denuncias, expedientes pefticiones,
reclamaciones, y demds asuntos
presentados o

inferpuestos ante el Instituto;

VII. Auxiliar en el registro del libro de
gobierno;

VIII. Foliar, rubricar, entre sellar y en su
momento archivar los expedientes que
le

encomiende la Secretaria Ejecutiva, y
IX. Las demds que las disposiciones
legales y administrativas le confieran,
asi como las

Que le encomiende el Pleno, Ios
Comisionados o la Secretaria
Fjecutiva.

Expedientes de Recursos de Revision y Transparencia

Sistema de Tratamiento de los Recursos de Revision y Transparencia

Administrador | Karina Del Carmen | Bases de datos N/A

Cargo

Secretaria Ejecutiva

Area

Secretaria Ejecutiva

Funciones y Obligaciones

I. Representar, en su caso, dl Instituto
en toda clase de procedimientos
administrativos, contenciosos
administrativos, laborales y judiciales,
y suplir a los Comisionados en los
juicios de amparo o en cualquier otra
diligencia judicial, previa
autorizacién del Pleno;

II. Firmar en compania del
Comisionado Presidente o de algun
Comisionado, los contratos y
convenios que suscriba el Instituto;

lll. Participar con derecho a voz en
las sesiones del Pleno, auxiliando al
Comisionado Presidente en la
conduccién de las mismas y certificar




sobre lo actuado en las sesiones;

IV. Elaborar el programa anual de
sesiones del Pleno, el proyecto del
orden del dia y los citatorios para las
sesiones ordinarias y extracrdinarias
de este Ultimo, previo acuerdo con el
Comisionado Presidente, asi como
integrar la documentacién que
sustentan los asuntos
correspondientes.

V. Elaborar los acuerdos, con el
apoyo de las unidades
administrativas que sustentan
diversos asuntos presentados al
Pleno;

VI. Levantar actas de las sesiones del
Pleno, de las votaciones de los
Comisionados, llevar el registro y
control de la documentacién que la
integre;

VII. Incorporar las modificaciones
aprobadas a los documentos
sometidos a consideracion del Pleno,
con el apoyo de las dreas
correspondientes;

VIIl. Noftificar los acuerdos, las
resoluciones vy las recomendaciones
emitidos por el Pleno con apoyo de
la Actuaria;

IX. Dar seguimiento e informar a los
Comisionados sobre el cumplimiento
de los acuerdos emitidos por el
Pleno;

X. Apoyar al Pleno y a los
Comisionados en el ejercicio de sus
atfribucicnes; Xl. Gestionar la
publicacién de los documentos que
el Pleno determine;

XIl. Auxiliar al Comisionado Presidente
en la supervision de los trabajos de
las unidades administrativas del
Instituto, en su respectivo dmbito de
competencia en coordinacién con
el Enlace de Pleno y Seguimiento de
Procesos;

Xlll. Recibir y distribuir la
correspondencia insfitucional de




conformidad con el Procedimiento
vigente de la Unidad de
Correspondencia;

XIV. Dar cuenta a los Secretarios de
Ponencia sobre los recursos de
revision, las denuncias vy la
correspondencia gue en materia de
su competencia ingresan ante la
Unidad de Correspondencia de este
Institfuto;

XV. Supervisar la emisidon de los
acuerdos de tramite de todos los
procedimientos senalados por la Ley
en coordinaciéon con los Secretarios
de Ponenciaq;

XVI. Supervisar la correcta realizacion
de las notificaciones de los
procedimientos senalados por la Ley;
XVII. Coordinar los trabajos para la
elaboracién del Programa Operativo
Anual y el Anteproyecto de
Presupuesto;

XVIII. Dar seguimiento a los avances
del Programa Operativo Anual,
manteniendo sistemdaticamente
informados a los Comisionados, asf
comao presentar al Pleno, por
conducto del Comisionado
Presidente, los informes trimestrales
de las unidades administrativas de
sUs respectivos programas de
trabajo;

XIX. Proponer a los Comisionados
estrategias para un mejor
desempefo de las unidades
administrativas del Instituto, asi como
efectuar el seguimiento a los
documentos, estudios, proyectos y
asuntos encomendados;

XX. Disefiar, en colaboracion con las
diferentes dreas, los indicadores de
gestion del Instituto; XXI. Coordinar la
elaboracion del informe anual de
resultados del Instituto, que el
Comisionado Presidente presentarda
al Pleno, para su aprobacion, asi
coma al H. Congreso del Estado; XXII.
Auxiliar al Comisionado Presidente en




la supervision de los frabajos de las
unidades administrativas del Instituto,
en su respectivo dmbito de
competencia;

XXIII. Coordinar las actividades
encomendadas por el Pleno o los
Comisionados para el desarrollo de
las acciones de forma conjunta con
otros entes obligados u
organizaciones sociales, politicas y
privadas;

XXIV. Coordinar los trabajos de las
unidades administrativas del Instituto
bajo la supervision de los
Comisionados y recabar los informes
de las unidades administrativas;
XXV. Revisar los proyectos de las
resoluciones de recursos de revision y
demds asuntos que se presenten
ante el Instituto a los que deban
dictarse conforme ala Ley en
coordinacién con los Secretarios de
Ponencia;

XXVI. Expedir copias cerfificadas de
las constancias que obren en el
archivo del Instituto, cuando deban
ser exhibidas en algun
procedimiento, proceso o
averiguacion, o cuando se considere
procedente por existir causas
similares. Asimismo, deberdn expedir
copias certificadas cuando medie
mandamiento escrito de autoridad
competente;

XXVIl. Dar fe de actos que asi lo
requieran y autorizar con su firma las
resoluciones y diligencias en que
deba intervenir;

XXVIII. Proporcionar apoyo técnico a
las dependencias y unidades en la
elaboracién y ejecucion de sus
programas de informacion y
promocion del ejercicio del derecho
de acceso a la informacioén;

XXIX. Atender las solicitudes de
acceso a la informacion publica que
se formulen al propio Instituto, en




coordinacion con la Unidad de
Transparencia y demas

Secretarias y Unidades
Administrativas;

XXX. Cuidar que los expedientes sean
registrados en el libro de gobierno,
foliados,

rubricados, entre sellados y en su
momento archivados, como lo
establece la ley;

XXXI. Tener bajo su custodia los Libros
de Gobierno y de Promociones
Recibidas;

XXXII. Suplir las ausencias del Enlace
de Pleno y Seguimiento de Procesos;
XXXIII. Recibir, tramitar y turnar las
quejas que se presenten o inicien
ante el Instituto por viclaciones a la
Ley o a su Reglamento, y

XXXIV. Las demds que se deriven de
la Ley, ofras disposiciones aplicables
y las que instruya el Pleno.

Personal autorizado para fratamiento

Actuario Karen Yareli
Garcia
Herndndez

Bases de Datos N/A

Funciones y obligaciones

I. Practicar las diligencias que le
encomienden el (la) Secretario (a)
Ejecutivo (a), el

Director(a) Juridico(a) y los
Secretarios de Ponencia, asi como
las demds unidades

administrativas, dentro de las horas vy
dias hdbiles con excepcion de
aqguellos casos

en que se habilite para actuar dias y
horas inhdbiles;

Il. Notificar en tiempo y forma
prescrita por la Ley y su Reglamento,
los acuerdos,

autos o resoluciones que se dicten
por los Comisionados;

lIl. Elaborar y publicar la lista con la
sintesis de los acuerdos y rescluciones
que se




emitan denfro de los procedimientos
que se tramiten en el Instituto, en
estrados

fisicos y digitales que se tengan
previstos para ello;

IV. Engrosar los expedientes con las
constancias de notfificacion que le
encomienden los secretarios(as) de
ponencias.

V. Recibir los expedientes en que se
hubiere ordenado la préctica de
alguna diligencia

o de notificacion a las partes, y
devolverlos cuando hubiere dado
cumplimiento en

sus férminos a la instruccion
decretadq;

VI. Sellar, foliar y rubricar los
expedientes, sin necesidad de
mandato judicial.

VII. Conservar en secreto y bagjo su
mdas estricta responsabilidad, los
escritos,

expedientes y resoluciones que por
su naturaleza o por disposicion de
Ley no deban

ser conocidos antes de su ejecucion;
VIIl. Conservar en su poder el sello del
Instituto y hacer uso de él en
cumplimiento de

sus atribuciones;

IX. Integrar las promociones y
actuaciones a los expedientes;

X. Auxiliar a los Secretarios de
Ponencia, a llevar el control y
mantener al corriente los

libros del Instituto;

Xl. En el dmbito de sus atribuciones,
ejecutar los acuerdos que dictamine
el Pleno, los

Comisionados o el (la) Secretario (a)
Ejecutivo (a);

XlI. Auxiliar y sustituir en los términos
de la Ley a los Secretarios(as) de
Ponencia de

quien dependan en las labores de su
encargo, v




XlIl. Las demdas que esta ley y ofros
ordenamientos legales les
encomienden,

Comisionados

Ramoén Alejandro
Martinez Alvarez/
Esmeralda Isabel
loarra Beas/
Alejandra
Langarica Ruiz

Bases de Datos N/A

Funciones y obligaciones

Comisionado Presidente:

I. Representar legalmente al Instituto;
Il. Otorgar y revocar poderes
generales o especiales;

lIl. Establecer vinculos institucionales y
fungir como enlace entre el Instituto
y los

diferentes niveles de Gobierno,
organizaciones politicas e
instituciones del sector

academico, social y privado a nivel
nacional e internacional;

IV. Suscribir, previa aprobacién del
Pleno, contratos y convenios;

V. Realizar propuestas por proyecto
para gestionar y recibir fondos de
organismaos

nacionales e internacionales que
coadyuven al mejor cumplimiento
de la Ley;

VI. Presentar al H. Congreso del
Estado propuestas de reforma,
adicion o

modificacién a la Ley, previa
aprobacion del Pleno;

VIl. Someter a la aprobacién del
Pleno, a propuesta propia o
cualquier ctro

Comisionado las normas, manuales,
lineamientos y demds documentos
necesarios

para el cumplimiento de las
atribuciones del Instituto;

VIIl. Aprobar los procedimientos
administrativos y politicas de
operacion internas del

Instituto, previa autorizacion en
Pleno;




IX. Coordinar la agenda de frabajo
del Pleno y convocar y presidir las
sesiones;

X. Participar en las sesiones del Pleno
con voz y voto de calidad y declarar
la

existencia del gudérum;

X|. Proponer al Pleno el Calendario
de Sesiones;

Xll. Solicitar licencia al Pleno;

Xlll. Otorgar incentivos y estimulos al
personal del Instituto a que haya
lugar con autorizacion del Pleno.
XIV. Nombrar, ratificar, remover,
autorizar cambio de adscripcion,
comisiones u otorgar licencias al
personal del Instituto, previa
autorizacién del Pleno;

XV. Designar al Comité de
Transparencia del Instituto, previa
autorizacion del Pleno;

XVI. Plantear oportunamente ante el
Pleno, el eventual conflicto de
intereses;

XVII. Suscribir los acuerdos, las
resoluciones, las actas y demas actos
emitidos por el Pleno;

XVIII. Conocer de los asuntos que le
sean sometidos para su aprobacion
por el Pleno;

XIX. Someter al Pleno proyectos de
acuerdos;

XX. Proponer al Pleno, para su
aprobacion, el Programa Operativo
Anual vy el

Anteproyecto de Presupuesto del
Institfuto;

XXI. Presentar al Pleno los informes
que por su conducto rindan las
unidades

administrativas del Instituto;

XXIl. Coordinar con el personal del
Instituto el Informe Anual de Labores
y presentarlo

ante el H. Congreso del Estado,
previa aprobacion del Pleno;




XXIII. Dirigir y supervisar el frabajo y
funcionamiento de las unidades
administrativas del

Instituto;

XXIV. Delegar facultades al personal
del Instituto;

XXV. Tomar las decisiones
administrativas y de planeacion
operativa necesarias para

cumplir con los objetivos y programas
de trabajo, aprobadoes por el Pleno;
XXVI. Resolver y acordar con |os
secretarios los diversos asuntos de sus
despachos;

XXVII. Realizar las acciones
necesarias para dar cumplimiento a
la rendicién de cuentas

del Instituto a la sociedad;

XXVIII. Suscribir reconocimientos,
diplomas, constancias y documentos
andlogos

derivados de las actividades de
promocion y capacitacion, y

XXIX. Las demas que le senalen la
Ley, este Reglamento, v las
disposiciones legales y
Administrativas que le sean
aplicables.

De los Comisionados:

I. Velar por el cumplimiento de los
fines y objetivos a que se refiere la
Ley;

Il. Parficipar en las sesiones del Pleno
con vozy voto;

lIl. Representar al Instituto en los
asuntos que el Pleno determine;

IV. Ser electo para fungir como
Comisionado Presidente;

V. Solicitar licencia al Pleno;

VI. Previa determinacion del Pleno,
suplir al Comisionado Presidente en
sUs ausencias

temporales;

VIl. Plantear oportunamente ante el
Pleno, el eventual conflicto de
intereses;

VIIl. Proponer vinculos con
instituciones publicas, privadas y no




gubernamentales para apoyar el
logro de los objetivos del Instituto. IX.
Realizar propuestas por proyecto
para gestionar y recibir fondos de
organismos

nacionales e internacionales que
coadyuven al mejor cumplimiento
de la Ley;

X. Proponer previamente al
Comisionado Presidente asuntfos
para integrarlos en el

orden del dia;

X|. Conocer, debatir y votar los
asuntos que sean sometidos para su
aprobacion en el

Pleno;

XIl. Suscribir los acuerdos,
resoluciones, actas y demdas actos
emitidos por el mismo;

Xl Informar al Pleno sobre las
actividades y proyectos que éste le
encomiende;

XIV. Sugerir proyectos y
recomendaciones para el mejor
cumplimiento de la Ley;

XV. Proponer el desarrollo de estudios
e investigaciones que apoyen el
cumplimiento de

la Ley;

XVI. Supervisar el cumplimiento del
programa operativo anual que
implementen las

unidades administrativas del Instituto;
XVII. Pedir informes sobre actividades
y ejecucion de programas, a traves
del

Comisionado Presidente;

XVIII. Participar en eventos y foros en
representacién del Instituto;

XIX. Suscribir reconocimientos,
diplomas, constancias y documentos
andlogos derivados

de las actividades de promocion y
capacitacion;

XX. Someter al Pleno Proyectos de
Acuerdos, y




XXI. Proponer candidatos a titulares
de las Secretarias que les prestara
apoyo directo,

de conformidad con los procesos de
seleccion aprobados por el Pleno;
XXII. Participar en los procesos de
nombramiento, evaluacion,
promocion y remocion, en

su caso, del personal del Institutoc de
conformidad con los lineamientos
aprobados

por el Pleno, de acuerdo al
presupuesto y

XXIII. Las demds que le seRalen las
leyes, este reglamento y demas
disposiciones legales

Y administrativas aplicables y las que
disponga el Pleno.

Enlace Plenoy
seguimiento de
Procesos

Norma Elizabeth
Ulloa Garcia

Base de Datos Intfranet/Medios
de Impugnacion
/Recursos

Funciones y obligaciones

I. Fungir como enlace y auxiliar al
Comisionado Presidente en la
supervision de los

frabajos de las unidades
administrativas del Instituto, en su
respectivo dmbito de
competencia en coordinacion con
la Secretaria Ejecutiva;

Il. Registrar la agenda privada del
Comisionado Presidente;

Ill. Realizar diligencias
encomendadas por el Comisichado
Presidente;

IV. Comunicar a las Secretarias y
Unidades Administrativas los
acuerdos que emanen

del Pleno, para su atencién y
cumplimentacion;

V. En el dmbito de sus atribuciones,
ejecutar los acuerdos que dictamine
el Pleno o el

Comisionado que correspondan, y
VI. Las demds que se deriven de la
Ley, ofras disposiciones aplicables y
las que insfruya el Pleno.




Auxiliar de Brianda Soledad
Archivos Delfin Aguilar

Base de Datos N/A

Funciones y obligaciones

I. Asegurar y describir el archivo de
concenfracion e historico bajo su
resguardo, asi

como la consulta de expedientes;

Il. Recibir las transferencias primarias
y brindar servicio de préstamo y
consulta a las

unidades administrativas;

lIl. Conservar los expedientes hasta
cumplir su vigencia documental de
acuerdo conlo

establecido en el catdlogo de
disposicion documental;

IV. Investigar y promover nuevas
tecnicas archivisticas;

V. Asesorar a los sujetos obligados en
materia de archivos;

VI. Orientar a los sujetos obligados en
la elaboracién de los instrumentos de
control y

consulta archivistica;

VIl. Promover la baja documental de
los expedientes que integran las
series

documentales que hayan cumplido
su vigencia documental y, en su
caso, plazos de

conservacion y que no posean
valores historicos;

VIIl. Publicar, al final de cada ano los
dictdmenes y actas de baja
documental y

tfransferencia secundaria, en los
términos que establezcan las
disposiciones en

materia y conservarlos en el archivo
de concentracion por un periodo
minimo de

siete anos a partir de la fecha de su
elaboracion;

IX. Coadyuvar con la Direccién de
Vinculacion y Capacitacion en las
capacitaciones en materia de
archives;




X. Compilar las normas que rigen en
materia de archivos y promover su
Vinculacion;

Xl. Las atribuciones que le confiere la
Ley de Archivos del estado de
Nayarit, y

Xll. Las demdads que le confieran el
Pleno y las disposiciones legales y
administrativas que le sean
aplicables.

tratamiento de la integracién del comi

Tipo de datos personales pertenecientes al sistema del Sistema de

té de transparencia.

Inventario

Nombre/Nacionalidad/Edad y/o
fecha de nacimiento/sexo/estado
civil/RFC/domicilio particular/ingresos
O percepciones.

Bases de datfos

N/A

No. De Titulares

Controles de seguridad para las
bases de datos

N13-ELIMINADO 98

Estructura y descripcion del Sistema de
transparencia

tfratamiento de comité de

Tipo de soporte

Soporte fisico y electrénico

Caracteristicas del lugar de
resguardo

N14-ELIMINADO 98

Programas en que se utilizan los D.P.

l

Excel /Intfranet

D.P.

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos en que se encuentran los

Fisicos

[N15-ELIMINADO 98

Las bitdcoras de acceso y operacion cotidiana

Bitdcoras Fisicas

Identificacién y/o lugar de
almacenamiento

N/A

N/A

Bitdcoras Electronica

Identificacién y/o lugar de
almacenamiento

N16-ELIMINADO 98

as acordas de

vineraciones de seguridad

D Soporte

Responsable

N17-ELIMINADC 98

Expediente de Competencias

Sistema de tratamiento de Expedientes

de Competencias

Administrador

Brianda Soledad Delfin Aguilar

Cargo

Auxiliar de Archivos




Ared

Secretaria Ejecutiva

Funciones y obligaciones

l. Asegurar y describir el archivo de
concenfracion e histérico bajo su
resguardo, asi

como la consulta de expedientes;

Il. Recibir las fransferencias primarias y
brindar servicio de préstamo y consulta
alas

unidades administrafivas;

lll. Conservar los expedientes hasta
cumplir su vigencia documental de
acuerdo con lo

establecido en el catdlogo de
disposicion documental;
IV. Investigar y promover nuevas
técnicas archivisticas;

V. Asesorar d los sujetos obligados en
materia de archivos;

VI. Orientar a los sujetos obligados en Ia
elaboracion de los instrumentos de
control y

consulta archivistica;

VII. Promover la baja documental de los
expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su
vigencia documental y, en su caso,
plazos de

conservacion y que no posean valores
histéricos;

VIII. Publicar, al final de cada ano los
dictdmenes y actas de baja
documental y

transferencia secundaria, en los
términos que establezcan las
disposiciones en

materia y conservarlos en el archivo de
concentracién por un periodo minimo
de

siete anos a partir de la fecha de su
elaboracion;

IX. Coadyuvar con la Direccion de
Vinculacion y Capacitacion en las
capacitaciones en materia de archivos;
X. Compilar las normas que rigen en
materia de archivos y promover su
Vinculacién;

Xl. Las atfribuciones que le confiere la
Ley de Archivos del estado de Nayarit, vy




XlI. Las demdas que le confieran el Pleno
y las disposiciones legales y
administrativas que le sean aplicables.

Personal autorizado para trat

amiento

Titular Unidad | Karla

de Guadalupe

Transparencia | Corona
Jiménez

Bases | 1.- Solicitudes de informacién
de
datos

Funciones y obligaciones

|. Recibir, dar seguimiento y despachar
las solicitudes de informacion gue se
presenten;

Il. Requerir a las diferentes dreas y
dependencias del Organismo Garante
la

informacion necesaria para atender las
solicitudes formuladas por los
particulares;

lIl. Revisar el contenidc del Sistema
INFOMEX Nayarit y la Plataforma
Nacional de

Transparencia, para detectar la
existencia de solicitudes de informacién
Y recursos

de revision formulados al Organismo
Garante;

IV. Revisar los contenidos de Ia
informacion que habrd de
proporcionarse para la

atenciéon de solicitudes de particulares,
en el propdsito de preservar el manejo
de

aquella que tenga el caracter de
reservada o confidencial;

V. Informar al titular del Organismo
Garante la demora de cualquier
unidad

administrafiva para suministrar
informacién que deba publicarse de
oficio;

VI. Dar seguimiento a la publicacion de
la informacion relativa a las
Obligaciones s de

Transparencia a que se refiere la ley de
Transparencia, y

VII. Propiciar que las unidades
administrativas publiquen y actualicen

periddicamente la




informacion relativa a las Obligaciones
de Transparencia en la pagina de
Transparencia del Instituto y en la
Plataforma Nacicnal de Transparencia

Auxiliar de Brianda Base | N/A
Archivos Soledad de
Delfin datos
Aguilar

Funciones y obligaciones

l. Asegurar y describir el archivo de
concentracién e histérico bajo su
resguardo, asi

como la consulta de expedientes;

Il. Recibir las fransferencias primarias y
brindar servicio de préstamo y consulta
alas

unidades administrativas;

lll. Conservar los expedientes hasta
cumplir su vigencia documental de
acuerdo con lo

establecido en el catdlogo de
disposicion documental;

IV. Investigar y promover nuevas
técnicas archivisticas;

V. Asesorar d los sujetos obligados en
materia de archivos;

VI. Orientar a los sujetos obligados en Ia
elaboracion de los instrumentos de
control y

consulta archivistica;

VII. Promover la baja documental de los
expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su
vigencia documental y, en su caso,
plazos de

conservacion y que no posean valores
histéricos;

VIII. Publicar, al final de cada ano los
dictdmenes y actas de baja
documental y

transferencia secundaria, en los
terminos que establezcan las
disposiciones en

materia y conservarlos en el archivo de
concentracion por un periodo minimo
de

siete anos a partir de la fecha de su
elaboracion;




Oficialia de
partes

Cilda
Veronica
Guerrero
Benitez

Bases | 1.- Intfranet
de 2.- Oficialia
datos

Funciones y obligaciones

|. Recibir los recursos, demandas,
promociones, correspondencia y
documentos

dirigidos al Instituto, asentando en el
original y en la copia correspondiente,
numero

de folio, sello oficial con fecha y hora
de recepcion, el nUmero de fojas que
integren

el documento, las copias que corran
agregadas al original y, en su caso, la
precisién

del nUmero de anexos que se
acompanan;

Il. Registrar en el Libro correspondiente
todas las promociones y entregarlo a la
Secretaria Ejecutiva para su resguardo;
lll. Remitir la documentacion recibida a
la Secretaria Ejecutiva;

IV. Elaborar los informes y reportes
estadisticos que le sean requeridos;

V. Las que sean encomendadas por la
Secretaria Ejecutiva, por los
Comisionados ©

por el Pleno; vy,

VI. Las demds que senale este
Reglamento, los acuerdos del Pleno y
demds disposiciones legales.

Coordinador
de
Informdtica

Alvaro

Alberto
Gascon
Alvarez

Base | 1.- Base de datos
de
datos

Funciones y obligaciones

|. Proponer al Pleno, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva, los procedimientos,
lineamientos e instructivos que deberdn
de regir el desarrollo, operacién y
mantenimiento de la infraestructura
informatica y de comunicaciones del
Instituto;

Il. Elaborar y proponer al Pleno, por
conducto de |la Secretaria Ejecutiva, los
proyectos

estratégicos en materia de informdtica
qgue coadyuven al desarrollo de las




actividades del Instituto;

lll. Administrar, dar mantenimiento y
seguimiento a la Plataforma Nacional
de

Transparencia, €l Sistema INFOMEX, la
pdgina institucional y al correo
electronico

institucional;

IV. Ejecutar las politicas informdticas y el
diseno de las redes de computo, asi
cComo €l

desarrollo de sistemas;

V. Desarrollar, administrar y mantener el
sistema y la red informdtica del Instituto;
VI. Solicitar a la Direccion de
Administracion los materiales,
mercancias, bienes y

servicios necesarios para el correcto
desempeno del equipo y la red del
organismo,

aprobados en el presupuesto;

VII. Brindar los servicios informaticos que
requiera el Instituto;

VIII. Implementar la automatizacion de
los procesos estratégicos,
administrativos y operativos del Instituto;
IX. Implementar las medidas de
seguridad tecnoldgicas idéneas para
cada nivel de

seguridad empleado dentro de los
sistemas del Instituto;

X. Apoyar a las unidades administrativas
en el desarrollo de sistemas de
informaciony

en la creacion de mecanismos
electrénicos para hacer accesible la
informacion

generada por el Instfituto;

Xl. Implementar herramientas
informaticas que apoyen la aplicacion
de los criterios que determine el Pleno
para la custodia de la informacidn del
Instituto;

XIl. En el dmbito de sus atribuciones,
gjecutar los acuerdos que dictamine el
Pleno o los

Comisiocnados;




Xlll. Asesorar y emitir opiniones en
asuntos de su competencia

XIV. Coadyuvar con la Unidad de
Transparencia en la sincronizacion de
obligaciones de

transparencia en el portal institucional y
en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

XV. Brindar asesoria a los sujetos
obligados en el manejo y uso de la
Plataforma

Nacional de Transparencia y el Sistema
INFOMEX, y

XVI. Las demds que se deriven de la Ley
y de otras disposiciones aplicables.

Tipo de datos personales pertenecientes al sistema de tratamiento
expedientes de competencias

Inventario

Nombre/Domicilic/Correo
electronico/Firma/Cedula profesional

Bases de datos

|.- Solicitudes de informacién
.- Infranet

.- Oficialia

IV.- Base de Datos

No. De titulares

Controles de seguridad

para las bases de datos

Estructura y descripcién del s
competencias

NZ28-ELIMINADO 98

stema de tratamiento expedientes de

Tipo de soporte

Soporte fisico y electrénico

Caracteristicas del lugar de
resguardo

D.P.

Programas en que se utilizan los Microsoft Office, INFOMEX vy

correo electrénico

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos en que se
encueniran los datos personales

Fisicos

N29-ELIMINADO 98

Electronicos

Las bitdcoras de acceso y operacion colidiana

Bitdcoras fisicas

Identificacién y/o lugar de
almacenamiento

N/A

Bitdcoras electrénica

Identificacién y/o lugar de

[

N30-ELIMINADO 98

o VITUL UTU S VT VUITTETULTUTTE o UT ST JUTTUU

D

Soporte

Responsable

N31-ELIMINADO 98




Pagos a empleados

Sistema de tratamiento de los pagos a empleados

Administrador

José Alfredo
Avalos Larios

Base de datos l.- Empleados ITAI

Cargo

Director de Administracion

Area

Direccidn de Administracion

Funciones y obligaciones

l. Proponer al Pleno, por conducto del
Comisionado Presidente, las medidas
técnicas

y administrativas que estime pertinente
para mejorar la organizacién y
funcionamiento del Instituto;

Il. Proponer y en su caso, establecer los
criterios, lineamientos y normas a que
debe

apegarse el funcionamiento
administrative del Instituto en materia
de recursos

humanos, financieros, materiales y de
servicios generales, en los términos de
la

normatividad aplicable;

lIl. Controlar y ejecutar las actividades
financieras y contables que realice el
Instituto,

por conducto del Comisionado
Presidente, asi como llevar el registro
de éstas;

IV. Emitir y autorizar el estado
financiero y contable del Instituto, y
mantener

informados de los mismos al Pleno, por
conducto del Comisionado Presidente,
frimestralmente;

V. Elaborar y proponer al Pleno, por
conducto del Comisionado Presidente,
los

formatos internos y externos,
necesarios para la operacion
administrativa del

Instituto y cumplimiento de las
disposiciones de la Ley;




V1. Emitir validacién de suficiencia
presupuestal cuando se comprometan
recursos publicos;

VII. Llevar a cabo las gestiones
necesarias ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito

PUblico en materia de recursos
humanos, financieros y materiales del
Instituto;

VIII. Realizar y proponer al Pleno, por
conducto del Comisionado Presidente,
el

anfeproyecto y programa del
presupuesto anual del Instituto;

IX. Conducir en el dmbito de su
competencia, el diseno y operacion
del presupuesto

del Instituto;

X. Proponer y en su caso, elaborar e
integrar el programa anual de
adquisiciones,

arrendamientos y prestacién de
servicios, asi como realizar las
adquisiciones,

arrendamientos y contratacién de
servicios que se autoricen por el Pleno;
Xl. Proponer al Pleno, por conducto
del Comisionado Presidente, las
afectaciones

presupuestales que se requieran, asi
como aqguellas que deberdn de ser
sometidas

para su aprobacion;

XIl. Atender las necesidades
administrativas de las Secretarias y
Unidades

Administrafivas del Instituto;

XlIl. Lievar registro del personal del
Instituto, de sus promociones,
rofaciones y

sanciones;

XIV. Ejecutar los procedimientos y
aplicar las sanciones, previstas por las
disposiciones

laborales, asi como en lo general
administrar el pago de salarios y
demds

prestaciones;




XV. Formalizar los actos relativos a la
terminacion y suspension de relaciones
laborales;

XVI. Programar y realizar de acuerdo
con la normatividad aplicable, las
adquisiciones vy

el suministro de los bienes, para
proveer con oportunidad los
materiales que

requiere el Instituto para el buen
desempefno de sus funciones;

XVIl. La adecuada conservacion y
mantenimiento de los bienes e
inmuebles que forman

parte del Instituto;

XVIIl. Mantener actualizado el
inventario general de los bienes
muebles e inmuebles

propiedad del Instituto;

XIX. Instrumentar el sistema del servicio
civil de carrera en los términos
previstos en la

Ley, el Reglamento y conforme a la
disponibilidad presupuestal lo permita;
XX. Elaborar los manuales de
organizacion y procedimientos para
someterlos dl

conocimiento del Comisionado
Presidente, para que sean puestos a
consideracion

del Pleno;

XXI. Administrar los estimulos e
incentivos establecidos conforme a las
disposiciones

dictadas al respecto, de acuerdo con
el Pleno;

XXIl. Cubrir las remuneraciones y
prestaciones del personal del Instituto;
XXIIl. Firmar de manera
mancomunada con el Comisionado
Presidente y/o el (la) Titular

de la Secretaria Ejecutiva, los titulos de
crédito necesarios para la sana
operacion

del Instituto;

XXIV. Firmar junto con el Comisionado
Presidente y/o el (la) Titular de la
Secretaria




Ejecutiva, los contratos en los que el
Instituto sea parte;

XXV. Mantener bajo su custodia y
responsabilidad las pdlizas de pago.
comprobantes

fiscales de gastos y demas
comprobantes, néominas, expedientes
del personal y de

los servidores publicos, contratos y
convenios, inventarios y demads
documentos

administrativos del organismo;

XXVI. Hacer los requisiciones de
materiales, mercancia, bienes y
servicios necesarios

para el desempeno de las funciones
del Instituto aprobados en el
presupuesto;

XXVII. En el dmbito de sus atribuciones,
ejecutar los acuerdos que dictamine el
Pleno o

los Comisionados;

XXVIII. Proponer al Pleno, por conducto
del Comisionado Presidente los
programas

administrativos de operacion, asi
como de racionalizaciéon del
presupuesto, y

XXIX. Las demds que senalen la Ley, el
presente Reglamento y otras
disposiciones aplicables, o que le
encomiende el Pleno o los
Comisionados.

Personal autorizado para tratamiento

Auxiliar
Administrativo

Andrea Joseline
Monarrez
Ferndndez

Base de datos l.- Empleados ITAI

Funciones y obligaciones

l. Proponer al Director(a) de
Administracion, criterios, lineamientos,
normas, medidas

técnicas y administrativas que estime
pertinente para mejorar la
organizacion y

funcionamiento del Instituto en
materia de recursos humanos,
financieros,




materiales y de servicios generales, en
los términos de la normatividad
aplicable;

Il. Previa indicacién del Director(a) de
Administracion ejecutar las
actividades

financieras y contables que realice el
Instituto, asi como llevar el registro de
éstas;

lIl. Auxiliar al Director(a) de
Administraciéon en la elaboracion de
formatos internos y

externos, necesarios para la operacion
administrativa del Instituto y
cumplimiento de las disposiciones de
la Ley;

IV. Auxiliar al Director(a) de
Administracion en la elaboracion del
Anteproyectoy

programa del Presupuesto Anual del
Instifuto;

V. Auxiliar al Director(a) de
Administracién en la elaboracion e
integracion del

programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de
servicios;

VI. Llevar el registro de las
afectaciones presupuestales que se
realicen;

VII. Auxiliar al Director(a) de
Administracion en la atencién de las
necesidades de las

unidades administrativas del Instituto;
VIIIl. Auxiliar al Director{a) de
Administracién en la adecuada
conservacion y

mantenimiento de los bienes e
inmuebles que forman parte del
Instituto;

IX. Mantener actualizado el inventario
general de los bienes muebles e
inmuebles

propiedad del Instituto;

X. Auxiliar al Director(a) de
Administracion en la elaboracion de
los manuales de

organizacion vy procedimientos;




Xl. En el dmbito de sus afribuciones,
ejecutar los acuerdos que dictamine el
Pleno o los Comisionados;

XlI. Auxiliar al Director(a) de
Administracion en el cdlculo de las
remuneraciones y

prestaciones del personal del Instituto,
Yy

Xlll. Las demds que sefialen la Ley, el
presente Reglamento y otras
disposiciones aplicables, o que le
encomiende el Pleno

Tipo de datos personales pertenecientes al sistema de tratamiento de los pagos
a empleados
Inventario Nombre, domicilio, correo electrénico,
firma, teléfono institucional y personal,
fotografia, CURP, RFC, fecha de
nacimiento, INE, datos biométricos,
datos de salud, nombres de familiares,
actas de defuncidn, datos
académicos y datos laborales.

Base de datos l.- Empleados ITAI

Il.- CONTPAQINOMINAS
No. Titulares : N38-ELIMINADO 98
Controles de seguridad para las bases
de datos

Estructura y descripcién del Sistema de tratamiento de los pagos a empleados
Caracteristicas del lugar del resguardo
Programas en que se utilizan los D.P. Microsoft Office, CONTPAQ e INTRANET
Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos en que se encuentran los
datos personales

Fisicos N39-ELIMINADO 98

Electrénicos
Las bitdcoras de acceso y operacion cofidiana

BitGcoras Fisicas Identificacion y/o lugar de

N40-ELIMINADO 98

I

Bitdcora Electrénica Identificacion y/o lugar de
| |[N41-ELIMINADO 98

Las bitdcoras de vulneraciones de seguridad
D | Soporte | Responsable
| [NA2-ELIMINADO 98

Padréon de Proveedores

| Sistema de Tratamiento de Padrén de Proveedores




Administrador

José Alfredo Avalos Bases de datos N/A

Larios

Cargo

Director de Administracién

Area

Direcciéon de Administraciéon

Funciones y obligaciones

I. Proponer al Pleno, por conducto del
Comisionado Presidente, las medidas
tecnicas

y administrativas que estime pertinente
para mejorar la organizacién y
funcionamiento del Instituto;

Il. Proponer y en su caso, establecer los
criterios, lineamientos y normas a que
debe

apegarse el funcionamiento
administrativo del Instituto en materia
de recursos

humanos, financieros, materiales y de
servicios generales, en los términos de
la

normatividad aplicable;

lll. Controlar y ejecutar las actividodes
financieras y contables que realice el
Instituto,

por conducto del Comisionado
Presidente, asi como llevar el registro
de éstas;

IV. Emitir y autorizar el estado
financiero y contable del Instituto, y
mantener

informados de los mismos al Pleno, por
conducto del Comisionado Presidente,
trimestralmente;

V. Elaborar y proponer al Pleno, por
conducto del Comisionado Presidente,
los

formatos internos y externos,
necesarios para la operacion
administrativa del

Instituto y cumplimiento de las
disposiciones de la Ley;

VI. Emitir validacién de suficiencia
presupuestal cuando se comprometan
recursos publicos;

VII. Lievar a cabo las gestiones
necesarias ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito




Publico en materia de recursos
humanos, financieros y materiales del
Instituto;

VIIl. Realizar y proponer al Pleno, por
conducto del Comisionado Presidente,
el

anteproyecto y programa del
presupuesto anual del Instituto;

IX. Conducir en el dmbito de su
competencia, el disefio y operacion
del presupuesto

del Instituto;

X. Proponer y en su caso, elaborar e
integrar el programa anual de
adquisiciones,

arrendamientos y prestacion de
servicios, asl como realizar las
adquisiciones,

arrendamientos y contratacién de
servicios que se autoricen por el Pleno;
Xl. Proponer al Pleno, por conducto
del Comisionado Presidente, las
afectaciones

presupuestales que se requieran, asi
como aqguellas que deberdn de ser
sometidas

para su aprobacion;

Xll. Atender las necesidades
administrativas de las Secretarias y
Unidades

Administrativas del Instituto;

XlIl. Lievar registro del personal del
Instituto, de sus promaociones,
rotaciones y

sanciones;

XIV. Ejecutar los procedimientos y
aplicar las sanciones, previstas por las
disposiciones

laborales, asi como en lo generall
administrar el pago de salarios y
demas

prestaciones;

XV. Formalizar los actos relativos a la
terminacion y suspension de relaciones
laborales;

XVI. Programar y realizar de acuerdo
con la normatividad aplicable, las
adquisiciones v




el suministro de los bienes, para
proveer con oporfunidad los
materiales que

requiere el Instituto para el buen
desempeno de sus funciones;

XVIl. La adecuada conservacion y
mantenimiento de los bienes e
inmuebles que forman

parte del Instituto;

XVIII. Mantener actualizado el
inventario general de los bienes
muebles e inmuebles

propiedad del Insfituto;

XIX. Instrumentar el sistema del servicio
civil de carrera en los términos
previstos en la

Ley, el Reglamento y conforme a la
disponibilidad presupuestal lo permita;
XX. Elaborar los manucailes de
organizacidn y procedimientos para
someterlos al

conocimiento del Comisionado
Presidente, para que sean puestos a
consideracion

del Pleno;

XXI. Administrar los estimulos e
incentives establecidos conforme a las
disposiciones

dictadas al respecto, de acuerdo con
el Pleno;

XXIl. Cubrir las remuneraciones y
prestaciones del personal del Instituto;
XXIIl. Firmar de manera
mancomunada con el Comisionado
Presidente y/o el (la) Titular

de la Secretaria Ejecutiva, los titulos de
crédito necesarios para la sana
operacién

del Instituto;

XXIV. Firmar junto con el Comisionado
Presidente y/o el (la) Titular de la
Secretaria

Ejecutiva, los contratos en los que el
Instituto sea parte;

XXV. Mantener bajo su custodia y
responsabilidad las pdlizas de pago,
comprobantes




fiscales de gastos y demas
comprobantes, néminas, expedientes
del personal y de

los servidores publicos, contfratos vy
convenios, inventarios y demas
documentos

administrativos del organismo;

XXVI. Hacer las requisiciones de
materiales, mercancia, bienes y
Servicios necesarios

para el desempeno de las funciones
del Instituto aprobados en el
presupuesto;

XXVII. En el dmbito de sus atribuciones,
ejecutar los acuerdos que dictamine el
Pleno o

los Comisionados;

XXVIII. Proponer al Pleno, por conducto
del Comisionado Presidente los
programas

administrativos de operacion, asi
como de racionalizacién del
presupuesto, y

XXIX. Las demas que senalen la Ley, €l
presente Reglamento y ofras
disposiciones aplicables, o que le
encomiende el Pleno o los
Comisionados.

Personal para el tratamiento

Director de José Alfredo
Administracion Avalos Larios

Bases de datos |.- Expedientes de
proveedores

2.- Expediente de
transferencias
inferbancarias

Funciones y obligaciones

I. Proponer al Pleno, por conducto del
Comisionado Presidente, las medidas
técnicas

y administrativas que estime pertinente
para mejorar la organizacion y
funcionamiento del Instituto;

Il. Proponer y en su caso, establecer los
criterios, lineamientos y normas a que
debe

apegarse el funcionamiento
administrativo del Instituto en materia
de recursos




humanos, financieros, materiales y de
servicios generales, en los férminos de
la

normatividad aplicable;

lIl. Controlar y ejecutar las actividades
financieras y contables que redlice el
Instituto,

por conducto del Comisionado
Presidente, asi como llevar el registro
de éstas;

IV. Emitir y autorizar el estado
financiero y contable del Instituto, y
mantener

informados de los mismos al Pleno, por
conducto del Comisionado Presidente,
trimestralmente;

V. Elaborar y proponer al Pleno, por
conducto del Comisionado Presidente,
los

formatos internos y externos,
necesarios para la operacion
administrativa del

Instituto y cumplimiento de las
disposiciones de la Ley;

VI. Emitir validacién de suficiencia
presupuestal cuando se comprometan
recursos publicos;

VII. Lievar a cabo las gestiones
necesarias ante lo Secretaria de
Hacienda y Crédito

Publico en materia de recursos
humanos, financieros y materiales del
Instituto;

VIIl. Realizar y proponer al Pleno, por
conducto del Comisionado Presidente,
el

anteproyecto y programa de|
presupuesto anual del Instituto;

IX. Conducir en el dmbito de su
competencia, el disefio y operacion
del presupuesto

del Instituto;

X. Proponer y en su caso, elaborar e
integrar el programa anual de
adquisiciones,

arrendamientos y prestacion de
servicios, asi como realizar las
adquisiciones,




arrendamientos y contratacion de
servicios que se autoricen por el Pleno;
Xl. Proponer al Pleno, por conducto
del Comisionado Presidente, las
afectaciones

presupuestales que se requieran, asf
como aqguellas que deberdn de ser
sometidas

para su aprobacion;

Xll. Atender las necesidades
administrativas de las Secretarias y
Unidades

Administrativas del Instituto;

Xlll. Llevar registro del personal del
Instituto, de sus promociones,
rotaciones y

sanciones;

XIV. Ejecutar los procedimientos y
aplicar las sanciones, previstas por las
disposiciones

laborales, asi como en lo general
administrar el pago de salarios y
demas

prestaciones;

XV. Formalizar los actos relativos a la
terminacion y suspension de relaciones
laborales;

XVI. Programar y realizar de acuerdo
con la normatividad aplicable, las
adquisiciones y

el suministro de los bienes, para
proveer con oportunidad los
materiales que

requiere el Instituto para el buen
desempeno de sus funciones;

XVIl. La adecuada conservacion y
mantenimiento de los bienes e
inmuebles que forman

parte del Instituto;

XVIIl. Mantener actualizado el
inventario general de los bienes
muebles e inmuebles

propiedad del Instituto;

XIX. Instrumentar el sistema del servicio
civil de carrera en los términos
previstos en la

Ley, el Reglamento y conforme a la
disponibilidad presupuestal 1o permita;




XX. Elaborar los manuales de
organizacion y procedimientos para
someterlos al

conocimiento del Comisionado
Presidente, para que sean puestos a
consideracién

del Pleno;

XXI. Administrar los estimulos e
incentives establecidos conforme alas
disposiciones

dictadas al respecto, de acuerdo con
el Pleno;

XXIl. Cuborir las remuneraciones y
prestaciones del personal del Instituto;
XXIII. Firmar de manera
mancomunada con el Comisionado
Presidente y/o el (la) Titular

de la Secretaria Ejecutiva, los titulos de
crédito necesarios para la sana
operacién

del Instituto;

XXIV. Firmar junto con el Comisionado
Presidente y/o el (la) Titular de la
Secretaria

Ejecutiva, los contratos en los que el
Instituto sea parte;

XXV. Mantener bajo su custodia y
responsabilidad las pdlizas de pago,
comprobantes

fiscales de gastos y demas
comprobantes, néminas, expedientes
del personal y de

los servidores publicos, contratos y
convenios, inventarios y demds
documentos

administrativos del organismo;

XXVI. Hacer las requisiciones de
materiales, mercancia, bienes y
servicios necesarios

para el desempeno de las funciones
del Instituto aprobados en el
presupuesto;

XXVII. En el dmbito de sus afribuciones,
ejecutar los acuerdos que dictamine el
Pleno o

los Comisionados;




XXVIII. Proponer al Pleno, por conducto
del Comisionado Presidente los
programas

administrativos de operacion, asi
como de racionalizacion del
presupuesto, vy

XXIX. Las demds que senalen la Ley, €l
presente Reglamento y otras
disposiciones aplicables, o que le
encomiende el Pleno o los
Comisionados.

Tipo de datos personales pertenecientes

al Sistema de Padron de Proveedores

Inventario

Nomlbre/Domicilio/Numero de
telefono/Firma/RFC/Huella
digital/Fotografia/Correo
electronico/Acta constitutiva/poder
notarial/Credencial para votar/Datos
Bancarios

Base de datos

l.- Expediente de Proveedores
Il.- Expedientes de Transferencias
Intferbancarias

No. De Titulares

N4S-ELIMINADO 98

Controles de seguridad para las bases
de datos

Estructura y descripcién del Sistema de fratamiento de la integracion de comite

de transparencia

Sannrte ficien v elactrdnica

Tipo de soporte

Caracteristicas del lugar de resguardo

N50-ELIMINADO 98

Programas en que se utilizan los D.P.

MICrosoff Word, MICTosofT EXCET,
Nomipag, Contpag, Soft & safe, Nitro
Pro 9, Intfranet

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos en que se encuentran los D.P.

Fisicos

Electrénicos

N51-ELIMINADO 98

Direccidon Juridica

Director Juridico

Barbara Mayte Rosales Zamarripa

Funciones y obligaciones

l. Representar legalmente al Instituto
en los procedimientos administrativos,
jurisdiccionales y judiciales en que se
requiera su intervencion;

Il. Apoyar en la tramitacién y
substanciacion de los recursos de
revision y quejas

interpuestos ante el Instituto;

lll. Asesorar juridicamente a las
unidades administrativas del Instituto,
actuar como




érgano de consulta, y revisar los
aspectos juridicos de los convenios y
contratos que

se deban suscribir, dictaminarlos y
llevar el registro de los mismos;

IV. Participar en la elaboracién de los
proyectos de dictamen sobre los
recursos de

revision, procedimientos de
verificacion y aguellos inferpuestos
ante el Instituto, en

acuerdo con los (as) Secretarios (as)
de Pleno y el (la) Secretario (a)
Ejecutivo (a);

V. Participar en audiencias vy
diligencias que correspondan;

VI. Evaluar juridicamente los informes
estadisticos bimestrales o anuales
enviados por

los sujetos obligados;

VIl. Dictaminar juridicamente, cuando
lo solicite el Pleno, el Comisionado
Presidente o

el (la) Secretario (a) Ejecutivo (a), en
suU caso, las quejas sobre violaciones a
la Ley

y darles el seguimiento respectivo;
VIIl. Dictaminar los proyectos de
imposicion de sanciones a los
servidores publicos que

hayan incurrido en violaciones a la Ley
y someterlos al (a) Secretario (a)
Ejecutivo

(a) para la consideracion;

IX. Auxiliar al (a) Secretario (q)
Ejecutivo (a) en todo proceso
jurisdiccional en que €l

seqa parte;

X. Elaborar el proyecto de bases de
operacién anual para garantizar el
debido gjercicio

del derecho de acceso ala
informacion y de la proteccion de
datos personales, someterla al Pleno,
por conducto de la Secretaria
Ejecutiva;




Xl. Coordinar y supervisar la
actualizaciéon de los instrumentos
juridicos y guias

aplicables a los procedimientos de
acceso, Y la elaboracion de informes
institucionales y estadistica, entre otros,
en los asuntos de su competencia;

Xll. Elaborar y mantener actualizado
un compendio de disposiciones
normativas con las

Unidades de Transparencia de las
dependencias en materia de derecho
de acceso

a la informacién publica y proteccion
de datos personales, asi como los
criterios

jurisprudenciales y tesis desprendidas
de las resoluciones del Pleno;

Xlll. En el dmbito de sus atribuciones,
ejecutar los acuerdos que dictamine el
Pleno o los

Comisionados que correspondan;

XIV. Apoyar al (a) Secretario (a)
Ejecutivo (a) en la elaboracion de los
proyectos de las

resoluciones de recursos de revision y
de los asuntos que se presenten ante
el

Instituto y que deban dictarse
conforme a la Ley;

XV. Realizar propuestas de reglamento
o de reformas a la normativa en
materia de

fransparencia, acceso a la
informacidon publica y proteccion de
datos personales que

sean necesarias, asi como del
reglamento interno del Instituto,

XVI. Coadyuvar con el Director de
Archivos para la elaboraciéon y
aplicacién de criterios

en la catalogacioén y conservacion de
documentos publicos, asi como la
organizacion de los archivos de os
sujetos obligados,

XVII. Elaborar proyectos de dictamen
respecto a consultas juridicas que
realicen los




sujetos obligados a planteamientos
concretos y actuales entorno a la
aplicaciéon de

la Ley, misma que tendrd efectos
vinculantes y de cardcter obligatorio
por tratarse

de una resolucion del Pleno, y

XVIIl. Las demds que senalen la Ley,
este Reglamento y otfras disposiciones
aplicables, o

Que le encomiende el Pleno, el
Comisionado Presidente o el
Secretario Ejecufivo.

Pleno

Comisionado Presidente

Ramaén Alejandro Martinez Alvarez

Funciones y obligaciones

XIV. Nombrar, ratificar, remover,
autorizar cambio de adscripcién,
comisiones u otorgar

licencias al personal del Instituto,
previa autorizacién del Pleno;

XV. Designar al Comité de
Transparencia del Instituto, previa
autorizacion del Pleno;

XVI. Plantear oportunamente ante el
Pleno, el eventual conflicto de
infereses;

XVII. Suscribir los acuerdos, las
resoluciones, las actas y demas actos
emitidos por el

Pleno;

XVIII. Conocer de los asuntos que le
sean sometidos para su aprobacion
por el Pleno;

XIX. Someter al Pleno proyectos de
acuerdos;

XX. Proponer al Pleno, para su
aprobacion, el Programa Operativo
Anual y el

Anteproyecto de Presupuesto del
Instituto;

XXI. Presentar al Pleno los informes que
por su conducto rindan las unidades
administrativas del Instituto;

XXIl. Coordinar con el personal del
Instituto el Informe Anual de Labores y
presentarlo

ante el H. Congreso del Estado, previa
aprobacion del Pleno;




XXIII. Dirigir y supervisar el frabajo y
funcionamiento de las unidades
administrativas del

Instituto;

XXIV. Delegar facultades al personal
del Instituto;

XXV. Tomar las decisiones
administrativas y de planeacion
operativa necesarias para

cumplir con los objetivos y programas
de frabajo, aprobados por el Pleno;
XXVI. Resclver y acordar con los
secretarios los diversos asuntos de sus
despachos;

XXVII. Realizar las acciones necesarias
para dar cumplimiento a la rendicion
de cuentas

del Instituto a la sociedad;

XXVIII. Suscribir reconocimientos,
diplomas, constancias y documentos
andlogos

derivados de las actividades de
promocion y capacitacion, y

XXIX. Las demds que le senalen la Ley,
este Reglamento, y las disposiciones
legales y

Administrativas aue le sean aplicables

Bitacoras fisicas

BitGdcoras Electronica

N52-ELIMINADO 98

Las bitdcoras de Vulneraciones desegumnaaa

D

[Sopoﬁe

| Responsable

N53-ELIMINADO 98

Integracion del Comité de Transparencia

Sistema de Tratamiento de Validacién de Integracién del Comité de

Transparencia

Administrador

Karla Guadalupe Bases de datos N/A

Corona Jiménez
José Alfredo Avalos

Larios

Miguel De Jesus Espejo

Cruz

Area

Direccidén Juridica

Funciones y obligaciones

l. Ejercer las atribuciones que al
Comité le otorga la Ley, asi como las
demas




disposiciones administrativas que le
resulten aplicables;

ll. Velar por el cumplimiento de los
fines y objetivos a que se refiere la Ley;
Il. Participar en las sesiones del Comité
convozy voto;

IV. Proponer previamente al Presidente
del Comité asuntos para integrarlos en
el orden

del dia;

V. Conocer, debatir y votar los asuntos
gue sean sometidos para su
aprobacion en el

Comité;

V1. Informar al Comité sobre las
actividades y proyectos gue este le
encomiende, y

VIl. Las demds que se deriven de la Ley
y, de otras disposiciones aplicables y
las que

Disponga el Pleno.

Personal autorizado para fratamiento

Direccidn Juridica

Barbara Mayte Rosales Base de datos N/A

Zamarripa

Funciones y obligaciones

l. Representar legalmente al Insfituto
en los procedimientos administrativos,
jurisdiccionales y judiciales en que se
requiera su intervencion;

Il. Apoyar en la tramitacién y
substanciacion de los recursos de
revision y quejas

intferpuestos ante el Instituto;

lIl. Asesorar juridicamente a las
unidades administrativas del Instituto,
actuar como

organo de consulta, y revisar los
aspectos juridicos de los convenios y
contratos que

se deban suscribir, dictaminarlos y
llevar el registro de los mismas;

IV. Participar en la elaboracion de los
proyectos de dictamen sobre los
recursos de

revision, procedimientos de
verificacién y aquellos interpuestos
ante el Instituto, en




acuerdo con los (as) Secretarios (as)
de Pleno y el (la) Secretario (a)
Ejecutivo (a);

V. Participar en audiencias vy
diligencias que correspondan;

VI. Evaluar juridicamente los informes
estadisticos bimestrales o anuales
enviados por

los sujetos obligados;

VIl. Dictaminar juridicamente, cuando
lo solicite el Pleno, el Comisionado
Presidente o

el (la) Secretario (a) Ejecuftivo (a), en
suU caso, las quejas sobre violaciones a
la Ley

y darles el seguimiento respectivo;
VIII. Dictaminar los proyectos de
imposicion de sanciones a los
servidores publicos que

hayan incurrido en violaciones a la Ley
y someterlos al (a) Secretario (a)
Ejecutivo

(a) para la consideracion;

IX. Auxiliar al (a) Secretario (a)
Ejecutivo (a) en todo proceso
jurisdiccional en que €l

seqa parte;

X. Elaborar el proyecto de bases de
operacién anual para garantizar el
debido gjercicio del derecho de
acceso a lainformacion y de la
proteccion de datos personales,
someterla al Pleno, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva;

Xl. Coordinar y supervisar la
actualizacién de los instrumentos
juridicos y guias

aplicables a los procedimientos de
acceso, y la elaboracién de informes
institucionales y estadistica, entre otros,
en los asuntos de su competencia;

Xll. Elaborar y mantener actualizado
un compendio de disposiciones
normativas con Ilas

Unidades de Transparencia de |las
dependencias en materia de derecho
de acceso




a la informaciéon publica y proteccion
de datos personales, asi como los
criterios

jurisprudenciales y tesis desprendidas
de las resoluciones del Pleno;

Xlll. En el &dmbito de sus atribuciones,
ejecutar los acuerdos que dictamine el
Pleno o los

Comisionados que correspondan;
XIV. Apoyar al (a) Secretario (a)
Ejecutivo (a) en la elaboracién de los
proyectos de las

resoluciones de recursos de revision y
de los asuntos que se presenten ante
el

Instituto y que deban dictarse
conforme ala Ley;

XV. Realizar propuestas de reglamento
o de refermas a la normativa en
materia de

fransparencia, acceso a la
informacion pUblica y proteccién de
datos personales que

sean necesarias, asi como del
reglamento interno del Instituto,

XVI. Coadyuvar con el Director de
Archivos para la elaboraciéon y
aplicacién de criterios

en la catalogacion y conservacion de
documentos publicos, asi como la
organizacion de los archivos de los
sujetos obligados,

XVII. Elaborar proyectos de dictamen
respecto a consultas juridicas que
readlicen los

sujetos obligados a planteamientos
concretos y actuales entorno a la
aplicaciéon de

la Ley, misma que tendrd efectos
vinculantes y de cardcter obligatorio
por tratarse

de una resclucion del Pleno, vy

XVIII. Las demads que senalen la Ley,
este Reglamento y ofras disposiciones
aplicables, o

Que le encomiende el Pleno, el
Comisionado Presidente o el
Secretario Ejecutivo.




Norma Elizabeth
Ulloa Garcia

Enlace Pleno y
Seguimiento de
Procesos

Base de datos N/A

Funciones y Obligaciones

l. Fungir como enlace y auxiliar al
Comisionado Presidente en la
supervision de los

trabajos de las unidades
administrativas del Instituto, en su
respectivo dmbito de

competencia en coordinacién con la
Secretaria Ejecutiva;

Il. Registrar lo agenda privada del
Comisionado Presidente;

Il. Reclizar diligencias encomendadas
por el Comisionado Presidente;

IV. Comunicar a las Secretarias y
Unidades Administrativas los acuerdos
gue emanen

del Pleno, para su atenciéon y
cumplimentacion;

V. En el dmbito de sus atribuciones,
ejecutar los acuerdos que dictamine el
Pleno o el

Comisionado que correspondan, y

VI. Las demds que se deriven de la Ley,
otras disposiciones aplicables y las que
Instruya el Pleno.

Tipo de datos personales pertenecientes al sistema del Sistema de tratamiento
de la integraciéon de comité de transparencia.

Inventario

Nombre/nacionalidad/edad y/o
fecha de nacimiento/sexo/estado
civil/RFC/domicilio particular/ingresos
O percepciones

Base de datos

No. De Titulares

Confroles de seguridad para las bases
de datos

Estructura y descripcion del sistema de Traramiento de 1a Infegracion de comie

de transparencia

N54-ELIMINADO 98

Tipo de soporte

Soporte fisico

Caracteristicas del lugar de resguardo

N55-ELIMINADO 98

Programas en que se utilizan los D.P.

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos en que se encuentran los D.P.

Fisicos

Electréonicos

N56-ELIMINADO 98

Direccién Juridica




Las bitdcoras de acceso y operacién cotidiana

Bitdcoras Fisicas

Identificacion y/o lugar de
almacenamiento

N/A

Bitdcoras electrénica

Identificacion y/o lugar de
almacenamiento

|N57—ELIMINADO 98
Las bifacoras de Vulneraciones e segurida
I

N58-ELIMINADO 98

Auditorias de Organo Interno de Control

Sistema de Tratamiento de Auditorias de Organo de Control

Administrador

Miguel de Jesus Espejo Cruz

Cargo

Titular Organo Interno de Control

Area

Organo de Control Interno

Funciones y obligaciones

Las senaladas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las
demds leyes aplicables

Tipo de datos personales pertenecientes al sistema de auditorias

Inventario

Nombre/Domicilio/Correo
electronico/Firma/teléfono
personal/fotografia/CURP/fecha de
nacimiento/INE.

Base de datos

Procedimientos Administrativos

No. De Titulares

Controles de seguridad para las bases
de datos

N59-ELIMINADO 98

Estructura y descripcién del Sistema

Tipo de soporte

Soporte fisico y electrénico

Caracteristicas del lugar del resguardo

N60-ELIMINADO 98

Programas en que se utilizan los D.P.

EACEL

Resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos en que se encuentran los D.P.

Fisicos
Electrénicos

N61-ELIMINADO 98

Las bitdcoras de acceso y operacion cofidiana

Bitacoras fisicas

Identificacion y/o lugar de
almacenamiento

N/A

Bitdcoras electréonica

Identificacion y/o lugar de

P PN TR Pt

—|N6Z2-ELIMINADO 98

| Las bitacoras de Vulneraciones de seguridad

ID Soporte

Responsable

—IN63-ELIMINADO 98




Declaraciones de situacion Patrimonial

Sistema de Tratamiento de Declaraciones de Situacién Patrimonial

Administrador

Miguel De Jesus Espejo Cruz

Cargo

Titular de Organo Interno de Control

Area

Organo de Control Interno

Funciones y obligaciones

Las sefialadas en la Ley General de
Responsabilidades Administrafivas y
demds leyes aplicables

Patrimonial

Tipo de datos personales pertenecientes al sistema Declaraciones de Situaciéon

Inventario

Nombre/Domicilio /Correo
electronico/Firma/Teléfono
personal/fotografia/bienes
inmuebles/bienes muebles/estados
bancarios/prestamos/inversiones

Bases de datos

Procedimientos Administrativos

No. De Titulares

N1-ELIMINADO 98

Conftroles de seguridad para las bases
de datos

Estructura y descripcion del Sistema

Tipo de soporte

Soporte Fisico y electrénico

Caracteristicas del lugar de resguardo [yo _w1.TMINADO 98

Programa en que se utilizan los datos
D.P.

EXCEL

datos personales

Resguardo de los soportes fisicos y/o electronicos en que se encuentran los

Fisicos
Electrénicos

N3-ELIMINADC 98

Las bitdcoras de acceso y operacion cotidiana

Bitdcoras electrénica

Identificacion y/o lugar de

ol cnsrnionts

N4-ELIMINADO 98

La bitacora de Vulneraciones de seguridad

D Soporte

Responsable

IN5-ELIMINADO 98

Procedimientos de Responsabilidad del Organo Interno de Conftrol

Sistema de Tratamiento de Procedimientos de Responsabilidad del Organo

Interno de Control

Administrador

Miguel de Jesus Espejo Cruz

Cargo

Titular Organo Interno de Control

Area

Organo de Control Interno




Funciones obligaciones La senaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrafivas y las
demds leyes aplicables

Tipo de datos personales pertenecientes al sistema de D.A.

Inventario Nombres,/Domicilio/Correo
electrénico/Firmay/teléfono
personales/fotografia/CURP/fecha de
nacimiento/INE

Bases de datos

No. De Titulares N8-ELIMINADO 98
Confroles de seguridad para las bases

de datos

Estructura y descripcion del sistema

Tipo de soporte | Soporte fisico y electronico
Caracteristicas del lugar de resguardo [N9-ELIMINADO 98
Programas en que se utilizan los D.P. [ EXCEL

Resguardo de los soportes fisicos y/o elecironicos en que se encuentran los D.P.

Fisicos

Electrénicos

La bitdcoras de acceso y operacion cotidiana

BitGcoras fisicas Identificacion y/o lugar de
almacenamiento

| [IN10-ELIMINADO 98

Ifacoras electronicas Identificacion/o lugar de
almacenamiento

| [N11-ELIMINADO 98

Las bitacoras de Vulneraciones de seguridad

ID [ Soporte \ Responsable

| [N12-ELIMINADO 98




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Piblica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

2.- ELIMINADO Informacion reservada Articule 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

3.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

4.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrato de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

5.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 3 parrafos de 1 renglén por ser considerade como informacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

6.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 4 renglones por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

7.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 4 renglones por ser considerado como informacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

8.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacioén reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

9.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 rengldn por ser considerado como informacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pilblica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

10.- ELIMINADOQ Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

11.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 rengldén por ser consideradc como informacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

12.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 3 parrafos de 1 renglén por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articulc 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

13.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 3 renglones por ser considerado como informacion
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

14.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacion

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollados por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para el uso
del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.
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reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

15.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articule 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

16.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articule 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

17.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerade como informacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

18.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacion
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

19.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 6 renglones por ser considerado como informacion
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

20.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 8 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

21.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 5 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

22.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 5 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

23.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 5 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

24.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

25.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

26.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 4 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

27.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollados por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para el uso
del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.
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Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

28.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

29.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 2 parrafos de 2 renglones por ser considerado como informacion
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

30.- ELIMINADOQ Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articulc 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

31.- ELIMINADOQ Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerade como informacién reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

32.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacidn reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

33.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacidn reservada
de conformidad con el Articule 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

34.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

35.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacidn reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

36.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como infarmacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Piblica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

37.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

38.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

39.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

40.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 2 parrafos de 2 renglones por ser considerado como informacion
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de

Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
N A Y A R I T

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollados por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para el uso
del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.
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41.- ELIMINADQ Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

42.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 3 parrafos de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

43.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

44 - ELIMINADOQ Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacidn reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

45.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacién reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pilblica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

46.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

47.- ELIMINADOQ Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacidn reservada
de conformidad con el Articulc 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

48.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 3 parrafos de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada
de conformidad con el Articulc 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

49.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacion
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

50.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

51.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

52.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 3 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

53.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como infarmacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Piblica del estado de Nayarit y con

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
N A Y A R I T

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollados por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para el uso
del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.
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54.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 3 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

55.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

56.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

57.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 2 parrafos de 2 renglones por ser considerado como informacion
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

58.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 3 parrafos de 1 renglon por ser considerado como informacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

59.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

60.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacién
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

61.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 2 renglones por ser considerado como informacion
reservada de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de
Nayarit y con LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

62.- ELIMINADOQO Informacion reservada Articulo 70, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacidn reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

63.- ELIMINADO Informacion reservada Articulo 70, 3 parrafos de 1 renglon por ser considerado como informacion reservada
de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pilblica del estado de Nayarit y con
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

N A Y A R I T

*"LTAIPEN: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.

LPDPPSOEN: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Nayarit."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollados por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para el uso
del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.



