INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

NAYARIT e e
PROGRAMA O_umx__v._‘_e.o ANUAL 2024
AVANCE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE JULIO Al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Finatidad 1. Gobierno Funcion. B otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la informacién Plblica Gubernamental Programa: Tranasparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo General a largo Plazoe 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente,
mediante mecanismos de transparencia, panicipacion civdadana y manejo responsable de los recursos, con
1z finalidad de construir una sclida cultura de transparencia, austeridad v de rendicion de cuentas que genere

confianza y credivilidad en la sociedad.

Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garanlizar una administracion publica eficiente y respensable, apegada a Unidad Responsable Coorduinacién de Informatica
los principios de austeridad, horradez, honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implemenlar acciones en pro de una cultura de Transparencia y
rendicion de cuentas en cada dependencia de la entidad,
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
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3 de conformidad con el calendaric de sesiones de pleno de este organa garante, esta Coordinacion debera entregar informe de
atflividades en el peiigga estallecido en el dicho calendario.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Finalidad |1 Gobierno Funcién. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion |1.84 Accesoala Informacién Publica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una administracién publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de|
transparencia, participaci y manejo resp ble de los recursos, con la finalidad de construir una sélida cultura de transparencia,
austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad
Objetivo  |Objetivo Estratégico 2021-2027: Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, Unidad Responsable Actuaria
honradez, honestidad, eficacia e inclusién
Objetivo Estratégico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia
de la entidad
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
w ACTIVIDAD Enero |  FEsReRo [ marzo | aee [ wave | auwe ] JUo | Aeosto | SEFTIEMERE [ ocTosRe | wovieMBRE IEMBRE .
G QUINCENA E DAS -
. | CANTIDAD e bR
EDIDA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 z 1 2 1 2 1 2 =
2 P 1 1 i 4 1 1 i) 1 L 1 1 1 1 b I 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 i
1818401 |PRACTICAR DILIGENCIAS M 23 R 111 204 160 184 i 173 130 149 118 87 124 130 125 225 103 a7 2324 10104.35%
,m c Consiste en [a elab e cédulas de notificacién y pracicar dicha diligencia Debido a la naturaleza del acto, es imposible programar un numero exacto de nofificaciones
2 P -] 12 H 10 " 4 _ 11 1" 1" 13 10 10 11 A... 9 " 10 1" 11 12 11 10 10 5
]
18184.02 |ELABORAR LISTAS DE ACUERDOS E 236 R ] 12 9 10 k] 4 _ " " 1" 13 10 1 : L] 11 10 1" 170 7203%
3
8 c Consiste en |a elaboracion de listas de las nolificacicnes que se lleven a cabo dia a dia
»
P 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 ¥ 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ENGROSAR LOS EXPEDIENTES, £ | 1 | i L s |
181.8403 |SELLAR, FOLIAR Y RUBRICAR LOS m 23 R 111 204 160 184 123 _ 7 173 130 149 118 97 _ 124 130 | 125 225 103 a7 _ 2324 10104 35%
Pl s S
EXPEDIENTE o c Consiste en costurar las cédulas de notificacién y demis anexos al expediente en el proceso. Debido a |a naturaleza del acto, es imposible programar un namera exacto de expedientes a engrosar
1 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 b 1
RECIBIR LOS EXPEDIENTES EN QUE 2 Ll {2 w 2 W
= 04 4 0
yaiEa mmmcﬂﬂUmz» wﬂ_omﬂamﬂ,o» mm - 2 rR| 1|2 60 | q8a | 123 | 71 | 173 | 130 | 14 | e | o7 | 124 | 130 | f 125 | 235 | 102 [ i o
,w Consiste en tomar todo aquel expediente que requiera la intervencién del drea para desahogar una diligencia o notificacian, y una vez dado el cumplimiento, devolverlos a los proyectistas. Debido a la
c naturaleza del acto, es impesible programar un nimero exacta de expedientes
2 P -] 12 11 10 1 5 11 " " 13 10 10 11 i 8 1" 10 " 1 42 1 _ 10 10 5
5
1818405 |REVISION DEL CORREO OFICIAL m 238 R 6 12 11 10 1" 5 1" 11 " 13 10 10 1" | -] 1 10 " 4 173 7331%
E e
8 c La revision se lleva a cabo todos los dias habiles del afio
s K 1 1 1 £ ity T i 1 [l i Falio 1 1 1 1 1
<
A ﬁMM%H%.mbmm Mmmmmunnwomﬂm_m“zﬁmm E s |R| s [ m]| 2] e ERERERE IEERERE IERERERE] [ o —
& Diariamente, al realzar el chequeo de carreo electrénico, se imprime toda manifestacién remitida a esta area por las partes. Debido a |a naturaleza del acto, es imposible programar un nimero exacta
w . de manifestaciones
1
AR AL LE VAR EL CONTRELY . A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 T 1 1 EEERERE 1
1818407 |MANTENER AL CORRIENTE LOS g n R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ K 1 | [ | 17 7391%
I TU 3 — .
LIBROS DEL WETITHTO c Apoyar en el correcto llenado de los libros cuando asi e requiera. Debido a la naturaleza del acto, es impesible programar un nimero exacto coma meta
e u__,_4_;,___A_,_A_A._a_____.oA_N___;;A_,._,_;A
z F
INFORMES AL  PLENO  DEL 8 R Ag,rﬂt__A_A__f,__t,_Aggg4_ Wd_widﬁ__ [ ﬁ i f _
E ik
1818408 | LertiTo H 24 18 75.00%
a c Entregar al Pleno del Instituto un informe sobre |as actividades realizadas en el 4rea cada fecha de sesi6n ordinaria, o en su caso, extracrdinaria

P[] Programado
R Real
o

c]

Dias Inhabiles

Comentario

a6 T f-'-'lrns;r

&

-,

b Parra Dominguez
AcHlaria del ITAl Nayarit

niela Eli
‘nnmamn_m

Esiado du #ayan.






INSTITUTO DE TRANSPA|

RENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

_vD _uamam_ﬂmao.
R Real

D
- Dias Inhabiles

c™

Comentario

ade du Nayartt

Finalidad |1 Gobierno Funcién. B otros Servicios Generales
R ——— I—
Subfuncion |1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental Programa: Transparenda y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una administracion plbfica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecansmos de transparencia,
participacién ciudadana y manejo responsable de los recuwrsos, con la finalidad de construir una solida cuttura de transparencia, austeridad y de|
rendicién de cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad.
Objetivo | Objetivo Estratégico 2021-2027: Garanfizar una administracian piblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez. Unidad Responsable Actuaria
honestidad, eficacia e inclusian.
Objetivo Estratégico Transversal: Implementar acciones en pro de una cuktura de transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia de la
entidad
— CALENDARIZAGION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
> o ©
m ACTNIDAD enemo | reememo | maezo | T wuo | acoste | serremere | ocruene e
QUINCENA ALIZADAS ;
UNIDADDE | ¢pnmipan = 2 AVANCE
MEDIDA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 | 1
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 s 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 t 1
1818401 |PRACTICAR DILIGENCIAS k- <) R VV 130 125 | 225 | 103 | 97 *’ 680 2956.52%
¢ |corsiste en la elaboracién de cédulas de nofificacién y practicar dicha diligencia Debido a la naturaleza del acto, es imposible programar un nimero exacto de notificaciones
P oo | [l e b BT e | T e 0 i e e s L [ 10
1818402 |ELABDRAR LISTAS DE ACUERDOS zns | R [ [ 11 T o[ n]w]n [ 52 22.0%%
s ¢ |Consiste en la elaboracion de listas de las notificaciones que se lleven a cabo dia a dia
Pl 1 1 1 1 1 1 11 1 REEEE 1 0 1 ] 1 1 1 1 1 1
ENGROSAR LOS  EXPEDIENTES, - -
1818403 |SELLAR, FOLIAR ¥ RUBRICAR LOS| 3 2 | R | [ | 130 125 | 25 | 103 | o 680 2056 52%
PEDIENTES
Ex MIE: ¢ |consiste en costurar las cédulas de notificacién y demas anexos al expediente en el proceso. Debido 3 la naturaleza del acto, es imposible programar un numero exacto de expedientss a engrosar
P 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1
RECIBIR LOS EXPEDIENTES EN QUE i - i _ _ _ _ - _
0 5 103
LA Mmm%._.”amz, wﬁ_mmﬁmﬁ» o » LR | 130 | 125 | 25 o7 | | i [ 5 -
NOTIFICACION 3 c Consiste en tomar todo aquel expedierte que requera |a intervencion del 4rea para desahogar una diligencia o notificacion, y una vez dado &l cumplimiento, devolerlos a los proyectistas. Debido a la
naturaleza del acto, es imposible programar un nimero exacto de expediertes
2 Pl s | 1z ] n] 10| n T oA A ae | e e R [ w] o
H :
¥ R i} E 236 8
1816405 EVISION DEL CORREQ OFICIAL m R ] 11 9 1" _’8 " _ 52 22 03%
o ¢ |La revision se lleva a cabo todos los dias habiles del afo.
2 Pl 1 T 1 1 1 % 7 1 1] 1 1 bl » 1 1 1 1 1 1 o 0
€
151405 |NTESRAR LAS PROMOCIONES ¥ 5 » |R [ [ | IR EEERRD [ i —
ACTUACIONES A LOS EXPEDIENTES @ N R o 3 ; o
=4 c Diariamente, al realizar el chequeo de carreo electranico, se imprime toda manifestacion remitida a esta area por las partes. Debido ala naturaleza del acto, es impesible programar un nimero exacto de
E manifestaciones
1 1 E
AUXILIAR A LLEVAR EL CONTROL Y ” Gl G i 1 1 1 =l 1 lia t i 1 1 T 1 1 1 ¥
1818407 |MANTENER AL CORRIENTE LOS g 2 [r [ [ | 1 1 1 [HEE | 5 21.74%
IBR! LINSTIT 2
LIBROS DEL INSTITUTO ¢ |Apoyar en el correcto llenado de los libros cuando asi se requera. Debido ala naturaleza del acto, es imposible programar un numero exacto como meta
R 1AmQ_A_d_;_d_a_g___.____A.___o..___N_A_d_.__d_._v.w_L__
<
1 1 1 1
1818408 |INFORMES AL PLENO DEL INSTITUTO m 24 R f _ _ 4 _ _ _ ) _ _ _ _ _ o H # 2 _ _ _ 4 _ _ _ _ [ 25.00%
a8 ¢ |entregar al Plenc del Instituto un informe sobre las actividades realizadas en el drea cada fecha de sesién ordinaria, o en su caso, extraordinaria L







{NSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORMACION pUBLICA DEL ESTADG DE NAYARIT w

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
AVANCE DE GESTION FINANCIERA — dnb—
WAYARIT
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2024 a—

Finaligag |} Bomeine Funcin. B alras Senvicios Genetales

bfuncion 184 Acteso a lainformacin Pubica Gubernamantal |Programa: Transparenc:a y Rendcion de Cuenias

Objetiva Generat a largo Plazo 2021-2027; Lograt tuna Administtacion pubiica honesta, gficaz y eficiente, mediarie mecanismos de lranspatenca,
[ Fudad ¥ manejo ble da los fecursos, con fa Tinalidad de cohstur una soliga cultura de vansparencia, austeridad y de|
(endcion de cugnias que genete confianza y ctegibisdad en la sociedad

Objetive Objetive ico 2021-2027; 10 publica efizente y respansable, apegata & los principios de austendad. horadez. Unidad Responsabie Diect:en Protacctn de Datos Petsonales
honestitad elicacza e ingdusion.

Objetivo T i} il a1 accoties en pro de una cuitura de Transparencia y tendicion de cucrtas en cada dependentia de fa]
ertdad.

VETAS CALENDARIZACION DE METAS YDICADOR BE CUMPLIMENTO

ACTNIOAD

| s | acosic | seemewene T ccrese -] - novemuna T~ cicwmsas -

LA4DAD DE QUINCENA REALTZADAS
MEDDA 1 2 1 2 [ k] 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 z 1 ) 1 2 1 z

GLAVE

% DE
AVANCE

ASESORIAS Y OQRIENTACION Al
SUJETCS OBLGADOS EN TEMAS
RELATWOS A PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

1818401 R B 4 | 1 1 4 1 s 100 00%

Documanto

3]

Conforme sean sobeitadas

CAPACITACION A SUJETOS|
OBUGADDS EN TEMAS RELATWOS
1858402 ]A LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y  SERVIDORES
PUBLICOS

1 1 2 2 1 2 o 0 1 9| 1 o [l 12 100.00%

Dogumanta

BRINDAR ASESORIA A LOS
PARTICULARES QUE LO
REQUIERAN , RESPECTO A SUS
DERECHGS EN MATERIADE
PROTECCIOH DE DATOS
PERSGNALES . ASICOMO A
ACCIONES DERIVADAS DE SUS
DERECHOS
ACCESC.RECTIFICACION.
CANCELACION ¥ OPOSICICN BE

Dlwjojajw

1818403 3z 108%

Documento

c Conforme sean solcitadas

CAPACITACION A EGCUELAS NIVEL
BASICO EN MATERIA DE P
PROTECCION DE DATCS

1818 4.04 JPERSONALES EN COORDINACION
GON LA DIRECCION DE
VINCULACICON Y GAPACITACION

Documenta
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 w
AVANCE DE GESTION FINANCIERA

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2024 T
dad 1 Gobierno Funcién. B ofros Servicios Generales
Subfuncion | 184 Acceso a la Informacien Publica Gubernamental |Programa: Transparencia y Rendician de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
¥y manejo de los recurses, con la finalidad de construir una sclida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad
Objetive Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principics de austeridad, horradez, Unidad Responsable Direccion Proteccion de Datos Personales
honestidad eficacia e inclusion,
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de la
entidad
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