INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

=)

ITAI

honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transvers:
la entidad.

Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de

inalidad |1 Gobierno Funcion. B otros Servicios Generales
|subfuncion 1.8.4 Acceso a la Informacidn Publica Gubemamental Programa: Trasparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, medianie mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Unidad de Transparencia

CALENDARIZACION DE METAS

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

METAS
w
> PR
£ ACTIVIDAD twero | resero | waRzo | aemi | wavo | wumo ]| o | acosto | seememmRe | ocrusme | woviewsre | oiciwese i
B UINCENA REALIZAD,
UNIDAD DE | (pe 2 [ZADAS | avance
MEDEA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
Revision y Seguimiento de |la s P
Plataforma Nacienal de Transparencia 2
230 0 0.00%
LEhEa01 (PNT), correo slectrdnico o oficialia de a B i
[=]
partes. ¢ |Atividad parmanente todo el afio/ se lleva a caba revision y conforme el ciudadano hace la solicitud se hace el registro carrespondiente. Y referente a dias habiles
=5 P
] ] 14 .=
Asesoria y orientacion en la elaboracion 73 .
= 10 o 0.00%
181.8.4.02 | 10 Saiicitudes de Informacien. 22 R =
o
= c permanente todo el afo/ se desarralla conforme el ciudadano hace la solicitud. La cantidad es en referencia a las realizadas en el ejercicio anterior.
il P
Integracién  de  Expedientes  de £
18 1.8.4.03 |solicitudes de Acceso a la Informacion 3 240 R 0 0%
y Solicitudes ARCO. B
e [+ permanente todo &l afo / se desarrolia conforme el ciudadano hace la solicitud el Registro, Tramite y seguimiento (se toma en cuenta las recibidas en el ejercicio anterior)
H P
181.8.4.04 Integracion de Expedientes de recursos 2 5 R 6 0%
g
%
= C |Actividad permanente todo el afio, se desarrolla conforme sea Interpuesto.
@ P
Integracién  de  Expedientes  de =
18 1.8.4.05 [Denuncias ° 5 R 0
Art. 58 LTAIPEN &
“ C |Actividad permanente todo el afio, se desarrolla conforme sea Interpuesta.
itar a las unidades administrativas
icacion  yla  actualizaci P 1 1 1 1 1 p 4
pericdica de la informacién en la pagina o
18 1.8.4.06 |de Transparencia del Instituto y en la & 8 R 0 0%
Plataforma Nacional de Transparencia. =
¢ |El seguimiento a esta actividad se realiza permanentemente y en periodos de carga se envia oficio a las diferentes areas del Instituto
P 1 ] 1 1
o — -
1818407 mom:::_w:_c alas v:w__nmn_uqmw de £ i 5 0%
obligaciones de Transparencia 5 R
C |El seguimiento a esta actividad se realizra postel periodo de carga
P 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reuniones del Comité de "
18 1.8.4.08 |Transparencia. ki 12 R 0 0%
Art. 120 LTAIPEN
¢ |Se asiste a reunion de Comité con Voz y Voto. cuando la impartancia o trascendencia de los asuntes asi lo requieran se llevaran a cabo sesiones extraordinarias




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

' INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Finalidad

1. Gobiemo

Funcién.

8 otros Servicios Generales

Subfuncion

1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubemamental

Programa:

Trnasparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo

Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficients, mediante mecanismos de transparencia.
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y cre: ad en la sociedad.

Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez,

honestidadeficacioa & inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de

la entidad.

Unidad Responsable

Unidad de Transparencia

CLAVE

METAS

CALENDARIZACION DE METAS

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD ENERO | FEBRERO |  MARZO |  ABRIL |  wavo

T | JuLio

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |  DICIEMBRE

QUINCENA

% DE

REALIZADAS AVANCE

cz_u.ﬁum
n».,._.:u.nu
MEDIDA 1 2 1 2 1 3 w

2 1 2

181.8.409

1

Informes Bimestrales
Art. 122 LTAIPEN

Informe

181.8.410

Informe Anual
Art. 122 LTAIPEN

aA|lwj|jola

Informe

1} 0%

Se presenta informacion de solicitudes al Comité de Transparencia para que a su vez sea &n

tregado Informe al ITAL

181841

i 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1 1

Informes del Plena 24

Informe

o 0%

ao|lx|w]|O

Se presenta Informe de Actividades a Secretaria Ejecutiva para reunianes de Pleno

181.8.4.12

Elaboracion de Programa Operativa
Anual 2025

P[] Programado
R[] Real

o D Dias Inhabiles
¢ _lll_ Comentario

Ty A
entid Y dce,

nvf/

TRTIIAAN

Arq. K wkamnm_cum Corona Jimenez

Titular de la Wnid

de Transparencia Del ITAl Nayarit.




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

inali 1. Gobierno Funcién, 8 ofros Servicios Generales
Finalidad
Subfuncion 18.4 Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicidn de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos def
transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con |a finalidad de construir una solida cultura de transparencia,
austeridad y de rendicién de cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horadez | Unidad Responsable Secretaria Ejecutiva
honestidad, eficacia e inclusién
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia
de Ia entidad.
CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE G
i METAS
e
w ACTIVIDAD oMo 1 sowo | agosto | seenemere | UocrusaE -
o QUINCENA \OAS
UNIAD DF; CANTIDAD g
MEDIDA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Firmar en comp: F
1818410 Presidente o de algtin Comisionado, los WA R
centratos y cenvenios que suscriba el
Instituto o C |Actividad a desarrollarse cada que sea necesario
P 1
1818411 Elaborar el programa anual de| i R
sesiones del Pleno
o C |Actividad a desarrollarse en Enero
Elaborar el proyecto del orden del dia y P 1 1 4 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
los citatorios para las sesiones 1
ordinarias y extraordinarias, previo| R
1618412 |acuerdo  con el Comisionado 24
Presidente e integrar la documentacion|
que sustentan los asuntos| £ C |Para el caso de las sesiones extraordinarias solo aplicara cada vez que sea necesario a peticion del Comisionado Presidente
correspondientes.
Dar seguimiento a los avances dell P 1 1 1 1
Programa Operativo Anual e informar a|
los Comisionados y presentar al Pleno, = R
18184.13 [por conducto del Presidente, los| E 4
informes trimestrales de las diferentes|
4reas de sus respectivos programas de| 2 C |Actividad a desarrollarse de manera trimestral
trabajo. -
P 1
Coordinar [a elaboracion del informe|
TRaEas anual de labores del Instituto 1 &
a ¢ |Actividad a desarroliarse en Noviembre
Atender las solictudes de acceso a la
informacién publica P
H
£ R
181.84.15 E HIA
H
a
c
Actividad a desarrollarse cada que sea necesario
Supervisar |a emisién de los acuerdos|
de tramite de todos los procedimientos| 2 P 7 12 10 9 11 11 5 10 8 12 11 10 i 12 b | 10 10 12 10 11 11 4
sefialados por la Ley &
18184.16 £ 228 R
H
a
G Actividad a desarrollarse todos los dias habiles de calendario oficial de labores
= P
Elab I L s
1818417 Ciiianes £ wa | R
3
a8 C |Actividad a desarrollarse cada que sea necesario




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

T iy
NAYARIT
Finalidad 1. Gobierno Funcién. 8 otros Servicios Generales
——— 1.8.4 Acceso a la Informacian Pablica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicién de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de|
transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia,
austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo ico 2021-2027: G izar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horadez, Unidad Responsable Secretaria Ejecutiva
honestidad, eficacia e inclusian.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuenias en cada dependencial
de la entidad.
CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DEC
G METAS
m ACTIVIDAD ' Enemo | remmemo | marze  FT & A 1 whio 1 oo | acosto | sermewere | o g it SR
o REALIZAGA:
UNIDAD DE | (oo o QUINCENA REALIZADAS
MEDIDA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 z
Representar al Instituto en toda clase| P S
de procedimientos  administrativos,| o
contenciosos administrativos, laborales| s R
181.84.18 |yjudiciales, y suplir a los Comisionados| E NiA
en los juicios de amparo o en cualquier 8
ofra igencia judicial, previal = C |Actividad a desarrollarse cada que sea necesario
autorizacion del Pleno
el P
=
Notificar los acuerdos, las resoluciones g
3 g "
Ll y |las recomendaciones i A R
S
o € |Actividad a desarrollarse cada que sea necesaria
g P 7 12 10 9 n bR Bt 10 8 12 " 1 10 % 12 11 10 10 12 10 1 1t 4
T
g
1818420 |Recibr y distribuir la correspondencial 2 58 R
institucional o
8 C |Actividad a desarrollarse todos los dias habiles de calendario oficial de labores

P ”_ Programado

Karina del Carmen Félix Marquez
Titular de la Secretaria Ejecutiva
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ITA

1. Gobierno

Funcién.

8 otros Servicios Generales

Subfuncion

1.8.4 Acceso ala Informacién Publica Gubernamental

Programa:

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo

Objetive General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursas, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia,
austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.

Objetivo estrategice 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez,

honestidadeficacioa e inclusion.

Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de

Ia entidad.

Unidad Responsable Coordinacion de Monitoreo de Portales de Transparencia

CLAVE

ACTIVIDAD

METAS

CALENDARIZACION DE METAS

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

ENERO | FEBRERO |  mamzo | ammr |

| T |

suo | acosto | seeriemere | octusre | wovewsse | owcewsse

CANTIDAD

QUINCENA

1 H

1 2 1 H 1 2 1 2 1 2 1 2

REALIZADAS

% DE
AVANCE

181.8.4.01

Elaboracion del Programa Anual de
Verificacién del Cumplimiento a las
Obligciones de Transparencia 2023

Documento

o |=x

| Actividad que se desarrolla una sola ocacién durante el ejercicio

0.00%

181.8.4.02

Elaberacién de la Metodologia del Plan
Anual de Verificacion y ancia 2023.

Documento

o

Q

Actividad que se desarrolla una sola ocacién durante el ejercicio

0.00%

1818403

Integracion  de  Expedientes de
Verificacion. Fraccion IX, Ariculo 82
RITAL

Expedietes

Jinstituto

|Actividad desarrollada conforme al programa anual de verificacion aprobado por el pleno de

stituto,

la cantidad es en referencia al ochenta por ciento de sujetos obligados que integran el padron del

181.84.04

Verificaciones Oficiosas a los Porales|
Web y al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia
e los Sujetos Obligados.

Art. 50 LTAIPEN

Evaluacia

1

|

Actividad desarrollada conforme al programa anual de verificacion aprobado por el p
stituto considerando unicamente verificaciones iniciales.

leno del instituto,

la cantidad es en referencia al ochenta por ciento de sujetos obligades que integran el padron del

0%

181.8.4.05

Verificaciones a los Portales Web y al
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia Derivadas
de Denucnias Interpuestas por los|
Ciudadanos.

Art. 59 LTAIPEN

Evaluacio

783

Actividad permanente todo el afio, se desarrolia conforme el ciudadano presente la denuncia

correspondiente.

ad es en referencia a las realizadas en el gjerci

0%

1818406

Elaboracién de Dictamenes Resultado
de las Veri nes Oficiosas
Realizadas a los Portales Web y al
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia de los
Sujetos Obligados. Art. 23 RLTAIPEN.

Dictamen

instituto considerando unicamente verificaciones iniciales.

Actividad desarrollada conforme al programa anual de verificacién aprobado por el pleno del instituto,

la cantidad es en referencia al ochenta por ciento de sujetos obligados que integran el padron del

0%

181.8.4.07

Elaboracién de Dictamenes Resultado
de las Verificaciones Realizadas a los
Portales Web y al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia de la|
Plataforma Nacional de Transparencia|
de los Sujetos Obligados en
Seguimiento a las Denuncias
Presentadas por los idadanos. Art.
23 RLTAIPEN.

Dictamen

783

ividad permanente todo el afio, se desarrolla conforme el ciudadano presente la

liente. La i es en referencia a |as realizadas en el ejercicio anterior.
p

0%




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

)
ITAI

Sraanieme pabico

Finalidad 1. Gobierno Funcién. 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Accesoalalr Plblica Guber Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de|
transparencia, pai acion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia,
austeridad y de rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetiva Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Coordinacién de Monitoreo de Portales de Transparencia
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de
la entidad.
METAS CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
5 ACTIVIDAD enero | resremo | wamzo | asme | mavo | sume | oo | Acosto | seriewsre || OGTOBRE | HOVIEWBRE | DIEMBAE S
3]
QUINCENA REALIZADAS
UNIDADDE | (ovmnar AVANCE
MEDION 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
) . 4 P
Asesoria relativa a las Obligaciones ge
1818408 |Transparencia y a los Procedimientos| 25 19 R 0 0%
de Verificacion. ge
Y C |Atividad permanente todo el afio, se desarrolla conforme sean solcitadas. La cantidad es en referenciz a Ias realizadas en el ejercicio anterior
Actualizacion y Publicacion de los P 1 1 1 _ 1
Formatos  de  Obligaciones  de £
Transparencia  Asigandos a la @ _
181.8.409 - i R [1] 0%
Coorinacion de Monitoreo de Portales! m ¢
i
de Transparencia. C |Actividad lievada a cabo de manera trimestral conforme a lo sefialado en la normativa aplicable.
P 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 | 1 ¥ 1 1 1
@
181.8.4.10 |Informes del Pleno £ 24 R 0 0%
=
C |Se presenta Informe de Actividades a Secretaria Ejecutiva para reuniones de Pleno
e P g
=
Elaboracion de Programa Operativo & o
E 0 0%
T818AM | az00e 3 1 R
-
E c

_uD Programado
R[] Real

O[T bias Inhabiles
c D Comentario




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
Del 01 Enero al 31 de Diciembre

iTAI

Organiame Fonlion

1. Gobierno

Funcién. otros Servicios Generales

1.8.4 Acceso ala Informacién Publica Gubernamental

Programa:

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Objetive

rent

honestidadeficacioa e inclusion.

la entidad.

Objetive General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia,
n de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.

Objetive estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez,

Objetive Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de

austeridad y de

Unidad Responsable Vinculacién y Capacitacion

CLAVE

ACTIVID.

METAS

CALENDARIZACION DE METAS

INDICADCR DE CUMPLIMIENTO

ENERO |  FEBRERO |  mMamzo | mavo I swe |  wuo | acosto | seememsre |

OCTUBRE

| novemsne | opiciemsse

UNIDAD

DE

MEDIDA

CANTIDAD

QUINCENA

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

REALIZADAS

% DE
AVANCE

181.84.01

Conduccién de Programa Radiofonico

Tarjeta
Infermativa

2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2

Los dias viernes de cada semana, con excepcién de los dias inhabiles autorizados por el Instituto y/o aquellos que disponga la estacién radicdifusora.

0.00%

181.84.02

Asesorias y Orientacidn a Sujetos|
Obligados en temas relativos a
Transparencia y Acceso a |la
Iinformacion  Publica, Proteccion de
Datos Personales y Archivos

Documento

o

Las asesorias y orientaciones de los sujetos obligados dependera de las necesidades de cada uno de estos

0.00%

181.84.03

Capaciacion a Sujetos Ublgados en
materia de Acceso a la Informacidn
Publica, Obligaciones de Transparenca,
Llenado
Cnrmatez SIPOT, SISALSICOM v

Documento

D|w|lo|D

Las capaciiaciénes se reaiizaran segun ias necesidades de cada sujeto obligado o seglin ia programacion dei area responsable

181.84.04

Proteccion de Datos P

Vinculacion con
educativas de los niveles basico, medio
superior y superior publicas y privadas

Escuelas

La vinculacion con instituciones educativas se llevan a cabo de acuerdo a las cargas de trabajo en los programas de capacitacion y actividades propias d

e la Gool

rdinacion y del Instituto, lo que no permite

Jelaborar una programacion sistematica en

181.84.05

Induccién a estudiantes de nivel basico
en materia de Transparencia vy
Proteccion de Datos Personales

Estudiantes

(o] D o (2] n o [+

La induccion a estudiantes se lleva a cabo de acuerdo a las actividades de las instituciones educativas, lo que no permite conocer con presicion las inducciones a realizar.

181.8.4.06

Induccién a estudiantes de nivel medio
superior y superior en materia de
Transparencia y Proteccién de Datos
Personales

Esludiantes

La induccion a estudiantes se lleva a cabo de acuerdo a las actividades de las instituciones educativas, lo que no permite conocer con presicién

las inducciones a realizar.

181.8.407

QOrganizacion de eventos Institucionales

Documanta

3 de acuerdo a 1as

Yy de [as INSuciones con

[[a crganizacion
con ician los i

elebrar dicho e

ento, 10

qUE NO Permite Conocer

181.8.4.08

Socializacién del Dereche de Acceso a
la Informacién Publica,preparar|
folletos,elaborar impresos y|
audiovisuales,manejo de redes sociales
para informar a la comunidad sobre las

funciones y actividades del Instituto

Publicaciones

as socializaciones a realizar depende de las acciones a realizar del Instituto es por eso que es dificil saber con precision las fechas a realizar

0%




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
Del 01 Enero al 31 de Diciembre

ITAI

Organiame Puniicn
Auraneme.

Finalidad |1. Gobierno Funcién. otros Servicios Generales
Subfuncion |1-84 Acceso a la Informacion Piblica Gubsmamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y cres dad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Vinculacién y Capacitacién
honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de
la entidad.
CALENDARIZACION DE METAS INDICADCR DE CUMPLIMIENTO
i METAS
2 ACTIVIDAD ENero | FEBRERO | wamzo | amme | MAvo | sbwo | ULl |  AGOSTO | SEPTEMBAE | OCTUBRE | NOVIEMBAE |  DICIEMBRE
o QUINCENA o6
UNDADDE | o REALIZADAS AVANGE
MEDIDA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Promover 12 Concerlacion de Convenios,
de col con il e 2 P
educativas para fomentar el 2
.4.08 s E 1 0 0%
Ta184 conocimiento del Derecho de Acceso a 3 R
e - ¥ 3
la _:chamo_m_._ Publica, la transparencia a8 C |la celebracién del convenio es incierta puesto que dependera de la agenda de las instituciones con las cuales se pretenda coadyuvar .
v la proteccién de datos personale
P 1 1 1 1
|Actualizacion y depuracion de la o
181.8.4.10 [informacién contenida en el portal WEB 2 4 R o 0%
del ITAly PNT =
C |Cada trimestre del afio se realiza la carga de informacion correspondiente a los formatos asignados al drea en cuestion.
o P 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
=
5
181.8.4.11 |informe al pleno £ 24 R 0 0%
2
2
= C [Se presenta Informe ae Aclividades a Secretaria Ejecutiva para reuniones de Pleno
e P 1
z
Elaboracién del Programa Operativo) 2
.8.4. E 0
181.84.12 Anual 2024 H 1 R
s c

P{ ] Programado
R Real

D] Dias Inhabiles
c D Comentario

e5a g 4.
CcCesa q 7.

.S\o




~ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 P\
DEL 01-DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Finalidad |1. Gobiemo . Funcién. 8 otros Servicios Generales

Subfuncion |1.8.4 Acceso a la Informacion Plblica Gubermamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad.

Objetivo | Objetivo Estratégico 2021-2027: Garantizar una administracion piblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, Unidad Responsable Actuaria
honestidad, eficacia e inclusion.

Objetivo Estratégico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de transparencia y rendicion de ncmw_mm en cada dependencia de la

entidad.
T CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
w
m ACTIVIDAD ENERO _ FEBRERG _ MARZO m BRI i HAYD w o RNIO m JULIO _ ___AGOSTO u SEPTIEMBRE 3 i .o
© UNIDAD DE | e an Y QUINCENA REALIZADAS | AVANCE
il 1 2 1 | 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
m P 1 1 1 1 1 1 vl 1 a 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 i} 1 1 1 1 i
181.8.4.01 |PRACTICAR DILIGENCIAS .m 23 R 0 0.00%
] C [Consisle en la elaboracion de cédulas de notificacion y practicar dicha diligencia. Debido a la naturaleza del acto, es imposible programar un nimero exacto de notificaciones
2 P 6 12 11 10 11 5 11 1 1 13 10 10 1 4 9 11 10 1 1 12 1 10 10 5
o
181.8.4.02 |ELABORAR LISTAS DE ACUERDOS E 236 R 0 0.00%
8 lod On._:m.m_m en la elaboracidn de listas de las notificaciones que se lleven a cabo dia a dia.
ENGROSAR LOS EXPEDIENTES, P .._ A. 1 1 1 1 ks 1 1 1 1 1 1 w. ; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
181.8.4.03 |SELLAR, FOLIAR Y RUBRICAR LOS : 23 R 0 0.00%
EXPEDIENTES . ? = e = - S - : -
i C |Consiste en costurar las cédulas de notificacion y demas anexos al expediente en el proceso. Debido a la naturaleza del acto, es imposible programar un nimero exaclo de expedientes a engrosar. ki
RECIBIR LOS EXPEDIENTES EN P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 el 1 1 1
NOTIFICACION _Lr c Consiste en tomar todo aquel expediente que requiera la intervencion del area para desahogar una diligencia o nolificacion, y una vez dado el cumplimiento, devolverlos a los proyectisias. Debido ala
naturaleza del acto, es imposible programar un niimero exacto de expedientes. :
=] P 6 12 1" 10 1 E " Ak 11 13 10 10 1" 4 9 " 10 1 11 12 11 10 10 5
181.8.4.05 |REVISION DEL CORREO OFICIAL 238 R 0 0.00%
fa C |La revision se lleva a cabo todos los dias habiles del ano.
P 1 1 1 1 1 1 b 1 1 1 1 1 1 bo) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INTEGRAR LAS PROMOCIONES Y R
1818406 |ACTUACIONES A LOS = 2 _ i 0 0.00%
EXPEDIENTES - c Diariamente, al realizar el chequeo de coreo electronico, se imprime toda manifestacion remilida a esta area por las partes. Debido a la naturaleza del acto, es imposible programar un nimero exacto de
u manifestaciones. .
AUXILIAR A LLEVAR EL CONTROLY | P 1 ! 4 ! 1 : 1 1 S S ToERR 1 1 1 1 1 1 1 1 1
181.8.4.07 |[MANTENER AL CORRIENTE LOS ..m 23 R 0 0.00%
LIBROS DEL INSTITUTH = 7
SHTTO C |Apoyar en el correcto llenado de los libros cuando asi se requiera. Debido a la naturaleza del acto, es i mar un nimero exaclo como meta.
. Pl 1 1 o e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 2 1 1 1 1 1 1 1 1
T -
INFORMES AL PLENO DEL] 2 R %
£ E
181.8.4.08 INSTITUTO 5 2 - 0 0.00%
§ 8 C |Entregar al Pleno del Instituto un informe sobre las actividades realizadas en el area cada fecha de sesion ordinaria, 0 en su caso, exiraordinaria.

cCasn
P[] Programado 24 W e 4p
! & 2
o
Real &
i
Dias Inhabiles mma A mj i
ol i
Comentario = AF = \_Lw
2, _ﬁ:w.: Yareli Garcia Hernandez

r de Actuaria del ITAI Nayarit

“JTAK

Estado de Mayneit




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
VINCULADC CON EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ARCHIVOS.

3 VIHCULACION PLANEACION PRUGRARACION-PRESURUESTACION
Fian Estatal de Dasanolio 20212027

Cipjutive _swnwvwﬁ,g £3ciierne Elicis
Tama Estratégico. Eficlencia y eficacia an 21 gasta pUblicn
Programas. Transpaerencia y rendicién de coentas

Crgotive Senvral de Logo Plazo 2021 2027
LOREET Gres acion plbdca hnanesta, eficaz v efic i YRR de frassg i 350
CHIARGANS ¥ Mmaneie regponsebie d2 03 returans, con fa fnalidad de conxtruir una sdtida mamta o m«gwﬁ&.«nn&
austetidad ¥ du tendizion e coentas pun gonoce conkisnza ¥ cradibfidad on ia sociedad.
G.Zng Estratégicn 2021 2027

Lazd ! axhin patlice i ¥ TRUD . apagads 3 ios pinsipios de avslerdad, bonsades,
honestida eficacia e inctusidn

Dijetive Extratégion Tranaversal

implemeniar sogiones n pro e una cullura de la traosp, 3 ¥ dicidn de tas sn cada dependencia de ja
wafichud,
ﬁawwawcm«wa e Egrasny: JHE2A
# det Gasio: & §
Programas Presugussial. (PP}
Chave Funciorad Nombre Gef PP FP Privecipad PR indrecio Gasto Casio eers,
Dogients

13 1.84 Transparencia y -4 x

randividn de

CleEnas

Deascripcitn de ia clasificaciin funcional dat PP

Fiandickas 1 Sablernd
Fyngidn % Otros senvicies groetates
Subtuncifn 104 Aeseso 312 a r pirhlica g
CALENDARIZACION DE Em.ﬂbm.
y £% | o ST
= ACTIVIDAD .| 28 o
= = /1
= z= "1zl 1021 1z2] ' 012l 11z21 11 z21 121 1[z2]1 z 111z 2 | 7 [ EMIZADORROGRA
MADO
2 P afolojolojo otofolo of o 6 foio0f 0 0 i}
181.8.4.01 |[Consultay prestamo de expedientes. ] NiA RI PRESENTADO/PR|
3 c Su objetivo es el traslado controlado y si: ico de expedi da I poradica de un archivo de tramite a uno de OGRAMADO
w concentracion.
P iftfefrpa)y itk e e
8 s - - - . - = - = - DOCUMENTO
181.8.4.02 |Informes de Pleno de actividades. m 24 R PRESENTADO/PR
E o OGRAMADO
C |Los informes se entregaran a la secretaria ejecutiva s del pleno programadas anualmente.
< P tlofjofjojolo alo ol o
Cuadro General de Clasificacion Archivistica, ° R i F s DOCUMENTO
1818403 [Catalogo de Disposicion Documental y guia 8 1 . i s PRESENTADO/PR|
simple de archivos. = c Contar con los instrumentos de control y consulta archivisticos, manteniendolos actualizados y disponibles. Se actualizaran durante OGRAMADO
< los treinta dias porteriores al primer trimesire.
P ofjojojofolol fJolojo ol folfo ; ojojofo
. ofofefefafol oJcfa] Jolw 5o LT E ——
1818404 |Recibir translerencias primarias. = NiA R PRESENTADO/PR|
& o |Tener descripcion general contenida en las series documentales que conforman los archivos de tramile, de concenlracion e OGRAMADO
istor ﬁ_nlo
P ool sfole o ofo ofof o] ajoloefol]s
= . <] - e - DOCUMENTO
1818405 Publicacion nma_n_u‘._..m:.,mﬂwam baja m q R - |PRESENTADOPR
documental y transferencias. 5 OGRAMADO
= C |Se publicaran al final de cada afioactas, y dictamenes de baja documental.
P dgftofi0t ot 1010 1ofpiaj1ofiof 10 ofiod o] 0 |ofw] 10 - 10 1 10
5 R 1 pocumento
181.84.06 |Digitalizacion de expedientes. = 200 PRESENTADO/PR
_m c Mantener los expedientes digitales durante las dilerntes generaciones de la tecnologia a fraves del tiempo con independenciade los| OGRAMADO
soportes en los que se almacenen.
P ojlojofjofolo ofo 6fo vjojo] olojolofol]o DOCUMENTO
1818407 MW-MW_.“HBM“MHMUGJ en materia archivistica a WM NiA = PRESENTADO/PR
C |Colaborar con los Sujelos Obligados para dar cumplimiento con lo eslablecido por la ley. ) DEHAMARS
& P lafjofo] fel NOCUMENTO




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

NAYARIT

w CALENDARIZACION DE MET . INBIEADOR biE
w o< < . -
> o8 = FEREREE fNOY CUMPLIMIENTD
m ACTIVIDAD m a ﬁ QUINCENA
= TT 21121 1z201 bz Jz2] 'Jz217F=z1101z=101 z O B F ] 3 mm»cﬁa@ﬂmO@f
181.84.08 |Bajas documentales m.. NiA R A PRESENTADO/PR|
& C |Colaborar con los Sujetos Obligados para dar cumplimiento con lo establecido por la ley. QEEAMADO
g P njijejojofo 0jojojofo ofojoflojojslaflofae DOCUMENTO
181.8.4.09 |[Sesiones ordinarias del Grupo Interdisciplinario £ 2 R PRESENTADO/PR|
* z = - OGRAMADO
€ |Colaborar con los Sujetos Obligados para dar cumplimiento con lo establecido por la lay.
o - - G G R R S PR s e e o 7 -
Sesiones extraordinarias del Grupo H] - e 2 L5 L 2 2 i isliden 2 DOCUMENTO
181.84.10 10y B P e wa | R PRESENTADO/PR
Interdisciplinario < 7 e OGRAMADO
€ |Colaborar con los Sujetos Obligados para dar cumplimiento con lo establecido por la ley.

ey
P i Pt

1% - i Lic. Karla Erﬁ
Directora de Archivos

v _.Jn;.x.:»:r.

%

7
4 1 AL

Estade de Nayarit



NAYARIT

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
AVANCE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
Finalidad 1. Gobierno Funcién, 8 otros Servicios Generales
Subfuncion 1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental Programa: Tranasparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente,
mediante mecanismos de transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la
finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de rendicion de cuentas que genere

confianza y cred ad en la sociedad.

jeti . : g Unidad Responsable Coorduinacion de Informatica
Objetivo Obijetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los P
principios de austeridad, horradez, honestidadeficacioa e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion
de cuentas en cada dependencia de la entidad.
w = CALENDARIZACION DE METAS
= < S YIRS e
z T B 22 5 [TOCTORAE 1 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
m_ m M = QUINCENA
= 1 2 1 2 1 2 1 2] 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2] 2 2 REALIZADO/PROGRAMADO
o Pl olotlteloie 040 101 ool g o Dl ko !
=
181.8.4.01 Proporcionar el Soporte Técnico y Medidas de g G R o DOCUMENTO
Seguridad enlas Diversas Areasdel Insfituto, g | Dichaactividad se desarrollara a demanda de cada una de las areas de este instituto ademas, se llevara acabo en conjunto con los PRESENTADOIRHOGRAMADO
. mantenimientos preventivos a desarrollar durante el ejercicio
o P BV ST elatolote] Tatel e b e fol ol o1 ol i}
= , . . | £ 3 I S N N O N N N O—
1818402 Mantenimiento Preventivo y Correctivo al Equipo g s
o de Computo del Instituto. 3 c Dicha activada se programara para el desarrollo de tres periodos de accion durante el afo para llevar acabo los mantenimientos PRESENTADO/PROGRAMADO
o preventivos a los equipas de computo, quedando ademas a libre demanda los mantenimientos correctivos que fuesen necesarios
g Pl ol e ol 8 otbiejelotor fojojol b paiolal 00
Omumn;mo_o:mmk Asesorias a Sujetos Obligados m R DOCUMENTO
181.8.4.03 en el Manejo de _u_mpm*o::m Nacional de 5 0 “ S PRESENTADO/PROGRAMADO
Transparencia. 2 c las actividades de asesoria se llevaran acabajo bajo demanda de los sujetos obligados y la ciudadania, ademas de las capacitaciones
que se desarrollaran a solicitud del area ce vinculacion y capacitaion
ol lolololoiole slot ololololoela
Proporcionar el Soporte Técnico, Medidas de m P gl : Q s & Sag R v
181.8.4.04 Seguridad y Prevencion a la Perdida de g G R DOCUMENTO
A Informacion para el Equipo Servidor de este a PRESENTADO/PROGRAMADO
. Q
Instituto. a c nda requerida y en apoyo al area de Sistemas
° P 0 g 0 foflo}l o 0
m_.SnQ.o_o:m_. Adm _m.=mo_o: y Atencidn a m a5 DOCUMENTO
181.8.4.05 Incidencias correspondientes a mm‘ﬁu_m_mﬂo::m 5 0 % PRESENTADO/PROGRAMADC
Nacional de Transparencia. 3 ¢ | Dicha actividad se desarrollara a demanda de los sujetos obligados y de ser nece io del Pleno de este
Instituto
s . P tfefofofe i lebololel oo
>nEm__Nmn_o.: de la Pagina Web del Em::.:.o nm m H DOCUMENTO
181.8.4.06 |Transparenciay Acceso a _m,_:,qo:jmm_c: Publica 5 4 PRESENTADO/PROGRAMADO
del Estado de Nayarit (itainayarit.org). 8 ¢ | e programacion de esia activadad se lleva acabo conforme a la publicacion de las obligaciones de transparencia, sin dejar de lado y
libre demanda la publicacion de informacion referente al insituto de interes para sujetos obligados y publico en general




NAYARIT

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

CALENDARIZACION DE METAS

®alendarip—")

n«ﬁ. S iR K

w
w Q <
2 ACTIVIDAD 28 ) J dulo § A INDICADOR DE GUMPLIMIENTO
a =5 = QUINCENA
2 Tz 1 2121zl iJz] 1]z 10z2z]101z=2]1 2 1 F] 1 2 1 ] REALIZADO/PROGRAMADO
- EE oo g slojojotolo oiobo b b Polat g o1 0
Monitoreo de Redes Sociales Oficiales del = : : : — = e s
181.8.4.07 Instituto de Transparencia y Acceso a la E 0 SR e e
gl o ; 8
Informacién Publica del Estado de Nayarit. 8 dicha actividad se llevara acabo durante todo el ejercicio 2023 Ilevando acabo revisiones diarias a la publicacion de nuevas activvidades
asi como la interaccion de ciudadanos con el institutoto a traves de sus redes sociales oficiales
5 ot b R Eva g —w.m.“. | e ] ook 4 1
2 ] ] :
o 2 GENE0 & DOCUMENTO
181.8.4.08 Informe de actividades al Pleno E 23 [ 4n
5 : ; e h) J N. , . - PRESENTADO/PROGRAMADO
8 de conformidad con el calendario de sesiones de _u_mnm t 1a Coordinacion debera entregar informe de

actiividades en %:oa 0 estable

)
= -
] {Reor0
[

L)
=
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

£ 1. Gobiemo Funcién. 8 otros Servicios Generales
Finalidad
1.8.4 Acceso a la Informacién Pablica Gubermamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Adminisiacion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
| participacion ciudadana y manejo responsatie de los recursos, con la finalidad de consiruir una solida cullura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Direccion Juridica
hanestidadeficacioa e inclusion.
Objetive Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de la
entidad.
— CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
m ACTIVIDAD ENeRo | reemero | manzo | amm | mavo o
= UNIDAD DE AVANCE
wepDa [ CHTIOAC 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 z 1 2 1 2
o tolia o i, i s o 100 | ez 50 | 100 | 12 60 | 102 102 60 60 | 102 60 | 102
los sujetos obligados g
181.84.01 E 972 [ 0.00%
= Los informes bimestrales se presentan dentro de los primeros diez dias posteriores al vencimiento de cada bimestre, consecuentemente, on revisados par 6sta area
[ To[wlel T T 1 T T T T 1T T T 1 T T T T T 1
Evaluacion juridicament fos informes|  § T T [ 1 1 1 1 1 1 el [ [ T | © T 7}
181,6.4.02 [estadisticos anusles, presentadas por los| m 162 0 0.00%
sujetos cbiigedas = Los Informes anuales se presentan dentro de los primjeros veinte dias de cada afo, son revisados y acordados por esta drea
T T T T T T T T T T T T 1 7 1 “ 1 _ _ [
Realizar dicta 3 ndo e .| .
SRS [ R 5 e . -1 11 1 1T 7 T 1 Tk [ T ] [ _ \
sicaive koudlichy Atividad permanente lodo el afio | se desamalla conforme o ciudadano hace Ia soliciud ef Regisiro, Tramite y seguimiento (se toma en cuants las recibidas en ef sjercicio antarior)
T T T 1 1 1T T 1T 17 ey T T T T T, T 1 1 |
Auxiiar 8 secretoria ejocutiva en lodos , T ] , [ 1 T T 1T 1 1 N I [T
181.8.4.04 [los procesos jurisdiccionales que sea 0 °
pane. Esta actividad se realiza cada que sea necesario
1 T 11 T T T1T1 T T T T [ I T e ] D
1118408 By s s s s : N S ) O B s A D O O ) A B .
Esta actividad se realiza cada que sea necesario
ST s mOnles .k ek T T T T T T T T T T T "®Fear T T T T T T T T 1
1018408 i I A A A N U O A Y "
Esta actividad se realiza cada que sea necesario
Representar legaimente al instituto en g
181.8.407 |procsdimientos administrativas, £ [ [}
ursiecionzies y judisis £ Esta actividad se resliza cada que sea necesario
e = T T T T T T T T T e T T T T T T T 1
o BEIm Y ey £ | N O N I [ O O O )
8408 | s y queias interpuestas ante s 5
instituto m Esta actividad se realiza cada que sea necesario




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Finalidad

1. Gobienao

Funeién.

8 olros Servicios Generales

Subfuncion

1.8.4 Acceso a la Informacion Poblica Gubernamental

Programa:

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo

honestidadeficacioa e inclusion.

entidad.

Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficients, mediante mecanismos de transparencia,
| participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de vansparencia, austeridad y dej
rendicion de cuentas que genere confianza y credivilidad en la sociedad.

Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, horradez,

Objetive Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentss en cada dependencia de la|

Unidad Responsable

Direccion Juridica

CLAVE

ACTIVIDAD

METAS

CALENDARIZACION DE METAS

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

ENERO | FEBRERO |  MARZO

UNIDAD DE

MEDIDA | SANTIDAD

1 2 1 2 1 2

% DE
AVANCE

Ser paricipe en la elaboracién de|
dictamenes sobre recursos de revision,
instituto, en acuerdo del pleno |
secretaria ejecutiva

docuinento

Esta actividad se realiza cada que sea necesario

181.84.10

Participar en audiencias y dligencias
18Cesarias

18184.11

Elaborar proyectos de bases de
operacidn anual para @ debido acceso a)
Ia informacian, asi como la proteccion de|
datos personales, esto por conducto dey
secretaria ejecutiva

1818412

Coordinar y supervisar la actualizacidn|
de los instumentos juridicos y de|
procedimiento de acceso

1818413

Elaborar y actualizar la normativa juridica
i d d

al derct
informacion pablica y proteccidn de
datos personales

documento
o

Esta actividad se realiza cada que sea necesario

1818414

Ejecutar los acuerdos determinadas por,
] plena o los comisionados|
comespondientes

I O

Esta actividad se realiza cada que sea necesario

18184.15

Flaharar v aplicar en coniunto con 1z
direccion de archivos, los criterios de
catalogacidn y  conservacidn  de
‘documentos plblicos

T T T

Esta actividad se realiza cada que sea necesario

1818416

Actualzar los formatos aplicables en la|
Plataforma Nacional de Transparencia

1818417

Proponer reglamentos o  reformas,
respecio a la normativa de transparencia,
acceso a la informacién y proteccidn de
datos personales, asi como el
reglamento interior del instituto

Esta actividad se resliza cada que sea necesario

Programado

R D Real

D[] Dias Inhabiles

_unD

Comentario

Lic. Barbara Mayté Rosales Zamarripa
Encargada de la Direccion Juridica del ITAI Nayarit,




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
AVANCE DE GESTION FINANCIERA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRES 2024

Finalidad

1. Gobierno

Funcion. 8 otros Servicios Generales

18.4 Acceso a la Informacian Pablica Gubernamental

Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo

Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Adminstracion publica honesta, eficaz y eficente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credibdidad en la sociedad

Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austendad, horradez,
honestidad eficacia e inclusian

Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de la
entidad

Unidad Responsable Direccion de Proteccion de Datos Personales
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L] #,0Ivi0!
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CAPACITACION A SUJETOS [
OBLIGADOS EN TEMAS RELATIVOS

A LA PROTECCION DE DATOS
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PUBLICOS

] #DIVIO!

1818403

BRINDAR ASESCRIA A LOS
PARTICULARES QUE Lo

m|ovlo|a

REQUIERAN , RESPECTO A SUS

DERECHOS EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES ASI COMO A
ACCIONES DERIVADAS DE SUS
DERECHOS
ACCESO,RECTIFICACION,
CANCELACION Y OPOSICION DE
DATOS PERSONALES

¢ |Conforme sean solicitadas

0 #DIViO!
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VISITAS DE INSPECCION Y
EVALUACION A SUJETCS

-
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@
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PROGRAMA OPERATIVQO ANUAL 2023
AVANCE DE GESTION FINANCIERA

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRES 2024

Finalidad 1. Gobierno Funcién. B ofros Servicios Generales
'Subfuncion 1.8 4 Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental Programa: Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo General a largo Plazo 2021-2027: Lograr una Administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la finalidad de construir una solida cultura de transparencia, austeridad y de
rendicion de cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad
Objetivo Objetivo estrategico 2021-2027: Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los pfincipios de austeridad, horradez, Unidad Responsable Direccian de Proteccién de Datos Personales
honestidad eficacia e inclusion.
Objetivo Estrategico Transversal: Implementar acciones en pro de una cultura de Transparencia y rendicion de cuentas en cada dependencia de la
entidad
WETAE: CALENDARIZACION DE METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
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